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Forord

Det, du sidder med nu, har vi valgt at kalde Engagementshand-
bogen. Den er blevet til, fordi vi har haft et gnske om at forsta,
hvordan unge engageres — og blive klogere pa, hvordan vi kan
understgtte engagementet mest muligt.

Der er stor forskel pa, hvilke unge der organiserer og engagerer
sig i samfundet, og rigtig mange unge foler, at det ikke nytter at
blande sig. Maske fordi det fales for stort og uoverskueligt? Maske
fordi de ikke faler, at de har noget at sige eller har modet til at sige
det? Eller maske fordi, de er bange for, at ingen lytter?

Derfor sgsatte vi i Ungdomsbureauet projektet Mangfoldigt
Engagement. Projektet har haft til formal at fa flere unge til at fa en
oplevelse af, at de har relevant erfaring og viden, der kan komme
vores samfund til gode; en fornemmelse af det, vi kalder demokra-
tisk selvtillid. Derudover har vi gnsket at blive klogere pa forskellige
unge og deres tilgang til engagement - for jo mere vi ved om engage-
ment, jo mere kan vi ogsa saette ind for at engagere mangfoldigt.
Den viden er vi nu klar til at dele med dig.

Resultatet er Engagementshandbogen, hvor du praesenteres for
ti leeringer, som vi har kategoriseret under forskellige overskrifter.
Leeringerne har vi suppleret med specifikke gvelser, metoder og
erfaringer, som vi har gjort os lgbende i projektet. Noget af indholdet
har vi lant af andre seje organisationer og aktgrer, og noget har vi
selv opbygget og justeret med de erfaringer, vi har gjort os.

Engagementshandbogen er skrevet til dig, der arbejder med
at engagere unge. Maske er du underviser, opleegsholder, projekt-
medarbejder eller frivillig i en organisation, der arbejder med unge.
Maske er du voksen, eller maske er du selv ung. Du kan bruge
bogen som inspiration til dit eget arbejde med unge og fa konkrete
redskaber til, hvordan du kan engagere dem pé forskellige mader.
Forhabentlig kan bogen veere med til at udvide din forstaelse af,
hvordan engagement kan se ud, og hvordan du aktivt kan bruge det
i dit arbejde.

NOILMNAOYLNI
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Laeseguide

Inden vi fortzeller hvordan du kan leese bogen, vil vi gerne praecisere
nogle ord, som du vil stede pa lgbende. Vi bruger ordet workshop
om mange forskellige initiativer, der har til formal at engagere unge.
Det kan veere debatarrangementer, almindelig klasseundervis-
ning, temaoplaeg og frivilligaftener. Samme bredde ligger i ordene
deltager og facilitator. Deltagerne er den gruppe unge, du gnsker at
engagere og facilitator er dig eller andre, der afholder workshoppen.

Med ordene pa plads kan du nu lazese Engagementshandbogen.
Bogen har ti leeringer, som vi har sorteret under ti kapitelover-
skrifter. Dem kan du bruge som inspiration, nar du selv skal udvikle
og afholde en workshop, afhaengig af hvad du har brug for, eller hvad
du har lyst til at blive klogere pa.

Bogen kan leeses fra enden til anden eller som et opleegsveerk,
hvor du hopper frem og tilbage mellem bogens kapitler. Her far du
et overblik

Sidst, inden du mader bogens ti kapitler, kan du tage et kig pa vores
metode- og empiri-afsnit. Der har du mulighed for at dykke ned i
bagomsarbejdet for bogen og fa kendskab til, hvad vores viden
bygger pa, og hvordan vi er kommet frem til vores resultater.

\4



02: KOM SMART

(OG RART) FRA START

Her opfordrer vi dig til at stille dig selv
fire spergsmal, som du kan bruge som
startskud til din workshop: Hvad ger dig
spaendende? Hvorfor er du der? Hvad
skal der ske? Og hvordanfardualleitale?

03: INGEN TILLID

—INTET ENGAGEMENT

Tillid er ultravigtigt! Her kan du finde
en reekke gvelse, hvor du kan skabe
eller styrke tilliden mellem dig og delta-
gerne, deltagerne imellem og hos
deltagerne selv.

04: TAL MED UNGE, IKKE
OM UNGE

Det er vigtigt, at du hele tiden tager
udgangspunktide deltagere, du arbejder
med. Hvad er deres dremme, tanker,
interesser, erfaring og visoner? Brug den
viden aktivt i din workshop.

05: OP AT STA

Du har nok hert det far, men bevaegelse
er alfa og omega. Vi bruger det altid i
vores workshops, og det opfordrer vi
ogsadig til at gere. Den kan vaere med til
at bryde med den normale adfeerd, lofte
stemningen og @ge tilliden.

06: TENK UD

AF SKRIFTEN

Skriften bliver hele tiden brugt i vores
hverdag, men det er ikke lige engage-
rende for alle. Aktivér i stedet dine
deltagere med andre sanser i din
workshop for at fa alle med.

07: NYE RAMMER =
NYSGERRIGHED

Et rum skaber forventninger til, hvad
der skal ske, men dem kan du sagtens
rykke pa; hvordan giver viet bud paher.

08: LAD DELTAGERNE
BESTEMME (')

Giv dine deltagerne med- og selv-
bestemmelse for at skrue op for en-
gagementet. Men husk at rette det
mod deltagerne.

09: KRGLLEN PA HALEN
Afslutninger pa workshops kan veere
mange, men det er brandaergerligt at
afslutte pa en flad fornemmelse. Her
giver vibud pa, hvordan du kan afslutte
med et brag; bade hvis du har god tid
eller skal hurtigt videre.

10: EVALUER MER’

Nar din workshop er slut, er det smart at
huske en sidste vaesentlig detalje: nemlig
evalueringen. Hvad fik deltagerne ud af
det, og hvad kan du tage med dig hjem
(til en eventuelt naeste gang)?
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| bogen finder du...

QGvelser

Bogen er fyldt med gvelser, som du kan veelge og vrage imellem. Du
finder dem undervejs, men ogsa til sidst i gvelseskataloget. Vi har ind-
delt alle gvelserne i # baseret pa deres formal og kalder dem:

#ideudtraekkere
#faellesskabsoptimerende
#samtalestartere
#selvtillidsskabere
#energiboostere

Ligesom alle gvelserne er tagget, er de ogsa bygget op pa helt
samme made, sa de er lette at ga til. Nar vi praesenterer gvelserne,
ger vi det nemlig med spargsmalene:

Hvad?

Hvorfor?
Hvordan?
Hvordan gik det?

Derudover markerer vi i gvelsen, hvor laenge den varer, og hvilke
ting du skal bruge.

Maske undrer du dig over, at vi ikke har markeret, hvilke gvelser
der passer bedst til hvilke ungegruppe - for eksempel pa bag-
grund af deres alder eller uddannelse. Men det er helt bevidst. Vi
tror nemlig pa, at der er alle mulige forudsaetninger, der ger, om en
ovelse fungerer for en bestemt ungegruppe. Derfor fokuserer vi i
stedet pa, hvilke formal gvelserne kan tjene — og sé er det op til dig
at vurdere, om de passer til din workshop og dine deltagere.



[IRL]

Det kan overseettes til ‘i virkelighedens verden’ og er
preecis det, som oversaettelsen indikerer: Konkrete ople-
velser, vi har observeret og laert noget af, nar vi har veeret
ude at holde workshops. Nar du mgder [IRL] kan du altsa
lzese detaljeret om vores erfaringer. De er en blanding af
gode oplevelser og fuck ups.

Norderi

Et lille ngrdet nedslag, der dukker op i bogen, hvis der er
elementer, der kraever en ekstra forklaring, eller hvis vi har
fundet anden relevant viden, du maske kan fa gavn af.

Citater

Enkelte gange inddrager vi citater. Nogle af dem kommer
fra et analysebureau, der har observeret os undervejs.
Andre kommer fra vores egne notater fra forlgbene.
Hvorfor vi er blevet observeret, og hvordan vi har noteret
vores erfaringer, kommer vi ind p& i vores metodeafsnit.

Stiplede linjer

Vi har gjort plads til, at du kan skrive dine egne tanker
og erfaringer ned, sa du kan tilpasse bogen bedst mulig
til dig og dine behov. Du finder dem lgbende og altid pa
kapitlernes sidste side.

Highlights fra kapitlet

Som konklusion til alle kapitlerne far du nogle fremhee-
vede pointer, der fortaeller dig, hvad vi iseer synes, at du
skal tage med dig.

[IRL]

NOILMNAOYLNI
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Hvordan forstar viengagement?

Engagement er et utrolig bredt begreb, der for os kun er blevet
bredere i lgbet af projektet. Derfor vil vi nu tage dig ind i vores
(mangfoldige) engagementsdefinition, sa du ved, hvilket fundament
bogen er bygget pa.

| grove traek forstar vi engagement som det at tage stilling, have
lyst til at udvide sine horisonter og f& AHA-oplevelser. Engage-
ment kan veere bade udadvendt, indadvendt, positivt og negativt,
og det kommer vi neermere ind pa lidt laengere nede.

Derudover bruger vi ogsa ordet samfundsengagement. Samfund-
sengagement definerer det engagement, der er rettet mod andre
og har til formél at gere en forskel for andre. Det kunne blandt
andet veere at holde en tale, deltage i en debat over spisebordet,
bygge en baenk til skolegarden og handle for sin bedstemor.

Vi forstar mangfoldigt engagement, som den indsigt, at engage-
ment ikke er én ting, men at det kan se ud pa mange forskellige
mader. Nar vi har arbejdet med mangfoldigt engagement i vores
projekt, betyder det altsa, at vi har afprovet og observeret mang-
foldige former for engagement hos forskellige ungegrupper.

Sidst bruger vi ogsa begrebet demokratisk selvtillid. At veere
demokratisk selvsikker betyder, at man har en tro pa, at ens viden
og holdninger har betydning. At der bliver lyttet til det, man har
at sige, og at det nytter at dele det med andre. Netop at skabe
mere demokratisk selvtillid hos unge har veeret vores overordnede
forméal gennem hele projektet.

Som naevnt har vi oplevet forskellige former for engagement, som vi
har inddelt i fire kategorier: Udadvendt og indadvendt engagement,
og positivt og negativt engagement. Det er ikke meningen, at kate-
gorierne skal veere med til at 'teemme’ engagementet og saette det
i én bestemt kategori. Men inddelingen har hjulpet os til at forsta
engagement pa mere mangfoldige mader, og forhabentlig kan det
ogsa udvide din forstaelse:



Figuren ligger op til et centralt spargsmal: Hvis der findes sd mange
engagementstyper, hvorndr kan man sa sige, at nogen ikke

er engageret?

Udadvendt

brokker sig hojlydt

forstyrrer

forlader aktiviten

aktivt negter at deltageaktiviten

tale
reekke hdanden op

lave et event

at skabe forandring

at udrykke holdninger

positive kommentarer

Negativt <« > Positiv
at finde sin holdning Z
at have opmaerksomheden et andet sted 8
at have en folelse af at veere en del af noget 2
2
. . o
ikke lytte at fa aha-oplevelser z

reflekterer

at veere ligeglad
Iytte
Indadvendt

For os ligger ikke-engagementet i det indadvendte, negative felt.
Det er, nar du er inde i dig selv, er uopmaerksom p4a, hvad der sker
omkring dig og generelt ikke er mentalt til stede. Det kan ske bade
bevidst og ubevidst. Nogle gange zoner du bare ud, fordi det er sent
pa dagen, eller du er gaet sukkerkold. Samtidig kan det vaere helt
bevidst, at du er ligeglad og aktivt veelger ikke at folge med.

Som en tilfajelse til figuren, har vi ogséa oplevet, at der er stor forskel
péa tvungent og frivilligt engagement. Hvis du som klasseleerer
bestemmer dig for, at klassen skal lave en seerlig aktivitet og derfor
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beslutter, hvad engagementet skal rettes mod, er det tvungent
engagement. Nar deltagerne aktivt har valgt en aktivitet eller et
projekt til, og engagementet kommer fra dem selv, kan man tale om
et frivilligt engagement. Det er typisk det engagement, der foregar
i civilsamfundet.

Generelt har vi oplevet alle former for engagement, nar vi har lavet
aktiviteter rundt omkring i landet. Vi kender derfor skalaen fra udad-
vendt til indadvendt og positiv til negativ helt ud i de yderste hjgrner.
Vi har ogsa arbejdet med bade den tvungne og frivillige form for
engagement, men eksemplerne, du bliver preesenteret for i bogen
her, belyser det tvungne engagement, hvor vi er kommet pa besag
i undervisningsregi.

Da vi begyndte vores arbejde i Mangfoldigt Engagement, havde
vi en idé om, hvad engagement var. | dag taenker vi 117 andre ting,
og projektet har i hgj grad gjort os klogere pa, hvordan engagement
ser ud i den virkelige verden. Forhabentlig kan du genkende nogle af
engagementsformerne i dine oplevelser, og du er selvfalgelig ogsa
velkommen til at hacke matrixen og tilfgje dine egne refleksioner. Jo
mere, du tilpasser bogens pointer til dig og dit eget arbejde, jo bedre!




Dine stiplede linjer
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Hvordan har vi undersogt
engagement?

Her dykker vi ned i vores metoder, og maske du pa det her tidspunkt
synes, at det er lidt langharet med al den praesentation. Det er heller
ikke ngdvendigt for dig at naerstudere afsnittet her for at kunne forsta
bogens indhold. Men det giver et indblik i, hvordan vi er kommet frem

til vores leeringer, hvilke unge vi har arbejdet
med, og hvordan vi selv har spillet
enrolle i undersggelserne.

Prov og leer

| alt har vi lavet 26 workshops i fire skole-
klasser. Hver gang vi er gaet fra en workshop,
er vi blevet klogere pa, hvad der har stimu-
leret engagementet (og hvad der har
gjort det modsatte). Eksperimenter har
veeret vores go-to: Vi har nemlig provet
forskellige veerktgjer af, fortolket pa de
reaktioner, vi har faet og justeret dem til
naeste workshop.

Fuck-ups er gode leringer

Det kan vaere megairriterende at lave
fejl, og vi laver dem alle sammen hele
tiden. Men det gode ved at fejle er,
at vi leerer sindssygt meget af det. I
vores arbejde har vi forsegt at bruge
vores fejl og fuck-ups konstruktivt
ved at gruble over, hvorfor det gik
galt, vende det hele pa hovedet og
prove nye metoder. Som sadan er det
ikke en metode at fejle, men vi har
alligevel lyst til at naevne det her, fordi
vores fejl har abnet for nye forstaelser

og ideer, som vi ikke ellers havde féet.

Aktionsforskning
For at vaere mere metodespecifikke har vi faet inspiration fra det, der
hedder aktionsforskning. Vi har blandt andet arbejdet med et todelt
formal; nemlig at samle viden om unge og engagement, samtidig
med at vi har villet skabe forandring hos de unge, vi har arbejdet med.
Enkelte gange inddrager vi citater. Nogle af dem kommer fra et analy-
sebureau, der har observeret os undervejs. Andre kommer fra vores
egne notater fra forlgbene. Hvorfor vi er blevet observeret, og hvordan
vi har noteret vores erfaringer, kommer vi ind pa i vores metodeafsnit.

Vi har observeret, hvordan unge har grebet vores ideer, lavet inter-
views, spurgt dem til rAds og faet andre til at kigge pa vores arbejde.
Alt sammen for at indsamle sa meget viden som muligt om forskel-
lige former for engagement. Og for at veere helt zerlige, sa har
arbejdet med det dobbelte formal veeret vildt sveert at gore i praksis.
Det har nemlig betydet, at vi har skulle jonglere rollerne som facilita-
torer og vidensindsamlere pa samme tid. Vores metode er derfor ikke
ufejlbarlig — men det var jo saddan set heller ikke meningen.

g
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Vidensindsamling

Nu har vi naevnt vidensindsamling et par gange uden at uddybe,
hvad vi egentlig har indsamlet, og hvordan vi har gjort det. Det over-
blik far du her:

1. Vidensskabeloner

Efter hver workshop har vi skrevet vores egne refleksioner ned i
det, vi kalder vidensskabeloner. De er en slags struktureret dagbog,
hvor vi har skrevet observationer, tanker, laeringer, succeser og
fiaskoer ned. Refleksionerne har bade handlet om workshoppen
overordnet, men vi er ogsa gaet ned i de enkelte gvelser. Videnska-
belonerne er derfor vores oplevelse af workshoppens indvirkning
pa engagementet.

Leering i forbindelse med programmet

Aktivitet Antagelse (udfyldes for afvikling) Erfaring (udfyldes efter afvikli
Energizer - stil Vi regnede med... Vi oplevede, at...

jer op efter hojde,

skoestorrelse og

fodselsdag pa dret

2. Interviews

Vi har spurgt nogle af de unge, vi har arbejdet med, hvordan de har
oplevet forlgbet i deres klasse, hvad de har leert af vores workshops,
oghvad de tager medsigvidere. Interviewene har veeret forskellige og
har blandt andet bestaet af spagrgeskemaer, fokusgruppeinterviews
og enkeltpersonsinterviews.

3. Ekstern evaluering

En raekke af vores afviklinger er blevet evalueret af analysebureauet
Analyse & Tal, som har kigget os over skuldrene og vurderet, hvilken
betydning vores arbejde har haft. Analyse & Tal forklarer selv, "at de
taeller dét, der er sveert”, og vores resultater ma siges at veere sveere
at male og veje. Hvordan ville du for eksempel selv teelle engage-
ment og demokratisk selvtillid? Derfor har det ogsa vaeret fedt for
os at have andre @gjne pa vores arbejde.



ng)

De tre projektbyer

Engagementshandbogen tager udgangspunkt i viden, vi har indsamlet
i skoleklasser i tre forskellige projektbyer. En by i Vestjylland, én pa
Lolland-Falster og én i Nordsjeelland. Foruden byernes geografiske
spredning har projektbyernes forlab adskilt sig pa flere punkter.
Hvordan? Det far du en opsummering af her.

Det er ikke alfa og omega, at du ved alt om alle vores forlgb, men
beskrivelserne kan forhabentlig gere dig klogere pa, hvordan vi har
arbejdet med de forskellige ungegrupper. Samtidig hiver vi lgbende
specifikke erfaringer ind fra klasseforlgbene — de hedder som sagt
IRL - og for at forsta dem, er det en god idé at kende lidt til kontek-
sten inden.

En folkeskole i Vestjylland

Vi besgger forste gang folkeskoleklassen, da de er halvvejs gennem
syvende klasse og sidste gang, da de er i midten af niende. Enkelte
gar ud, og enkelte kommer til, men de er knap 20 elever under hele
forlebet; med naesten lige mange piger og drenge. Ligesom der
er udskiftning i eleverne i lebet af de to ar, bliver vi ogsa skriftet ud
undervejs — det er nemlig forskellige facilitatorer, der tager sig af de
forskellige workshops. Vi er pa besgg i klassen ti gange over tre ar, og
hver gang afpraver vi et nyt tema, lidt i gst og vest, men altid med vores
overordnede fokus in mente: At forsta, hvordan eleverne bliver enga-

Eleverne har sveert ved
at sige, hvad de laver i
deres fritid, om de har
nogle hobbyer, hvad
de vil lave, nar de gar
ud af 9. klasse, og hvad
de har lyst til at lave om
bare en uge eller

i weekenden.

Note fra vidensskabelon

gerede. Overskrifterne til de
enkelte workshops er blandt
andet: 1) Lav jeres egne
stopmotionfilm, 2) Leer at
stille spgrgsmal, 3) Hvad er
genabningsangst? 4) Inspi-
rationstur til jeres hjemby.

1dIdINT
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Stemningen i klassevaerelset er tryg. De joker med hinanden,
hjaelper hinanden og accepterer hinanden. Sadan er stemningen
gennem alle tre &r - fgr, under og efter corona.

To handelsskoleklasser i Nordsjeelland

Klasse et:
Andet forlgb er i Nordsjaelland hvor vi arbejder med to forskellige
klasser, pa en handelsskole. Vi starter med en enkelt klasse og
besgger dem sidelgbende med folkeskolen i Vestjylland. De works-
hops, vi holder i folkeskoleklassen, tager vi med os til handelssko-
leklassen for at teste, hvordan de virker pa forskellige ungegrupper.

, Eleverne er vaesentligt mere abne
og aktive end folkeskolen. De

er MEGA aerlige og umiddelbare.
De er malbevidste, og de har
ALLE en plan for deres fremtid.
Storstedelen synes politik og
demokrati er kedeligt —og ser i
hojere grad, at snakken falder pa
alkohol, sex og personlige emner.

Note fra vidensskabelon

Forste og andet besgg beerer preeg af, at klassen lige akkurat er
begyndt pa skolen og stadig er i gang med at laere hinanden at
kende. En af eleverne pointerer ogs4, at vores gvelser virker relati-
onsopbyggende, naermest som en form for teambuilding.

En coronalockdown (og seks maneder) senere besgger vi
klassen igen. Her er klassen splittet og i konflikt. Det lader til, at
deres tillid til hinanden — og os er vaek. De vil ikke vaere med, og flere
af dem pointerer, at vores gvelser er barnlige og andssvage.

Pa baggrund af omsteendighederne i klassen veelger vi at
afslutte forlgbet. Vi tror ikke pa, at vi kan na at skabe den tillid, der



skal til for at rykke eleverne fra det tydeligt negative engagement til
det positive ud fra den tidsramme og de redskaber, vi arbejder med.

Klasse to:
| stedet veelger vi at starte op med en ny klasse pa samme skole.
Denne klasse er splinterny pa det tidspunkt - de har kendt hinanden
i knap en maned, da vi besgger dem farste gang. | klassen er der
knap 20 elever, hvoraf langt starstedelen er drenge. Generelt er der
godt gang i eleverne, og bemaerkninger flyver rundt i lokalet. De
virker til, at de stadig er i gang med at finde deres roller i klassen.

Her i forlabet arbejder vi sammen med Akademiet for Samfund-
sengagerede Unge (ASU), som ogsa er en del af Ungdomsbureauet.
De er eksperter i projektmageri, og det bruger vi aktivt - forlgbet
handler nemlig om at skabe egne projekter.

Det er et kortere og mere intenst forlgb, og vi besgger klassen
seks gange pa tre maneder. Forlgbet handler om at lave projekter,
og hvert besgg har et konkret mal; fra Hvordan far man en idé? og
Hvordan far jeg andre med péa min idé? til Hvordan afvikler jeg?

Alle grupper kommer op med en projektidé: En manedlig
klassetur, en fifaturnering og en fest. Idéerne er deres egne, og
grupperne laver de ogsa selv, men det er tydeligt, at de dannes pa
baggrund af, hvem de er bedst venner med. Men her forsgger vi at
gore et allerede tvungent engagement sa lidt tvunget som muligt,
sa det er vigtigt, at de selv traeffer beslutningerne, store som sma.

En forberedende grunduddannelse pa Lolland-Falster

Faelles for de tre klasseforlgb ovenfor er, at vii hgj grad bestemmer,
hvad der skal ske. Men sadan er det ikke med det sidste forlab
pa Lolland-Falster. Her forsgger vi sa vidt muligt at give eleverne
styringen og lade dem afggre, hvad der er spaendende og
(samfunds)relevant for dem.

Vi har dog en ramme for forlgbet; nemlig hvordan vi kan gere det
endnu federe at vaere ung pa Lolland-Falster. For at saette elevernes
tanker i gang er vi inspireret af Fremtidsveerkstedet, der groft skitseret
er bygget op om tre faser; den kritiske fase, den drammende fase og
den realistiske fase. Her skal eleverne starte med at teenke over, hvad
de er irriterede over og sa finde pa utopiske og urealistiske lgsninger
til problemerne. Til sidst trackker vi lgsningerne fra dregmmeland til
virkelighedens verden for at se, hvad der realistisk kan lade sig gare.

1dIdINT
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Pa baggrund af Fremtidsveerkstedet har eleverne fundet et over-
emne: “Grupperinger og fordomme”, som de gerne vil arbejde videre
med. Sidste halvdel af forlgbet handler om at realisere problemstil-
lingerne og fa dem frem i verden med et konkret produkt. Forlgbet
ender med, at de skal konkretisere deres tanker om emnet i et
produkt. De fleste veelger at lave korte film om bl.a. skrald i gadebil-
ledet, fordomme mod gamere og LGBTQ+-stigmatisering.

Klasserummet er indrettet med en computer pa hver plads, og
mange af eleverne sidder bag skeermen gennem hele skoledagen
- ogsa i pauserne. Generelt er flere af eleverne meget optagede af
computerspil, teknologi, videoredigering og photoshop.

Eleverne er generelt lydhare overfor os, men virker ogsa lidt
utrygge i at pragve nye ting og arbejde pa kryds og tvaers med
hinanden. Vi fornemmer derfor hurtigt, at tillidsopbygning ogséa
bliver vigtigt i forlgbet.

Vi besgger klassen seks gange over knap otte maneder. Works-
hopsene har veeret i skoletiden og har derfor fungeret som afbraek
fra den normale undervisning. Sadan har det veeret i alle de klasser,
vi har besggt.

Osifelten

Nar vi har veeret rundt i Danmark og bes@gt skoleklasserne, har
der altid veeret to afviklere fra Ungdomsbureauet med. Gerne de
samme to, men det har ikke altid veeret muligt. Alle i Ungdomsbu-
reauet er relativt unge, bor i Kgbenhavn og er fulde af aktivt enga-
gement.

Vi har tit undret os over, hvilken betydning det egentligt har haft
pa unges engagement, at det netop er os, der har veeret afsendere
pa projektet — og ikke afviklere fra deres eget lokalmiljg eller afvik-
lere med et mindre udadvendt engagement.

Vi seetter lige et karikeret scenarie op for at forklare, hvad vi
mener: Forestil dig, at der kommer to fremmede personer ud i en
klasse. Det er to "kgbenhavnersnuder”, der ikke har problemer med
at tale foran en stgrre forsamling, og som preesenterer abstrakte
idealer om demokratisk selvtillid og samfundsengagement. Dem, de
taler til, er yngre, fra provinsen og ikke lige sa vant til at forholde
sig til samfundet pa den made, som "kgbenhavnersnuderne” taler



om. For dem virker demokrati og samfundsengagement som en ret
kedelig cocktail, der mest af alt tilhgrer “de voksne”.

Hvilken effekt har det p4 engagementet? Kan de relatere til de to
fremmede personer og deres agenda? Eller er skellet mellem dem
for stor?

Vi haber, at de unge, vi har arbejdet med, har kunnet se mange
ligheder med os. Men vi er ogsa helt sikre pa, at der har veeret
mindst lige s& mange forskelle. Det har altid veeret vores hensigt
at forsgge at skabe en ung-til-ung-relation eller i hvert fald en
ligeveerdig relation, men det har vaeret svaert, som Analyse & Tal
ogsa er inde pa her:

En barriere for at skabe en
ung-til-ung relation var ogsa,

at teamet bade aldersmaessigt,
uddannelsesmaessigt og
kulturelt adskilte sig fra
malgruppen, selvom de ogsa
selv var unge. Det er svaert at na
en malgruppe i gjenhgjde med
sa store kulturelle forskelle.

1dIdINT

Analyse & Tal, kommentar
fra FGU-forlobet.

Vi taler meget mere om forholdet mellem facilitator og deltagere
igennem bogen, og det er faktisk der, vi er kommet til nu. Nemlig til
selve bogen og vores ti kapitler med ti leeringer.

23



o1.
FOKUSER

DIN
FORBEREDELSE



Kapitel for kapitel vil vi tage dig igennem vores
ti bud pa, hvordan du kan skrue en workshop
sammen. Men vi begynder faktisk allerede inden,
du traeder ind i workshoprummet. Det forste
kapitel handler nemlig om at fokusere din forbe-
redelse, sa du far workshoppen til at passe til din
malgruppe, ditemne, dit formal og en reekke andre
byggesten, der tilsammen skaber din workshop.

Men hvorfor er det vigtigt? Det er det, fordi dine
odds for at engagere er langt starre, hvis du ved,
hvem du mgder til din workshop. Der er nemlig
stor forskel pa at engagere ti talelystne talsper-
soner og 100 hardcore handvaerksstuderende,
ligesom der er forskel pa at formulere sigi et fyldt
auditorium eller sludre i enlille, intim rundkreds.

Endnu mere vigtigt er det at have de forskellige
byggesten for gje, hvis du arbejder med enga-
gement blandt mangfoldige unge — ogiseer hvis de
unge ikke ligner dig selv. Sa kan det nemlig vaere
mindre intuitivt, hvad der engagerer dem, og jo
mindre intuition, du kan falde tilbage p3a, jo mere
forberedelse er der brug for. Vi har lavet en figur,
der kan hjeelpe dig pa vej. Den kalder vi oktogonet.
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Oktogonet - de otte vigtigste
byggesten

Der er et veeld af betydelige byggesten, der udger din workshop,
og vi har samlet de otte, som vi har oplevet, er allervigtigst for at
forberede workshoppens fundament. Det har vi gjort i en figur med
otte kanter, en oktogon, som har en byggesten pa hver kant. De
er afsender(e), deltagere, sprog, emne, omsteendigheder, formal,
forlgb og form. Til hver byggesten findes en reekke spargsmal, som
du kan stille dig selv, nar du skal udfylde figuren for din specifikke
workshop. Tag bare et kig her:

Afsender

Form
Deltagere

Forlgb Sprog

Formal Emne

Omstendigheder

De otte byggesten spiller sammen, og de er indbyrdes afhaengige
af hinanden. Det betyder, at hvis du eendrer pa en byggesten, sa er
det en god idé at kigge pa de andre ogsa for at vaere sikker pa, at
workshoppens fundament stadig er det samme.

Oktogonet er langt fra fyldestgerende, og maske konteksten for
din workshop ser helt anderledes ud. Du kan altid tilfgje flere bygge-
sten eller tage nogle ud, alt efter hvad der giver mening for dig.
Modellen er blot en hjeelp til at f4 gang i planleegningen af works-
hoppen og veere forberedt pa det, du skal made.



Afsender — Hvem er du som afsender?
Kender deltageren dig i forvejen? Hvor-
dan har du lyst til at fremsta over for
dine deltagere? Hvor er du forskellig fra
dine deltagere, og hvor har | noget il
feelles? Hvilke dele af dig selv og dit arbejde
er hensigtsmeessige at praesentere?

Deltagere — Hvem er deltagerne? Hvor
gamle er de? Hvor kommer de fra?
Hvilke erfaringer, interesser og evner har
de? Hvilken sammenhaeng indgar de i,
og hvad binder dem sammen? Er de en
skoleklasse, en fritidsklub, en organisa-
tion eller noget helt fierde?

Sprog - Hvilket sprog har du lyst til at
bruge? Skal du veere autoriteer, cool,
2egte, letforstéelig, formel, eller skal du
tale ind i dine deltageres sprog? Hvilke
begreber kan skreemme deltagerne veek,
og hvilke ger, at de kan spejle

sig i det, du siger?

Emne - Hvad handler din
workshop helt konkret om? Er

det store samfundsmaessige emner, du
gerne vil tage op, eller handler det mere
om at ggre deltagerne klogere pa sig
selv? Skal deltagerne have veerktgjer
med pa vejen, eller skal workshoppen
veere en inspirationskilde?

Omstaendigheder - Hvilke omstaen-
digheder skal du tage hgjde for? Hvor
mange deltagere er der? Hvornar pa
dagen foregar arrangementet? Hvilket
rum har | til radighed? Er det digitalt?
Koster det noget at veere med? Hvad er
dit eget radighedsbelgb?

Formal - Hvorfor laver du workshop-
pen? Hvad kunne du godt teenke dig
selv at fa ud af det? Hvad kunne du godt
teenke dig, at deltagerne fik ud af det?

Forlgb — Hvor mange workshops er
der i forlgbet? Og hvor hyppigt skal
det ske? Hvordan er rammen for de
forskellige besgg? Er der en sammen-
heeng mellem dem?

Form - Skal du holde et inspirationsop-
leeg, som deltagerne skal lytte til? Eller
onsker du primeert at fa deltagerne i
tale? Skal deltagerne producere noget
selv? Skal det veere analogt eller digi-
talt? Visuelt eller skriftligt?

Retorisk situationsanalyse:

Oktogonet er inspireret af en raekke
andre modeller, man blandt andet
bruger i retorikkens verden. De kan
hjelpe med at stille og undersoge
relevante spergsméal om den situa-
tion, du kommunikerer i. Arbejdet
med situationsanalyse kan spores helt
tilbage til Cicero, der fremhavede taler,
emne, sprog, tilherere og omstendig-
heder som vigtige at tage hejde for,
nar man skal overbevise andre. Senere
har flere og flere lavet egne modeller,
der bruges til at analysere en kommu-
nikationssituation. (for eksempel det
retoriske kompas, som blandt andet

Helle Petersen har beskrevet).

=
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En udfyldt oktogon

Her far du et eksempel pa en udfyldt oktogon. Det kommer fra
en dremmeworkshop, vi lavede med FGU-klassen. Drammework-
shoppen kom i kglvandet pa en tidligere workshop, hvor deltagerne
skulle veere indignerede, have NEJ-hatten pa og komme med alle de
udfordringer, de sa i deres eget liv og lokalmiljg.

Formen for worlkshoppen  er meget
variende. Tdeen er at Bbne op for Form

Afse

nye pesspectiver o9 deltagernes normale
tankegang, 0g det kerver forsieellige

ovelser, Worleshoppen indeholder  bade
Noeenal presentation fra os, evelser
i grupper, evelser individue(t, plenum -

smaldee 09 smakke i grupper,

Forlab

Det e andet besog ud af tre
Doy overveger vio at komme tbre
gange  vdover det. Forlobet bygger
pa, at delfagerne skal arbejde med
vdfordringur, dremme og &l stdst
ralistisie losninger

Formal

Formilet med worleshoppen er 3t
i deverne Bl ot dromme stort og
Lenle i andre baner, end de er vant
til. et fan misie, hjzlpe dem med at
bryde rammer for, fwad de normalt
Lraeer o realisbisk, og hvor dc ser
dues egen mulighed  for af skabe
furandring.

Omsteen



o medarbeydere. fra UB Lidt zldre
end FGU%rne- Vi kender dem i forvejen
Drskescenariet er, at i JRKE trader ind
Ien kerercolle, men & vi bygger en form
for ung-til-ung ration

nder
F6U-kasse med elever fra neromradet. 16-20 ar

Mange gamer i deres fritid. Mange har faglige

udfor dringer —derfor skal vi &re opmarksomme
Deltagere pa farre skiftlige eveloer.

Vi il guine bruge ¢ ktblgangeligt sprog
09 geme i HAMME jarqon som elkverne
Sam‘cidig vil vi gerne vdfordse dem fil at fale
om ting, de maske ikke normalt taler om Fx
hvad dee ydfordrer dem, vad de dremmer
om g fwad oleres ytopi er

Sprog

10 13LIdVX

Det skal handle om dromme. Jidste gang
Smaidede viom udfordringer fra virkeligheden,

Emne e deone gong skal vi sammen dromme !
Emnet afhznger decfor af,fwor eleverne
deammer sig hen

digheder

Vi er i klassen for anden gang ~ 54 de kendes
05 Dec Kan vee mellem alt fra 8715 dlever
afhengiq af, hvor mange diur modee @ skale
Rlasuummet e en smule begransende, da
store computecskaerme fylder i cummeb.

Miske skal vi Ginde ¢ ayt lokale p3 sko fen?
Det foregic i normat scoletid, sa vi skal
respekiore deces pavser

29
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Et oktogon, du kan udfylde

Hvis du selv skal ud og afvikle en workshop, kan du bruge disse
linjer til at fokusere din forberedelse.

Afse

Form

Forlob

Formal

Omsteen



nder

Deltagere

/

digheder

Sprog

Emne
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I nogle situationer kan det veere sveert at na at undersgge alle byggeste-
nene i oktogonet inden en workshop. Det kan ogsa veere, at informatio-
nerne simpelthen ikke er tilgeengelige, fordi du for eksempel ikke aner,
hvor mange der kommer til din workshop, eller hvordan rummet ser ud.
Du kan selvfglgelig altid ringe til en leerer, forperson eller andre, der
kender malgruppen godt (maske en fra malgruppen selv) og forhaere dig
om de informationer, du mangler. Men er du for tidspresset, findes der
andre mader at undersgge, hvem din malgruppe er, og hvordan works-
hoppen skal tilpasses — ogsa mens din workshop er i gang. Dem har vi
faktisk samlet i et helt andet kapitel, nemlig kapitel 4, Tal med unge, ikke
om unge. Sla over pa side 64, hvis har du har lyst til at ga mere i dybden
med det.

Og husk ogsa: Pa trods af et veludfert og detaljeret planleegnings-
arbejde med oktogonet skal du altid veere forberedt pa uventede
situationer. Du ved aldrig, hvordan tingene forlgber, nar du ferst er i
gang, og det kan veere en god evne at kunne omstille sig.






Dine stiplede linjer



Highlights fra kapitlet

Forberedelse giver dig bedre odds for at engagere
— iseer hvis du er forskellig fra din malgruppe.

De otte vigtigste byggesten for en workshop er:
afsender, deltagere, sprog, emne, omstaeendigheder,
formal, forleb og form.

— Houvis én byggesten andrer sig, skal du ogsa
kigge pa de andre - bare én brik kan nemlig
andre det samlede puslespil.

— Du kan altid tilfoje nye byggesten til okto-
gonet; eller tage dem fra, som ikke passer til
din workshop.



02.

KOM SMART
(olchz7:121),
FRA START



Vi mennesker er ekstremt hurtige til at danne os
et indtryk af andre, og det er altid fedt at fa et godt
ét af slagsen - ogsa nar du skal engagere unge.
Kommer du alt for skaevt ind pa din malgruppe, kan
du nemligrisikere, at de ikke synes, det er relevant
at lytte til dig eller engagere sig i dit emne.

Faorstehandsindtrykket er, nar du fortaeller, hvem
du er, hvad formalet med workshoppen er og alt
det andet, der er vigtigt for at forsta, hvorfor dine
deltagere skal bruge tid og kraefter pa dig. Det er
selvfolgelig vigtigst at komme godt fra start, hvis
du ikke kender de unge, du skal engagere. Hvis du
derimod kender de unge pa forhand, har de selvfal-
gelig allerede et indtryk af dig. | det tilfaelde kan du
bladre til side xx, hvor vi taler om at fremlaegge en
plan og give alle ordet.

Vores erfaringer har vist, at der isaer er fire
sporgsmal, du kan stille dig selv, hvis du vil smart
(og rart) fra start: Hvad gor dig spaendende?
Hvorfor er du det? Hvad skal der ske? Hvordan far
du alle i tale?
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Hvad gor dig spaendende?

Hvorfor er det dig, der skal holde workshoppen? Der
kan vaere mange forskellige grunde, der gear, at du er den
rette til at holde din workshop. Om det er din viden, dine
erfaringer, din arbejdsbaggrund, dine oplevelser, dine
interesser eller lignende, sa handler det om at vinkle dig
selv, sa du bliver sa relevant og interessant som muligt.
Men det er vigtigt at huske, at det, der er mest
spaendende ved dig, ogsa afhaenger af dine deltagere.

Du har helt sikkert al mulig
erfaring og oplevelser,
du kan traekke pa, men
veelg det din malgruppe
bedst kan spejle sig i. Sa
kommer du taettere pa deres liv og
interesser, og det gger muligheden
for at skabe engagement.
Her far du et eksempel pa en
ogvelse, som du kan bruge til at

Din energi spejler tilbage
pa modtageren

Nar du som facilitator har hej energi og
stort engagement, vil dine modtagere
ogsa helt fysisk meerke det. Det sker, fordi
vores spejlneuroner bliver sat i gang, nar
andre mennesker bevager sig eller viser
folelser. Spejlneuroner er hjerneceller, der
registrerer en aktivitet, koder den, og giver
os lyst til at gore den efter. Du kender det
helt sikkert fra, nar du ser en anden gabe
og straks selv gor det samme. Lees mere om
det pa for eksempel www.udforsksindet.
dk. Som facilitator kan du bruge dine
deltageres spejlneuroner til din fordel ved
for eksempel at veere fuld af energi, veere
rolig og afslappet eller alvorlig athengig af,
hvilke folelser og energiniveau, du gerne
vil forsege at skabe hos dine deltagere.

Som facilitator kan du bruge dine delta-
geres spejlneuroner til din fordel ved for
eksempel at vaere fuld af energi, vere rolig
og afslappet eller alvorlig athaengig af,
hvilke folelser og energiniveau, du gerne
vil forsege at skabe hos dine deltagere.

=



Praesentation
med billeder

#samtalestartere

Tid: 15 min

Ting: Printede billeder,
der siger noget om dig

Hvad?

Vis, hvem du er, og hvad du laver
i billeder. Lad deltagerne veelge,
hvad, de synes, er fedest og hvorfor.

Hvorfor?

Fordi det kan veere smart at akti-
vere flere sanser, nar du skal
veekke dine deltageres nysger-
righed. Det ggr din forteelling om

dig selv mere levende og virkelig-
hedsnaer. Derudover er gvelsen
med til at aktivere dine deltagere,
og de far mulighed for at tage sty-
ring over fortaellingen om dig.

Hvordan?

1) Tag billeder med fra dit arbejde
og del dem ud blandt deltagerne. Vi
har typisk vist billeder fra tidligere
events, men det kan ogsa veere bil-
leder af jeres kontor, dine kollegaer
eller de personer, | har arbejdet
med. Veelg gerne billeder med
action, beveegelse eller et motiv, der
indkapsler en fed stemning.

2) Mens du deler billederne ud,
beder du deltagerne om hver iseer
at udveelge at udveelge det billede,
de synes bedst om.

3) Spoerg dem derefter i plenum,
hvorfor de har valgt netop det.
Bagefter kan du forteelle, hvad bil-
ledet egentlig forestiller.

Hvordan gik det?

Da vi lavede gvelsen, virkede det til,
at deltagerne blev engagerede af
at veere aktive fra begyndelsen.
Alle kom i tale, da de skulle pree-
sentere deres billeder, og det kree-
vede ingen seaerlig viden at veere
med. Deltagerne blev selv med-
skabere af forteellingen om os,
og det forte til en masse grin og
smil, da de skulle forklare, hvad
de troede, billederne forestillede.
Derudover blev vi ogsa klogere pa,
hvilke aspekter af vores arbejde
de synes var nice, og det kunne vi
bruge senere i workshoppen som
en rettesnor for vores eksempel-
brug og gvelser.
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Fordomsleg

#samtalestartere

Tid: 15 min
Ting: Udvalgte fordomme

Hvad?

En praesentationsleg, hvor delta-
gerne skal geette pa fordomme om
dig, dit arbejde og dit budskab -
eller noget helt fijerde, som ger dig
relevant for deltagerne.

Hvorfor?

Fordi du pa den méade kan praesen-
tere dig, dit arbejde eller din orga-
nisation pa en anderledes og sjov
made. Og for at serge for, at alle
bliver aktiveret fra starten og ikke
kun passivt skal lytte pa et opleeg.

Hvordan?

1) Du skal have en reekke for-
domme parate om dit arbejde, og
i plenum praesentere dem for del-
tagere én efter én. Da vi lavede
gvelsen, havde vi udvalgt en reekke
udsagn om Ungdomsbureauet. Det
var for eksempel fordomme som:

“Ungdomsbureauet demonstrerer
hver uge” (usandt)

“Ungdomsbureauet har arbejdet
sammen med Kronprinsesse Mary,
Tessa, to statsministre og Scarlet
Pleasure” (sandt).

2) Efter du har leest en fordom
op, skal deltagerne svare, om det
er sandt eller falsk. Det kan de
gore med tommel op (sandt) eller
tommel ned (falsk). Det kan ogsa
veere, at de skal skrive det ned pa
et papir, og sa kan | sammen gen-
nemga svarene til sidst.

Hvordan gik det?
Deltagerne kendte os ikke i for-
vejen, sa de havde svaert ved at
svare pa fordommene. Men den
egentlige grund til, at gvelsen var
lidt malplaceret, var, at den ikke
var relevant for resten af forlagbet
- hvorfor skulle de egentlig vide sa
meget om Ungdomsbureauet, nar
de alligevel ikke skulle bruge infor-
mationerne til noget senere?
@velsen kunne helt sikkert have
veeret nice, hvis deltagerne skulle
veere frivillige for Ungdomsbu-
reauet eller var interesserede i
organisationen pa et mere detal-
jeret niveau.




Hvorfor er du der?

Ud over at vaekke nysgerrighed med forskellige kreative indslag om
dig selv, og hvor du kommer fra, er det ogsa vigtigt, at du ger dit formal
klart. Hvorfor er du der, og hvad skal deltagerne have ud af det?

Uden et konkret og klart formal kan det veere sveert for deltagerne
at finde motivationen til at lave det, du gerne vil have dem til. Et klart
formal fungerer engagerende og giver en rad trad i workshoppen.

Jo hurtigere, du far praesenteret dit formal, jo mere giver resten af
dine gvelser og aktiviteter mening, fordi de bliver sat ind i en ramme.
Men det er ikke nok bare at praesentere formalet i starten af work-
shoppen. Som deltager glemmer man nemlig lynhurtigt, hvad ideen
med det hele er, og derfor er det godt at fa gentaget igen og igen.

Men hvor meget skal du egentlig dele med dine deltagere, nar det
kommer til dit formal? Det har vi spurgt os selv om et utal af gange. |
vores projekt har udfordringen isaer veeret, at vi har arbejdet med et
dobbelt formal: Nemlig at engagere de deltagere, vi har arbejdet med,
give dem mere demokratisk selvtillid og samtidig indsamle viden om,
hvordan engagementet ser ud. Det er et ret stort og ukonkret formal,
som kan veere sveert at forklare. Derfor har vi ogsa provet lidt forskel-
lige varianter, nar vi har praesenteret det. Nogle gange har vi talt med
deltagerne om demokratisk selvtillid, og andre gange har vi holdt os til
mindre delformal.

Vores erfaring er, at det sjeeldent er vigtigt at praesentere det store,
overordnede formal - isaer ikke, hvis det er for abstrakt eller kedeligt. |
stedet har det fungeret godt, nar vi for eksempel har naevnt, at formalet
er "at blive bedre til at se udfordringer i dit lokalmiljg” eller "at laere
hinanden at kende”. Det er langt mere konkret at forholde sig til og
langt nemmere for deltagerne at finde ud af, om de er kommet i mal
med det, nar workshoppen er slut.

Du kan ogsa arbejde med at skabe de konkrete formal i samarbejde
med deltagerne. | kan méaske brainstorme i feellesskab over, hvad de
teenker, at de vil have ud af workshoppen eller bede dem seette indivi-
duelle mal.

Kort og godt skal du altsd have et formal, praesentere det tidligt og
Izbende gennem workshoppen og sarge for, at det er konkret og opnaeligt.

20 131IdvM

4



KOM SMART (OG RART) FRA START

42

Hvad skal der ske?

Gor planen klar for deltagerne fra start. Hvad skal der ske, og hvad
skal | nd? En overordnet plan ger dagen (eller forlgbet) nemmere at

overskue. Nar du har pree-

senteret planen fgrste , Men en Overvejelse

gang, kan det veere smart til fremtidige forlgb er

lebende at vende tilbage - o

til den gennem workshoppen. S& at bruge mere tld pa

hjeelper du deltagerne med at fast- gt arbejde med selve

holde overblikket. Det er samtidig o .

en rigtig god idé, at planen er formalet I fa"eSSkab’

visuel og tydelig under works- Og forSﬁge at bl’inge

hoppen, sa deltagerne Igbende = HTHX Y

o folge med. dem?kratlsk selvtillid
En faldgrube ved at presentere  NE€d pa et mere

en plan er selvfglgelig, at den kan jordnart plan.

skride. Jo mere konkret planen er,
jo starre risiko er der! Og hvad ger
man sa, nar deltagerne finder ud
af, at det ikke gar som planlagt?
Vores erfaring er, at det ikke

Analyse & Tal, kommentar fra
FGU-forlgbet.

behaver at vaere et problem. Sa laenge du italesaetter, hvad | nar og ikke
nar, og hvorfor du prioriterer, som du ger.

[IRL]

For nogle er det ultravigtigt, at de vante rammer bliver overholdt
- ogsa selvom du skal holde en workshop, der bryder med den
almindelige hverdag.

| FGU-klassen oplevede vi, at det var vigtigt, at de faste pauser
blev overholdt. | morgen- og middagspauserne handlede det om,
at det skulle passe med kantinens abningstider, men ogsa om
eftermiddagen havde det en betydning. Maske fordi det gav dem
mulighed for at se deres venner fra de andre klasser. Maske fordi
det gav tryghed at have en fast hverdag.

Derfor leerte vi hurtigt, at vi matte planlaegge vores workshops
efter dem for at holde engagementet oppe. Det var bedre at stoppe
en gvelse lidt for end at fortsaette to minutter ind i en pause.



Hvordan far du alle i tale?

Der vil altid vaere nogle, der tager ordet mere end andre. Sadan
fungerer de fleste gruppedynamikker, og det geelder bade for unge
og eeldre. Nar vi samles i grupper, opstar der nemlig ofte magt-
hierarkier, som giver forskellige mennesker social "tilladelse” til at
opfere sig pa forskellige mader. Iseer i klasserum kan hierarkierne
veere ret etablerede. Mange af deltagerne ser trods alt hinanden
mange dage om ugen og har maske gjort det i lsengere tid.

Selvom det kan fgles lidt utrygt for nogle unge, har vi oplevet,
at det fungerer godt at fa alle i tale i begyndelsen af en workshop.
Det kan nemlig veere med til at nedbryde nogle af de strukturer og
hierarkier, som gruppen har bygget op. Nar en stille deltager far
tildelt ordet pa lige vilkdr med en mere hgjtrabende, skal begge
eendre lidt i deres vante vaeremade - og det kan skabe grobund for
en ny form for engagement. Hvis gruppen ikke kender hinanden pa
forhand, kan det stadig veere smart at fa alle i tale for at etablere et
rum, hvor alle har ordet pa samme vilkar.

Det kraever dog, at gvelserne er “neutrale”, altsa at alle kan
byde ind uden at have seerlig viden eller en seerlig rolle, de faler,
skal opfyldes. Kan man for eksempel fa “klassens klovn” til at veere
alvorlig, er man godt pa vej til at skabe nye muligheder for engage-
ment. Det er svaert, men det er det hele vaerd, hvis det lykkes. En
klassiker, som vi altid bruger til at fa alle i taler, er denne gvelse:
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Tjek ind

#Feaellesskabsoptimerende
Tid: 15 min

Hvad?
Du stiller et spgrgsmal, og alle svarer
pa skift og i plenum.

Hvorfor?

Fordi det giver alle deltagerne
mulighed for at sige noget - helt
fra starten af dagen. Og derudover
skaber det en felles reference-
ramme til resten af workshoppen.
Du kan nemt vende tilbage til
nogle af svarene senere pa dagen,
spgrge ind til dem eller bruge det
som en aktiv del af din workshop.

Hvordan?

1) Stil et spergsmal, og lad delta-
gerne besvare det én efter én.

2) Deltagerne kan ‘sende’ spgrgs-
malet videre til en tilfeeldig, eller |
kan ga pa runde.

3) Spargsmalene kan vaere mange,
og her far du noget inspiration:

Liste over mulige tjek ind’s:
* Hvad er din hemmelige
superkraft?

* Hvilke tre ting vil du helst have
med pd en ode o?

* Hvad er din yndlingsapp?

* Hvem ville du helst spise
frokost med?

* Hvad er din storste optur?
* Hvilken vejrudsigt er du?
* Hvilken drink er du i dag?

* Hvem ville du helst veere i dag,
hvis du kunne skifte person?

* Hyilken Disney-figur kan du
mindst lide?

* Snup en genstand fra din
taske, og forteel, hvorfor du har
valgt den.

* Vis et billede fra din telefon og
forteel, hvorfor du har valgt
netop det?

Hvordan gik det?

Vi har naermest altid den her gvelse
med. Den er nemlig helt oplagt i
starten, sa alle kommer til orde. Til
en workshop oplevede vi, at del-
tagerne Igbende brugte vores tjek
ind som samtalestarter, selvom
den var helt random og ikke havde
nogen forbindelse til workshoppen
ellers. Den lgd: “Hvad er din ynd-
lingsserie”, og i krogene kunne vi
hare, at den blev startskud til nye
samtaler blandt deltagerne.




Afvej dine muligheder

Der er selvfalgelig tusinde andre mader, du kan begynde din
workshop. Nogle gange kan det for eksempel veere fedt, at works-
hoppen starter in medias res uden for meget praesentation. Det
kan vaekke nysgerrighed, undren og vaere med til at fange delta-
gernes opmarksomhed. Men samtidig er det vores erfaring, at
et godt overblik og et klart formal er smart at praesentere tidligt i
workshoppen. Du kan selvfglgelig skrue op og ned pa de forskellige
elementer, men sa laenge du pa den ene eller anden made kombi-
nerer nysgerrighed, overblik, formal og aktivering, sa er du helt
sikkert godt i gang med at komme smart fra start.

‘a
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00T
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Dine stiplede linjer



Highlights fra kapitlet

Stil dig selv_spgrgsmalene: Hvad gor dig spen-
dende? Hvorfor er du der? Hvad skal der ske? Hvordan
far du alle i tale? Det kan hjelpe dig til at lave en god
praesentation og komme godt fra start.

Husk at overveje, hvor abstrakt eller konkret dit
formal skal vaere. Vores erfaring er, at jo mere konkrete

formélene er, jo nemmere er det ogsa at udleve dem.

—> Teenk over, hvor meget af formalet der giver
mening at praesentere for dine deltagere.

—> Teaenk over, hvordan du vil presentere planen
for dagen. Og skriv den gerne op visuelt, sa delta-
gerne kan se det for sig.

Ved at fa alle i tale kan du bryde nogle magthierarkier,
som kan vere med til at engagere flere mere - og pa en
anden made, end de plejer.




03.

INGEN

TILLID

-INTET
ENGAGEMENT



En workshop kan have mange forskellige formal.
Maske du gerne vil pavirke dine deltagere til at
aendre adfaerd eller forsta et emne pa nye mader.
Maske du og dine deltagere i feellesskab skal
skabe noget nyt og derfor har brug for at veere
abne og kreative sammen. Begge situationer kan
vaere sarbare, og derfor er det vigtigt at have tillid
til hinanden.

Tillid findes i alle mulige afskygninger. Vi har
inddelt vores arbejde i tre tillidsformer, som er
vaesentlige at have for gje, nar du skal lave en
workshop. De er: Tillid mellem dig og deltagerne,
tillid mellem deltagerne og tillid til deltageren selv.
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Tillid mellem dig og deltagerne

Der er selvfalgelig stor forskel pa, hvordan tillidsrelationen mellem
dig og deltagerne er, afhaengig af hvor godt | kender hinanden.
Hvis du slet ikke kender dine deltagere, er det vigtigt at serge for
en god og grundig tillidsopbygning. Hvis du kender dem godt - for
eksempel fordi du er fast underviser i en klasse - er der sandsyn-
ligvis allerede opbygget et vist tillidsband mellem dig og deltagerne.
Men det kan stadig veere relevant at arbejde med tillid, for eksempel
hvis | skal lave noget uden for de vante klasserammer og -aktivi-
teter. Her far du nogle eksempler pa, hvordan vi har gjort:

Gor deltagerne til eksperter: Det har en god effekt, hvis delta-
gerne fgler, at de kan bidrage med vigtig viden til workshoppen - og
at du viser dem tillid til at gere det. Hvis du skal lave en workshop,
hvor | sammen skal skabe noget nyt, s& ger det klart, at ingen

inputs er forkerte. | er der netop for sammen at blive klogere, og

ingen er eksperter, nar det kommer
til at teenke kreativt.

Hvis din workshop er baseret
pa, at du kommer med noget viden,
som deltagerne skal praesenteres
for eller arbejde med, sa serg alli-
gevel for at sparge dem ind til emner
eller perspektiver, som de ved mere
om end dig. Hvordan er det at veere
ung? Hvordan ser | som unge pa
det her emne? Det vender videns-
balancen, at det er dine deltagere,
der sidder med den interessante
information, mens du har rollen som
"elev”, der skal laere af dem. Du viser,
at deres perspektiver er vigtige, og
at du er interesseret i at lytte til dem
og forstd dem - og det er en god
kombination for at skabe tillid.

%

Den Danske Ordbog definerer tillid som en

Tillid er social lim

”steerk folelse af at kunne tro pa, stole pa
eller regne med nogen eller noget.” Du kan
for eksempel have tillid til andre menne-
sker, til dig selv, til teknologi og til de
institutioner, du omgiver dig med.

Nar vi taler om tillid her i kapitlet, forstar
vi det som den lim, der holder en menne-
skelig relation sammen. Det, der gor, at du
tor dele ud af dine meninger og erfaringer,
fordi du ved, at dem, der lytter, lytter med
respekt. Det, der gor, at du er villig til at
lade dig pavirke af andres inputs, hvis de
giver dig nye indsigter. Og iser det, der
gor, at du ter ga ud af din comfort zone
og gore noget andet, end du plejer. Hvis
du er interesseret i at leese mere om tillid i
kommunikationssituationer, har retoriker
Elisabeth Hoff-Clausen blandt andet

skrevet en masse om det.

N



Del ud af dig selv: Hvis du har mod pa at dele lidt ud af dig selv,
sé har deltagerne det sandsynligvis ogsa. Forteel derfor gerne,
hvornar du er sarbar, vred, nervgs, angst, glad eller en helt anden
folelse. Vores erfaring viser, at jo mere du deler ud af dig selv om
de ting, som er relevante for workshoppen, jo bedre. Det viser, at
du har tillid til dine deltagere, og at de ogsa kan have det til dig.

Timing: Nar det drejer sig om tillid, spiller timing en stor rolle -
isaer hvis du skal tale om noget alvorligt eller personligt. Tager du
hul pa en sarbar samtale, inden der er tillid mellem dig og delta-
gerne eller deltagerne imellem, kan samtalen ende med at blive
akavet, userigs eller svaer at fa ordentlig i gang. Det kan ende
med at have en negativ effekt pa, hvordan resten af workshoppen
forlgber. Huvis tilliden bliver brudt, altsa hvis limen mellem dig og
dine deltagere bliver oplast, er der ikke noget, der binder jer
sammen, og derfor bliver det ogsa sveert at pavirke hinanden.

[IRL]

Her far du to eksempler pa, hvordan timing og tillid har betydning
for, om en gvelse bliver et flop eller en succes. De to eksempler
er fra den vestjyske folkeskoleklasse og en af handelsskoleklas-
serne i Nordsjeelland. Begge eksempler er oplevelser, vi har haft
med den samme gaestefacilitator, der arbejder med diskrimina-
tion og fordomme. Malet for deres workshops er, at deltagerne
skal dele deres egne oplevelser med diskrimination og afslutte
med en performance om det.

Manglende tillid og helt forkert timing
Vi starter med den vestjyske folkeskole, der pa det her tidspunkt
gar i ottende klasse.

Workshoppen gik i gang med det samme, deltagerne madte
ind fra frikvarter. Neermest inden de havde sat sig ned, spurgte
facilitatoren: “Hvornar blev du sidst diskrimineret?” Spgrgs-
malet blev stillet i plenum og som det farste i hele workshoppen
- deltagerne kendte hverken facilitatorens navn eller workshop-
pens formal. Det blev magdt med en larmende stilhed. Igen og
igen forsggte facilitatoren at fa svar, og igen og igen kom der
ingen. Det virkede til, at deltagerne ikke folte sig komfortable
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med at dele deres personlige oplevelser med diskrimination
foran klassen, da der endnu ikke var opbygget tillid i rummet.

Masser af tillid og perfekt timing

Et helt andet scenarium udspillede sig pa handelsskolen. Det
var samme geest, samme indhold og samme mal. Forskellen var
dog timingen.

Her startede facilitatoren med at introducere sig selv med
navn, interesser og motivation for at veere til stede. Inden vi tog
hul pa snakken om diskrimination, blev deltagerne indfert i en
reekke praktiske veerktgjer, som de skulle bruge til at formidle
deres personlige historier og farst derefter sporede facilitatoren
sig ind pa diskriminationsspgrgsmalet.

Facilitatoren sagde noget i stil med: “Nu skal vi tale om diskrimi-
nation. Det er noget de fleste har oplevet - i starre eller mindre grad”.
Derefter gav hun et eksempel fra sit eget liv og afsluttede med
spargsmalet: “Har nogle af jer oplevet noget lignende, som | har lyst
til at dele?”

Pa det tidspunkt, hvor spgrgsmalet faldt, var det tydeligt, at
facilitatoren havde formaet at etablere et tillidsband. To delta-
gere, der aldrig for havde rakt handen op i vores foregédende
workshops, gjorde det her. Der var skabt et rum for, at alle kunne
dele deres egne oplevelser.

Tillid mellem deltagerne

Det er ikke kun tilliden mellem afsender og deltagere, der har betyd-
ning for workshoppen. Mindst lige sa vigtigt er det, at deltagerne
har tillid til hinanden.

Vi har nok alle sammen prgvet at sidde i et rum, hvor vi ikke har
vaeret komfortable med at sige noget. Maske har vi veeret bange for,
at vores inputs var irrelevante? At andre ville teenke darligt om dem?
Eller at vi ikke vidste nok til at bidrage? Har du fuld tillid til dig selv og
de andre i rummet, teenker du maske ikke s& meget over spgrgsmal
som disse. Har du slet ikke tillid til dig selv eller de andre deltagere,
kan tankerne maske holde dig helt tilbage fra at sige noget.

Hvis dine deltagere kender hinanden i forvejen, har de maske
ogsa bestemte roller som, de kan fale fanger dem i en bestemt



adfeerd. Maske er nogle vant til at patage sig rollen som den sjove,
den stille, den kloge, den alvorlige eller den skgre og derfor har
sveert ved at veere i den rolle, som din workshop kreever af dem.
Gruppens hierarkier og faste roller har stor betydning for, hvordan
deltagerne opferer sig, og derfor kan det veere smart at forsgge at
bryde nogle af de gamle vaner.

| den ene handelsskoleklasse havde vi en oplevelse af, at
klassen ikke havde tillid til hinanden — og nok heller ikke os. De
ville ikke snakke pa tveers af vennegrupper, de modsatte sig
vores workshop, sagde aktivt nej og ignorerede til tider bade
0s og hinanden.

Vi var nysgerrige pa, hvorfor vi ikke kunne treenge igennem
og stillede os selv en masse spgrgsmal. Her far du nogle af dem,
vi skrev ned: “Kan man engagere en klasse, der ikke engang foler
sig trygge ved at tale med hinanden? Er de bange for at miste
ansigt? Er det 'uncool’ at lade sig begejstre? Tor vi egentligt at
tage eksterne gaester med, hvis vi risikerer, at engagementet er
séa lavt? Har vi en anden forstaelse og for haje forventninger til
deres engagement? Giver det overhovedet mening at fortsaette
med klassen?”

Pa den baggrund besluttede vi faktisk at afslutte forlgbet
med klassen og starte et nyt op. Vi troede ikke pa, at vi havde tid
og redskaber nok til at opbygge den tillid, der skulle til for at rykke
deltagerne fra det negative engagement til det positive.

Som vores IRL beskriver, endte vi med at kaste handkleedet i ringen
i et af vores forlgb, fordi deltagerne ikke virkede til at have tillid til
hinanden. Det er selvfglgelig langt fra ideelt, og samtidig er det
heller ikke en mulighed for alle.

| andre tilfaelde har vi dog haft succes med at styrke tilliden blandt
deltagerne, blandt andet med de her tre erfaringer:

1) Veaer skgre sammen, 2) Lgs opgaver i faellesskab og 3) Lav
klare rammer for, hvordan | skal veere sammen.

Vi preesenterer erfaringerne kort sammen med en gvelse, sa du kan
fa inspiration til, hvordan du kan gere:
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1. Veer skgre: Et tillidsfuldt rum handler ofte om, at alle faler, at

det er okay at fejle. Det kan man opgve ved at lave sma, fjollede
gvelser sammen, hvor man skejer ud og ser hinanden fra andre
sider. Tar man vaere fjollet i en gvelse, tar man maske ogsa sige
ting hajt, som er sarbare, pinlige eller sveere at tale om.

Katten og hunden

#energiboostere
Tid: 5-10 min

Hvad?
Hundene skal f& kattene til at grine.

Hvorfor?

Fordi det giver et smil pa leeben -
og maske kan vende op og ned pa
en ellers flad energi.

Hvordan?

1) Del deltagerne i to. | den ene
halvdel star "hundene”, og i den
anden halvdel star "kattene”.

2) Hundene skal nu fa kattene til
at grine. Lige sa snart en kat griner,
forvandles den til en hund, der
ligesom de andre hunde skal fa de
sidste katte til at grine.

3) Legen slutter, nar alle kattene
er blevet til hunde.

4) Tag et par runder, hvor delta-
gerne prgver begge roller.

Hvordan gik det?

Det her kan veere en graense-
overskridende gvelse, da den ene
del af gruppen saetter sig selv pa
spil og skal fa den anden del til at
grine. Vi gav derfor deltagerne lov
til selv at vaelge, om de ville veere
katte eller hunde.

2. Lgs en opgave i feellesskab: Hvis alle spiller en vigtig rolle i at
lzse en opgave, er alle ogsa pa lige fod. Der er ikke én, der er vigti-
gere end andre. Det er vores erfaring, at det kan veere med til at
lzsne op for de vante roller og skabe mere tillid blandt deltagerne.




Teel til 20 sammen

#energiboostere

Tid: 10-20 min

Hvad?

| skal teelle til 20 sammen, men
ingen ma sige det samme tal pa
samme tid.

Hvorfor?

Fordi den giver jer mulighed for at
lose en opgave i feellesskab, og
den er et nemt og hurtigt afbraek -
| behgver ikke engang at rejse jer!

Hvordan?

1) En af deltagerne starter spon-
tant en talreekke ved at sige "en”.
En anden deltager skal derefter
sige “to”, og en tredje sige “tre”.
Sadan fortsaetter gvelsen, indtil |
sammen har talt til 20.

2) Hvis to deltagere siger et tal
i munden pa hinanden, skal hele
gruppen teelle forfra.

3) Du kan desuden gge sveer-
hedsgraden ved at bede alle have
lukkede gjne, mens | teeller.

Hvordan gik det?

Qvelsen gjorde, at deltagerne kom
teettere pa hinanden, og selvom
den ikke umiddelbart kredsede om
vores formal, var det sandsynligvis
med til at fremme et mere tillids-
fuldt rum.

En deltager siger bl.a. sddan her
om den: "Altsa, man bliver presset
til at sidde i en rundkreds, ik', men
jeg foler ikke, at det er angstprovo-
kerende pa det plan, at man ikke vil,
fordi det giver jo et eller andet, at
vi alle sammen snakker sammen. Vi
kender neesten hinanden nu...”

Citatet her siger ogsa, at det maske
i begyndelsen kan foles presset at
skulle gare noget anderledes, men
at det i sidste ende kan beere frugt
og skabe et bedre sammenhold - og
derigennem grobund til at turde del-
tage og engagere sig mere.

J

3. Skab nogle klare rammer i rummet: Det kan vaere smart fra

start at skabe nogle rammer for, hvordan du og deltagerne skal
veere sammen. Hvilke "regler” skal gaelde til workshoppen, hvad
er acceptabel opfarsel, og hvad skal man lade veere med at gare?
| kan sammen lave en social kontrakt (eller klasse-, workshop-,
feellesskabskontrakt — keert barn har mange navne), som saetter
rammerne for, hvordan | skal veere sammen. Her er det vigtigt,
at det er deltagernes inputs, der far plads. Du ma gerne komme
med forslag, men hvis ikke deltagerne accepterer det, er der stor
sandsynlighed for, at de heller ikke overholder det.
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Rummets
spilleregler

#feellesskabsoptimerende

Tid: 15 min

Hvad?

Her opstiller du og dine deltagere
nogle regler for, hvordan | skal
streebe efter at opfaere jer i den tid, |
er sammen. Reglerne kan vaere vir-
kelig forskellige — gakkede, alvor-
lige, feellesskabsfremmende, fulde
af beveegelse eller noget helt andet.
Det giver bedst mening at lave
gvelsen som noget af det farste.

Hvorfor?
Fordi | far faste aftaler, om hvordan
det er "tilladt” at opfere sig.

Hvordan?

1) Praesenter konceptet og for-
teel, at | nu skal lave en kontrakt for,
hvordan | skal opfare jer og veere
sammen under workshoppen - og
de efterfglgende workshops, hvis
der kommer flere.

2) Du kan bede deltagerne brain-
storme i grupper, og efterfalgende
kan | samle op i plenum. Du kan
give nogle eksempler pa regler,
hvis de mangler inspiration.

Her er nogle eksempler pa regler:
o Alle skal have hat pa
* Vima ikke bruge mobiler
* Der findes ingen dumme sporgsmal

* Vi skal ryste heenderne, hvis vi er
enig i noget, der bliver sagt

Vi ma ikke sige bandeord

Vi skal begynde og slutte med
et kamprab

* Alle holdninger skal respekteres

3) Giv dem syv min og brug syv
min pé at samle op.

4) | kan ogsa overveje at visuali-
sere jeres kontrakt, sa den kan hives
frem igen. Sa bliver den ikke bare til
ord, | glemmer lige efter gvelsen.

Hvordan gik det?
Vores erfaring er, at det er vigtigt,
at reglerne kommer fra gruppen
selv. Det er dem, der skal defi-
nere, hvordan det er rarest at veere
sammen. Du ma selvfglgelig godt
modificere det lidt, s& hvis deltagerne
for eksempel siger, at de gerne vil
rabe, sa kan du rette det lidt til ved at
sige, at de skal tale sa hgit, at alle -
ogsa bagerste rackke — kan hare det.
Derudover ma der ikke veere for
mange regler pa kontrakten. For
mange regler gar det sveert at over-
holde. Hvis der kommer rigtig mange
forslag fra deltagerne, kan | sammen
stemme om, hvilke der er vigtigst.




Tillid til deltageren selv

Skab tillid hos deltageren selv ved at give dem modet til at tage
ordet. Det kraever blandt andet, at de tror p4, at det, de byder ind
med, er relevant for andre. For nogle kan det veere svaert, maske
fordi de ikke fgler, at de har viden nok om emnet, fordi de ikke
mener, at deres holdning betyder noget, eller fordi de sjeeldent er
blevet spurgt. Hver gang en deltager skal praesentere noget, sige
sin mening, veere med til at idegenere eller noget fijerde, kreever det
selvtillid at turde byde ind med egne holdninger og ideer. De seetter
nemlig sig selv pa spil hver gang, de seetter ord pa noget. Vores
erfaring er, at selv sma inputs kan vaere rigtig store skridt i retning
af at turde engagere sig.
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Fa munden pa gled

#feellesskabsoptimerende
Tid: 20 min

Hvad?

En deltager treekker et ord og skal
tale om det i 30 sekunder. Bag-
efter er det en ny deltagers tur.
Sadan fortseetter gvelsen til, at |
ikke har flere ord.

Hvorfor?

Fordi det er smart at treene unge
i at snakke uafbrudt, iseer hvis de
ikke er vant til at tale med eller
foran andre. | denne gvelse taler
de om emner, de maske slet ikke
gar op i, og derfor er der langt
mindre pa spil, end hvis de skulle
tale om ting, de reelt breender for.

Hvordan?

1) | gvelsen star deltagerne pa to
raekker overfor hinanden. Hvert par
har en bunke ord, som de traekker
fra. Nu skal den ene treekke et ord
og tale om ordet i 30 sekunder uden
stop (men uden at naevne selve
ordet). Dernaest kan makkeren for-
sgge at geette, hvad ordet er.

2) Efterfolgende bytter man over,
sa den anden partner traekker et ord.
Man kan justere pa tiden efter behov.

3) Ordene kan variere i indhold og
abstraktionsniveau. Vi har for eks-
empel bade haft ord som pizza, elek-
triker, vrede, demokrati og energi i
samme runde.

4) Det vigtigste er, at deltagerne
taler uafbrudt i den fastsatte tid,
ogsa selvom de kommer ud ad en
tangent, som ikke giver mening. Det
er altsa ikke sa meget det at gaette
ordet, der er i fokus, men naermere,
at man kan fortseette med at tale,
selv nar det bliver lidt underligt.

Hvordan gik det?

Qvelsen fungerede sindssygt godt.
Deltagerne var ikke de store talere
i klasserummet, og stillede vi ple-
numspgargsmal, var det ikke sik-
kert, der kom noget svar. Derfor
var vi ogsa lidt i tvivl, om det ville
foles greenseoverskridende for
deltagerne at skulle tale sa meget.
Men det virkede det slet ikke til.
Deltagerne var totalt klar og talte
uafbrudt i alle de minutter, de
havde. Flere, der ikke havde talt
rigtigt sammen, stod over for hin-
anden for fgrste gang, og det
virkede til, at den rammesatte sam-
tale var med til at bryde isen hos
flere af dem. Vi endte faktisk med
at have sa stor succesfornem-
melse med gvelsen, at vi ogsa
brugte den senere med et andet
indhold og formal.




Men hvilken form for tillid er sa relevant at arbejde med? Hvis dine
deltagere kender hinanden godt, og der er god stemning i gruppen,
sa er det maske mindre relevant at arbejde med deres indbyrdes
tillid og mere relevant at tage fat i tilliden mellem dig og dem. Hvis
deltagerne skal blive bedre til at tage ordet og maske laere at holde
taler, kan det vaere relevant at arbejde med tilliden til dem selv -
deres selvtillid. Hvis ingen af deltagerne hvis ingen af deltagerne
kender hinanden pa forhand, kan man med fordel arbejde med
tilliden mellem deltagerne ogsa. Men det allervigtigste er dog, at de
tillidsband, der allerede er eller er i gang med at blive etableret, ikke
bliver brudt under din workshop. Sa skal der nemlig meget til for at
opbygge dem igen, og det kan tage fokus fra dit egentlige formal.
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Highlights fra kapitlet

Tillid er den sociale lim, der gor, at du og dine
deltagere kan fungere sammen; at du kan pavirke
dem, og at de kan pavirke dig, og at I sammen kan
vere kreative.

De tre vigtigste former for tillid er:

Tillid mellem dig og deltagerne, tillid mellem delta-
gerne og tillid hos deltageren selv.

—> Skab tillid mellem dig og dine deltagere ved
at gore deltagerne til eksperter, dele ud af dig
selv og altid time dit indhold.

—> Skab tillid mellem deltagerne ved at veere
skore, lose opgaver i fellesskab og lave klare
rammer for, hvordan I skal vaere sammen.

—> Skab tillid hos deltageren ved at give dem
modet til at tage ordet.



04.
TAL MED UNGE,
IKKE OM UNGE




Malgruppe, publikum, modtagere, deltagere,
unge - dem har vi dedikeret et kapitel til. Viden om
den gruppe af unge, du forsgger at na, er nemlig
essentiel for din workshop.

Som du jo sikkert ved, er alle forskellige og har
forskellige behov — det samme gaelder for for-
skellige grupper af unge. Hvad rorer sig hos dem?
Hvad sker der i deres verden? Hvad fylder? Hvad
foles vigtigt? Og hvad motiverer dem? Disse og
lignende spargsmal er vigtige at stille dig selv, sa
du sa vidt muligt taler ind i dine deltageres liv.

Men hvorfor er det vigtigt? Nar du bringer dit
formal og emne naermere deltagerne, kommer
de sandsynligvis til at fole sig set og hort — og der-
igennem mere motiverede. Ved at tage deres
erfaringer, bekymringer, glaeder, ideer og indtryk
serigst, kan det bidrage til, at dine deltagere foler
sig vigtige og trygge i det rum, du skaber. Og det er
ifolge vores erfaring ngglen til at komme igennem
med dit formal og engagere den gruppe af unge,
du arbejder med.
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Hvordan skal man sa gore det?

Det er ikke altid nemt at tale ind i dine deltageres liv — isaer ikke,
nar du lige har madt dem, eller hvis | er ret forskellige fra hinanden.
Derfor er det ogsa vigtigt at seette kraefter af til at laere dem at
kende. Som folkeskolelaerer ved du lidt mere om, hvad der rarer sig
for din malgruppe, og du behgver ikke at bruge de samme kraefter
pa at blive klogere pa dem. Men maske vores kapitel her alligevel
kan give lidt inspiration til, hvordan du kan inddrage din viden mere
aktivt i din undervisning.

| vores arbejde har vi ofte haft mulighed for at bruge meget tid
pa at leere deltagerne godt at kende. Det har vi kunnet, fordi vores
forlgb har veeret leengere, og derfor har vi besagt klasserne flere
gange. Det er selvfglgelig ikke muligt for alle, men det kan ogséa
geres kortere med god succes. Lidt viden om din malgruppe er
bedre end ingenting.

Vi har samlet to gode rad, som kan hjeelpe dig med at blive
klogere pa dine deltagere, og du far selvfolgelig ogsa nogle
konkrete gvelser med pa vejen.

1) Brug og fortolk deltagernes svar

| lebet af en workshop viser dine deltagere pa forskellige mader,
hvad der er vigtigt for dem, og den viden er brugbar for dig. Kan
du omformulere nogle af deres kommentarer og bruge dem som
eksempler? Kan du bruge deres svar pa spgrgsmal i dine plan-
lagte gvelser? Eller kan du gentage deres sprogbrug, uden at det
bliver karikeret? Hvis du bruger deres svar aktivt, viser du, at du
lytter til dine deltagere, og at der er vaerdi i det, de siger. Det kan for
eksempel veere, at du kan bruge nogle af svarene fra en tjek-ind (se
side 44 for uddybning af gvelsen) eller andre feellesskabsoptime-
rende gvelser i begyndelsen af workshoppen.
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Dit liv i korte
satninger

#selvtillidsskabere

Tid: 15 min
Ting: Blyant og papir til
hver deltager

Hvad?

En skrivegvelse med forskellige
spgrgsmal, som deltagerne indi-
viduelt skal reflektere over og
skrive ned.

Hvorfor?

Fordi deltageren far mulighed for
at reflektere over sig selv - sam-
tidig med, at det giver dig viden om
den ungegruppe, du arbejder med.

Hvordan?

1) Deltagerne skal have et papir
og en blyant. Du giver dem fire seet-
ninger, som de skal afslutte. Saet-
ningerne bestemmer du helt sely,
men vi har ofte brugt de her fire:

* “Jeg synes selv, jeg er god til...”,
* “Jeg synes selv, jeg er darlig til...”,

* “Jeg synes, skolen burde veere
bedre til...”

* “Jeg synes, samfundet burde veere
bedre til...”

Hvilke saetninger, du skal give,
afhaenger af din malgruppe. For
nogle er det meganemt at svare pa

store, abstrakte spagrgsmal, mens
det kan fa andre til at sta helt af.
Overvej for eksempel, hvordan du
selv ville afslutte saetningen: "Jeg
drgmmer om...”. Maske har du alle-
rede et svar, men hvis du ikke nor-
malt teenker i de baner, kan det
veere ret sveert at grave frem i en
ovelse, der varer fa minutter.

Her far du lige en reekke eksempler
pa andre saetninger, du kan over-
veje at bruge:

* Jeg folte mig sidst motiveret, da jeg...

* Sidst, jeg kedede mig, var, da jeg...

* Jeg elsker at...

* Jeg hader at...

* I'min fritid bruger jeg mest tid pq...

* Jeg kunne godt teenke mig at veere
bedre til at...

* Om 5 dr er jeg..
e Om 10 dar er verden...

2) Deltagerne skal straebe efter at
lave s& mange afsluttende saetninger
som muligt til de fire startsaetninger.
Giv dem kun én seetning ad gangen,
séa de kan fokusere pa den.

3) Nar ovelsen er slut, kan du
samle papirerne sammen og leese
svarene (nar du har tid til det, for
eksempel i pausen). Du kan ogsa
tage en plenumrunde, hvor delta-
gerne skal laese en eller flere af
deres saetninger op.



Hvordan gik det?

Vi har brugt gvelsen flere gange og
iseer i starten af en workshop. Da
vi lavede gvelsen i vores projekt-
klasse i Nordsjeelland, gjorde del-
tagernes svar os opmeerksomme
pa, at flere var interesserede i
at arbejde med forretningslivet;
de ville starte virksomheder og
beskeeftige sig med tgj eller biler.
De havde alle en plan for deres
fremtid og @nskede at forsta og leere,
hvordan denne kunne realiseres.
Med andre ord blev vi opmeerk-
somme p4, at vi skulle veere meget
konkrete, nar vi gav eks-empler —
og at gvelserne ALTID skulle have
et konkret mal. Vi brugte ofte seet-
ningen: “Det er en god ide at kunne
det her, nar du skal til samtale pa en
praktikplads eller en arbejdsplads”,
og med de ord blev engagementet
faktisk skruet en del op.

For nogle kan det méaske veere
graenseoverskridende at svare pa
spargsmal om sit eget liv. Derfor kan
det vaere en god idé at lave gvelserne
anonymt, sa deltagerne ved, at der
ikke bliver holdt regnskab med, hvem
der preecis siger hvad, og at de ikke
skal haefte for det. Det kan maske
give nogle mere autentiske svar pa
sveere spgrgsmal.
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2) Saet deltagernes erfaringer
icentrum

Hvis du skal tale om et emne ud fra din malgruppes perspektiv, er
det smart at fa deres mening med. Hvordan oplever de for eksempel
diskrimination, uddannelsesvalg, klimakrisen, eller hvad du ellers er
kommet for at tale om? Alle har oplevelser, der relaterer sig til din
workshop, og det kan vaere en god ide at finde de steder, hvor dit
emne og deltagernes erfaringer mgder hinanden. Forsgg derfor at
gore deltagerne til "eksperter” og saet deres oplevelser i centrum,
nar det giver mening. Her er en gvelse, hvor vi forsggte at gere
netop det:

L




Vis jeres nabolag

#selvtillidsskabere

Tid: 1-2 timer
Ting: Jakker

Hvad?

Det her er en gvelse, hvor deltag-
erne fungerer som de primeaere
eksperter og skal gare dig klogere
pa et givent emne. Titlen giver sig
selv: Lad deltagerne vise dig rundt
i deres nabolag.

Hvorfor?

Fordi du her viser, at du tager del-
tagerne mere serigst og er interes-
seret i deres liv og inputs.

Hvordan?

1) Du inddeler dine deltagere i
grupper og giver hver gruppe et
spergsmal. Vi spurgte blandt andet:
"Hvor er det godt at mgde nye men-
nesker?”, "hvor gar man hen, hvis
man har brug for hjeelp?” og "hvor
er det godt at veere alene?”.

2) Derefter skal grupperne parre
spgrgsmalene med et sted i byen.
Pa den made har | nu en raekke
steder, hvor | kan ga hen. Stiller du
tre spgrgsmal, er der tre steder.
Fire spgrgsmal, fire steder osv.

3) Pa rundturens stop kan du
inden da overveje, hvad | skal lave
ved de enkelte steder. Skal delta-
gerne, der valgte stedet, forklare,
hvorfor | star lige netop her? Eller
skal du som facilitator have en
ovelse med, der relaterer sig til det
spargsmal, du har stillet?

Hvordan gik det?
@velsen her brugte vi i vores forste
workshop med FGU-klassen, hvor
det overordnede mal var at forsta,
hvordan livet som ung pa Lolland-Fal-
ster blev federe for netop dem, og
derfor gav det mening, at vi allerede
fra start gjorde dem til eksperter pa
deres liv og lokalomréade.
Deltagerne greb gvelsen, og det
fungerede godt at f& dem ud af
klasselokalet. P4 den made kunne
vi leere dem at kende under mindre
skoleagtige rammer, ligesom de
kunne forteelle om deres liv og
byen, mens vi gik. Det skabte en
feelles referenceramme til resten
af forlgbet.
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Andre rad til at fa indblik i
deltagernes verden

Ud over de ting, vi allerede har naevnt, er der andre mader at fa et
indblik i malgruppens verden. Her far du tre konkrete veerktgijer, du
ogsa kan bruge:

Forinterviews: Hvis du har tid og mulighed for det, kan du lave
forinterviews med en eller flere af deltagerne. Sperg dem, hvad
de godt kan lide at lave, hvad der bekymrer dem, og hvordan de
arbejder bedst i klassen.

Saml pa hints: Hvis tiden er knap, og du ikke har tid til at lave
indledende gvelser, hvor du bliver klogere pa deltagerne, kan
du alligevel fa hints blot af at observere. Hvordan taler de med
hinanden? Hvad taler de om? Hvordan griber de dine aktiviteter?

Brug pauserne konstruktivt: | pauserne har du mulighed for at
bygge relationer med dine deltagere og leere dem godt at kende.
Ga ned til en gruppe og tal med dem, prgv at huske deres navne
og de ting, de fortaeller om sig selv og hinanden. Men selvfglgelig
kun, hvis de giver indtryk af, at det er fedt. Deres pauser er deres,
og de skal have mulighed for at bruge dem, som de vil.

Ord og framing skaber virkeligheder
Nar du har fundet ud af, hvad der interesserer og motiverer delta-
gerne, skal du overveje, hvilke ord du bruger. De er nemlig med til
at skabe en bestemt virkelighed. Med forskellige ord falger der
forskellige betydninger, og det kan veere en god idé at veere bevidst
om, hvilke ord du bruger hvornar - og til hvilke grupper af unge.
Forst og fremmest er det selvfalgelig essentielt, at du og din
malgruppe forstar hinanden. Overvej om ord, som du maske har én
forstaelse af, kan veere helt anderledes for din malgruppe.



IRL:

Til en workshop havde vi planlagt at tale om fordomme. Da vi
praesenterede en gvelse, tog vi forgivet, at vi og deltagerne havde
samme forstaelse af ordet. Men for gvelsen kunne lykkes, blev
vi ngdt til at tage en starre snak om betydningen af fordomme
- hvilket ogsa gjorde os meget klogere p3a, at forskellige menne-
sker forstar ord forskelligt.

Derudover kan bestemte ord give bestemte associationer hos
deltagerne - som bade kan bruges positivt og negativt.

Vi har ogsa oplevet, at ord som "demokrati”, "demokratisk selvtillid”
og "samfundsengagement” ikke fungerer til de grupper af unge, vi
har arbejdet med. Vi er blevet madt med reaktioner som, "det er ikke
noget for mig” eller "det er kedeligt”. Til gengeeld har det fungeret
bedre, hvis vi har oversat ordet “demokrati” eller “samfundsengage-
ment” til helt konkrete handlinger. | stedet for at sige samfundsenga-
gement, har vi sagt "gere livet endnu federe for unge” - altsa en mere
konkret og tilgeengelig form for samfundsengagement.

Det samme har vi oplevet, nar vi har preesenteret forskellige
ovelser — eller lege - for forskellige unge. Allerede ordene "leg” og
"ovelse” beerer pa en masse betydninger, og nogle unge star helt
af, hvis de far fortalt, at de skal "lege”. Overvej, hvordan du framer
@velserne, sa dine deltagere griber den bedst.

Dit sprog har altsa betydning for, hvordan dine aktiviteter bliver mod-
taget, sa det er en god idé at have in mente, hvilket sprog din mal-
gruppe bruger-det gger i hvert fald sandsynligheden for engagement.
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Highlights fra kapitlet

Det er vigtigt at tage udgangspunkt i delta-
gerne, du arbejder med. Hvad er deres dromme,
tanker, interesser, erfaringer og visioner? Brug dem
aktivt i workshoppen.

Brug og fortolk deltagernes svar. Hvis du for
eksempel har lavet en ovelse, sa hiv deltagernes svar
med dig videre i workshoppen.

Gor deltagerne til eksperter og sorg for, at deres
viden og erfaringer kommer i spil i lobet at works-
hoppen, sa de far en folelse af, at du lytter til dem.

Leer dine deltagere endnu bedre at kende
gennem workshoppens pauser. Gé ned til dem og tal
med dem. Prov at husk bade deres navne og de ting,
de forteeller.




05. o
OP AT STA



Bevaegelse er vigtigt. Det har vi hort et utal af
gange, og vi bliver simpelthen nadt til at gentage
det, nar det handler om at engagere unge. Vi har
nemlig oplevet, at bevaegelse har haft en masse
positive effekter i vores workshops. Det kan skabe
bedre faellesskab, pumpe ny energii dagen, bryde
med vante roller og adfaerd og vaere et afbraek
fra mere tankekraevende gvelser. Men der er
selvfolgelig ogsa en masse ting, du skal veere
opmaerksom p3, nar du vil have dine deltagere op
at sta.

Nar vi taler om bevaegelse i kapitlet her, har vi
en ret bred forstaelse af, hvad det indebaerer at
bevaege sig. Det spaender fra blot at rejse sig fra
stolen i en gvelse til at spurte rundt til forskellige
poster. Bade det lille og store bevaegelsesafbraek
kan have god effekt pa din workshop, og derfor
synes Vi ogsa, at begge dele har vaerdi.

| vores arbejde har vi primaert brugt bevaegelse
pato forskellige mader: enten til at understotte eller
til at supplere workshoppen.
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Til at understotte din workshop

Nar bevaegelse er med til at understgtte din workshop, betyder det,
at beveegelserne skal give mening for dit overordnede formal. Med
andre ord skal deltagerne altsa ikke beveege sig bare for at beveege
sig, men fordi der er en idé med det.

Jo flere af dine beveegelsesavelser, der er understgttende til
formalet, jo bedre holder du ogsa den rgde trad i workshoppen. Og
det kan vaere med til at motivere og engagere, nar dine deltagerne
ved, hvorfor de skal gare, som de skal. Generelt er det altid en god
idé med et skarpt og klart formal til de aktiviteter, du har planlagt.

Ellers kan gvelserne virke lidt malplacerede.
Vores erfaring siger os, at det sjeeldent er selve gvelser, der er

uengagerende i sig selv, men at det ofte er maden, gvelserne er

rammesat, og det manglende formal,
der kan fa engagementet til at dale -
iseer nar det handler om bevaegelse.
Maske fordi det kan opleves som lidt
“kliche” bare at bevaege sig for bevaegel-
sens skyld.

Hvis du synes, at det er en udfordring
at finde pa gvelser med bevaegelse, kan
du overveje, om det kan inkorporeres i
de gvelser, du allerede har planlagt. Kan
du danse en brainstorm eller kaste en
idegenerering? Vores erfaring er, at en
sjov twist til en klassisk gvelse kan veere
med til at gge engagementet. Her er to
eksempler pa gvelser, hvor bevaegelsen
understgtter malet.

Brug kroppen og laer mere

Fysisk aktivitet er godt for hjernen, og
det styrker vores hukommelse, opmeerk-
somhed og koncentration. Det er ogsa
ofte, nar vi beveeger os, at vi far nye
(maske ligefrem geniale?) tanker. Det kan
egentlig siges ret simpelt: Brug kroppen
og ler mere! Og dog. For bevegelse

gavner ogsa meget mere end indleeringen.

Studier viser nemlig, at fysisk aktivitet
ogsa hajner vores trivsel. Nar vi bevager
os sammen, far vi mulighed for at danne
nye relationer, og vi kan opleve at fa et
selvtillidsboost. Vel at meerke, hvis aktivi-
teten bliver faciliteret og rammesat, sd det
er tilpasset deltagernes behov, og hvor
udfordringerne sker i et ligeveerdigt og

trygt feellesskab. Dét er vigtigt!

Du kan fa meget mere inspiration og
viden om bevegelse pa Dansk Skoleidreets

hjemmeside www.skoleidraet.dk

N
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Flyvende plancher
#ideudtraekkere

Tid: 20 min

Ting: Plancher, tuscher,
post-it-sedler

Hvad?

Ideen er at lave en feelles brainstorm-
gvelse med forskellige plancher
rundt omkring i lokalet. Deltagerne
besgger pa skift plancherne og
brainer pa dem.

Hvorfor?

Fordi du undgar den klassiske sta-
tiske brainstorm - men i stedet
bevaeger dig rundt til flere brain-
stormstationer. Derudover er det fedt,
at deltagerne samtidig bliver inspi-
reret af de andres svar pa, fordi man
pa skift gar rundt blandt plancherne.

Hvordan?

1) Placer plancher rundt omkring
i workshoprummet. Pa borde, pa
veegge eller pa gulvet.

2) Del deltagerne op i grupper
og giv hver gruppe syv minutter pr.
planche. Selvom de er i grupper,
gar de rundt og brainstormer alene.
Deres ideer skriver de pa post-it-
sedler, som de placerer pa planchen.

3) Efter de syv minutter skifter de
til en ny planche, hvor de igen har
syv minutter.

Hvordan gik det?

Vi har flere gange lavet gvelsen. Pa
Lolland-Falster skulle vores works-
hopdeltagere idegenerere pa
events. Vi havde lavet en kategori
pa hver planche, som kunne ramme-
seette deres ideer, heriblandt "bevae-
gelse”, "socialt”, "fagligt” mv. Og i
Vestjylland skulle vores workshop-
deltagere idegenerere pa spargsmal
til forskellige lokalpolitikere. | begge
tilfeelde fungerede gvelsen godt, og
det gav klart energi, at de skulle op
og sta for at komme til en ny planche.
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Stemme-Stopdans
#ideudtraekkere

Tid: 10 min
Ting: Musikafspiller og ideer, som
| har faet via andre gvelser.

Hvad?

Deltagerne skal inden legen have
genereret ideer eller holdninger,
som de har skrevet pa post-it-
sedler. | denne gvelse skal del-
tagerne nu stemme pa ideerne,
mens de danser.

Hvorfor?
Fordi de pa en demokratisk og sjov
made stemmer pa hinandens ideer.

Hvordan?

1) Alle deltagerne skal have en
post-it-seddel i handen, hvor de
har skrevet en ide. Ideen har | pro-
duceret, inden gvelsen gennem
en anden gvelse, for eksempel
“negativ brainstorm”, se s. 149.

2) Legen foregar pa samme
made som stopdans. Nar musikken
spiller, danser deltagerne mellem
hinanden og bytter sedler.

3) Nar musikken stopper, skal
deltagerne IKKE sté stille — men
derimod give den ide, de star med,
point (du kan bruge en pointskala
fra1-5: (1 = en ret darlig ide, 5 = en
pissefed ide)

4) Efter cirka ti runder samler
du sedlerne sammen, teeller stem-
merne sammen og praesenterer,
hvilken ide der har vundet.

Hvordan gik det?

Vi lod deltagerne selv bestemme
musikken, sa de kunne hgre lige
det, de ville. Der var mega god
energi, og det var samtidig en nem,
anonym og demokratisk made at
indsamle stemmer.




Til at supplere din workshop

Det er vigtigt, at der er et klart formal med beveegelse. Men
formalet behgver ikke altid relatere sig til den store, overordnede
ramme; beveegelse kan nemlig ogsa fungere som supplement til din
workshop. Sa handler det i stedet om at fa deltagerne i beveegelse
for at Igfte stemningen, age tilliden blandt hinanden, bryde med den
normale adfeerd og fa fornyet energi.

Selvom gvelserne maske ikke direkte tjener hovedformalet for
din workshop, er det altid en god idé at eksplicitere, hvorfor | skal
beveege jer. Det kan veere, at du har bemeerket, at energiniveauet er
lavt, at flere af deltagerne sidder og gaber, eller at der er begyndt
at komme lidt uro. Det kan ogsa veere, at deltagerne har kigget ned
i en computerskaerm for laenge og skal stimuleres af noget andet.
Vores erfaring er, at det skal siges eksplicit, hvorfor der er brug for
at ryste kroppen.

Nar man beveeger sig sammen og maske opferer sig lidt fjollet,
kan det have en god effekt pA sammenholdet og tilliden blandt
deltagerne. Vi har tidligere talt om gruppedynamikker, og hvordan
bestemt adfeerd er koblet til bestemte roller. Bevaegelse kan veere et
godt middel til at f& brudt med rollerne og udjeevne magtstrukturer —
iseer hvis beveegelsen ikke er noget, man kan veere hverken god eller
darlig til. Det kan i sidste ende give nogle bedre inputs og diskussi-
oner til senere gvelser, fordi paraderne er kommet lidt laengere ned.

De sma, supplerende bevaegelsesavelser kalder vi ogsa energi-
boostere, og her far du et udpluk af nogle af dem:
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Skyd og undvig

#energiboostere
Tid: 10 min

Hvad?

En 'skyder’ i midten og en masse
‘'undvigere’ i en rundkreds omkring.
Det geelder om at undvige skyde-
rens skud, ellers er man ude.

Hvorfor?

Fordi det er effektivt at komme veek
fra ‘skolebaenksstemningen’. Jvel-
sen kraever en del plads, men far
energiniveauet op hos deltagerne.

Hvordan?

1) Bed deltagere om at stille sig i
en rundkreds. Du kan for eksempel
selv starte i midten af rundkredsen,
sa deltagerne kan se, hvad de
skal gare.

2) Er man i midten, skal man
forme en pistol med sine haender
og dreje rundt og pege sin pistol
mod de, der star i rundkredsen.

Pludseligt skal man skyde efter en
person - hvis personen ikke nar at
undvige ved at seette sig pa hug
bliver personen skudt og er ude af
spillet. Hvis personen nar at und-
vige, skal personens sidekamme-
rater vende sig mod hinanden og
skyde den anden. Den, der skyder
sidst, ryger ud af legen. Sadan
fortseetter det til, at der kun er en
deltager tilbage.

Hvordan gik det?

Det er efterhanden en fast gvelse
i vores workshop, og vi vil fak-
tisk vove at pasta, at den aldrig er
faldet til jorden — uanset uddan-
nelsesform eller alder. Deltagerne
leger med. Méaske fordi bevee-
gelsen ikke er megakraevende og
heller ikke alt for barnlig. Den mest
passive deltager bliver aktiv her,
og du kan tydeligt spore et meget
aktivt engagement.




Hotdog

#energiboostere
Tid: 10 min

Hvad?

Hotdog, kat i vaskemaskinen, ele-
fanten og mange flere. | star i en
rundkreds, og hvis fingeren peger
pa dig, skal du stille dig op i en for-
mation. Vi forklarer naermere.

Hvorfor?

Fordi | sammen leger og fjoller
rundt. Den er god, hvis energi-
niveauet skal op.

Hvordan?
1) Qvelsen kraever en del plads, sa

man kan med fordel ga udenfor og
afvikle den. Du far deltagerne til at
stille sig i en rundkreds, og sa starter
du selv i midten af rundkredsen, sa
de kan se, hvad de skal gare.

2) Du - fordi du lige nu star i midten
- skal dreje rundt og pludseligt pege
pa en tilfeeldig person. Nar du peger
pa en person, siger du “hotdog”.
Den, du peger pa, bliver "pglsen" i
en hotdog, og personerne til hver sin
side af den, du har peget p3, skal nu
stille sig som brgdet til pglsen. Det
lyder nok meget forvirrende. Men
kig pa illustrationen — sa giver det for-
habentligt mening.

3) Den sidste person, der stiller
sig rigtigt ift. @velsen, er ude (og
skal derfor ga ud af rundkredsen).

4) Nar deltagerne bliver gode
til at forme sig som en hotdog,
kan du seette flere formationer i
spil. Det betyder, at du ikke leen-
gere kun kan pege pa folk og rabe
“hotdog”, men ogsa kan rabe for
eksempel “elefanten”, “kat i vaske-
maskine” og “popkorn”. De forma-
tioner er ogsa illustreret.

Hvordan gik det?

Denne ovelse kan ga begge veje.
Den er mere fjollet end ‘skyd og
undvig’, fordi du skal bruge din
krop pa en mere voldsom og kari-
keret made. Nogle deltagere vil
maske sta af. Men ikke mange -
vi har kun en enkelt gang oplevet,
at deltagere decideret har meldt
sig ud. De var i vores fgrste forlgb
i Nordsjaelland, hvor klassen var
grupperet, og der var meget lidt
tillid mellem deltagerne. Husk
derfor at overveje, om den gruppe,
du arbejder med, kan med hin-
anden og har lyst til at leere hin-
anden bedre at kende.
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Bliver lege og bevaegelse
for barnlige?

Stemningen kan godt blive meget fjollet og legende, nar du laver
ovelser som dem, vi har praesenteret her. Og for nogle unge kan
det blive lidt for barnligt med fangelege, pegelege, rykken rundt og
rejsen op — og det er vigtigt at laegge meerke til.

Hvis det sker, kan det nemlig veaere relevant at pakke gvelserne
ind i noget andet. Det kan veere, at du kan finde andre ord for dem
eller vinkle gvelserne pa en made, sa de ikke virker helt sa barnlige.

Derudover slar vi lige en pointe fast igen: Husk at gare det klart,
hvad formalet for beveegelsen er. Det kan fa gvelsen til at virke
mindre barnlig, at der rent faktisk er en tanke bag beveegelsesgal-
skaben, og at det ikke bare er beveegelse for bevaegelsens skyld.

Generelt ma vi indremme, at vi ofte er blevet mgdt med en lidt
negativ respons, nar vi for eksempel har bedt deltagerne om at rejse
sig. Men vores erfaring er, at det i sidste ende har haft god effekt.
Derfor er vores rad ogsa: Veer ikke bange for en negativ respons,
nar du bruger beveegelse i din workshop. Det har ofte en god effekt
i sidste ende, selvom dit forslag kan blive mgdt med skepsis - bare
husk pa, hvilke deltagere du arbejder med, og hvordan bevaegelsen
kan frames bedst muligt.



Hotdog

Elefant
Popcorn
- . Kat i vaskemaskine
. ]
=
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Highlights fra kapitlet

Bevaegelse har mange formal. Den kan veere
med til at lofte stemningen, oge tilliden blandt
deltagerne, bryde med den normale adferd og skyde
ny energi i workshoppen.

Eksplicitér altid formalet med bevaegelse
- béde hvis de skal bruges til at understotte og
supplere workshoppen.

—> Hyvis beveagelsen understotter betyder det,
at beveegelserne skal give mening for dit over-
ordnede formal. Deltagerne skal ikke bare
beveege sig for at bevaege sig, men fordi der er
en ide med det.

—> Huvis bevegelsen supplerer betyder det,
at den ikke relaterer sig til den store ramme
i workshoppen - men at du alligevel ser et
behov for bevagelse. Selvom bevagelsen er
et supplement, er det en god ide at sige helt
eksplicit, hvorfor der er brug for den.

Sorg for at frame bevaegelsesgvelserne, sa de
passer til mélgruppen. Bevagelse kan nemlig foles
barnligt for nogle unge.




06.
TAENK UD
AF SKRIFTEN



Skrift har en stor plads i vores samfund og i vores
hverdag. Vi svarer dagligt pa e-mails og Messen-
gerbeskeder, skriver opgaver og rapporter, laeser
breve, folger opskrifter og meget mere. Og der er
rigtig mange fede fordele ved at leese og skrive,
men det kan ogsa blive bade kedeligt og trivielt,
hvis man gor detigen og igen.

Om skriften er en fordel eller ulempe for dig, er
afhaengig af dit formal og dine deltagere. Dog er
det vores erfaring, at de fleste synes, at det er rart
at komme lidt vaek fra kuglepennen og computer-
tastaturet, fordi vi alligevel mader skrift sa ofte.
Derfor har vi samlet to rad til dig, der vil forsgge at
teenke din workshop ud af skriften. 1) Tal til andre
sanser, og 2) variér gvelserne, sa skriften kamuf-
leres og ikke bruges gang pa gang.



TAENK UD AF SKRIFTEN
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Hvad er fordelene ved at bruge skrift
i din workshop?

* Skrift giver flyvske tanker og ideer en fysisk form, der ikke for-
svinder igen. I kan vende tilbage til tankerne og bruge dem
senere.

o Skrift er et nemt veerktoj at tage med videre efter works-
hoppen som et resultat af, hvad der er kommet ud af arbejdet.

Hvad er sa ulemperne ved at
bruge skriften?

* Skrift kan blive for ensformig, hvis du bruger den igen og igen.

* Skrift kan give associationer til en skoleagtig ramme, hvilket
forstdeligt nok kan medfore en skoleagtig adferd hos delta-
gerne, og det er mdske ikke altid smart for dit formal.

* Skrift kan risikere at udelukke nogle fra ovelsen. Mangfoldige
unge har ogsd mangfoldige kompetencer, og nogle fungerer
langt bedre, ndr det skriftlige ikke speender ben for dem, og de
far mulighed for at udfolde sig pd andre mdder.



Tal til andre sanser

Overvej, hvordan du kan bruge kroppens andre sanser eller evner
i dine gvelser. Kan deltagerne bygge noget? Tegne noget? Optage
en video? Her har vi samlet et katalog af gvelser, som du kan bruge,
hvis du mangler inspiration til, hvordan du undgér at bruge skrift i
dine gvelser.

Disclaimer: Inden du leeser videre, vil vi lige forteelle, at avelserne
nedenfor er brugt under det samme forlgb; nemlig i handelssko-
leklassen i Nordsjeelland. Her arbejdede vi med valgfrie projekter;
nogle ville arrangere en manedlig udflugtstur, nogle en Fifa-tur-
nering, mens andre gik efter at planlaegge en fest. Derfor er gvel-
serne nedenfor meget projektorienterede og har som mal at
idegenerere og udvikle pa specifikke projektideer. Du kan sagtens
hacke dem, safremt din workshop ikke er projektorienteret.
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Trekantslobet
#ideudtraekkere

Tid: 60 min
Ting: Det bestemmer
deltagerne selv

Hvad?

Fa deltagerne til 1) at finde en gen-
stand, 2) optage en lyd eller 3)
tage et billede, der siger noget om
deres projekt.

Hvorfor?

Fordi gvelsen seaetter gang i for-
skellige sanser hos deltagerne
(bade hgre-, syns- og fglesansen).
Samtidig er gvelsen med til at kon-
kretisere et projekt eller en ide og
fa deltagerne op og sta.

Hvordan?

1) Deltagerne skal pa jagt i lokalet
eller i lokalmiljget - og ggre tre ting.
De skal tage et billede, optage en
lyd og/eller finde en fysisk gen-
stand, der siger noget om deres
projekt eller ide.

2) Efterfglgende skal de lave en
minifremlaeggelse, hvor de viser
resten af deltagerne, hvad de har
fundet.

Handler din workshop ikke om at
udvikle projekter, men maske om et
bestemt tema, sa brug gvelsen til at
idegenere pa det specifikke tema.

Hvordan gik det?

Qvelsen fungerede godt, iseer fordi
den la senere pa eftermiddagen,
hvor koncentrationen sa smat var
brugt op. Derudover havde vi lavet
en masse skriftlige gvelser for-
inden, og det fungerede derfor som
et godt afbreek, at andre sanser og
kompetencer blev sat i gang.




Byg dit projekt

#ideudtraekkere

Tid: 45 min
Ting: Tuscher, pap, piberenser og
lige, hvad du ellers har liggende

Hvad?

Deltagerne skal bygge en lille
model, en prototype, af deres pro-
jekt.

Hvorfor?

Fordi det kan veere sveert at kon-
kretisere et event med ord og
skrift, og derfor kan en fysisk pro-
totype i 3D hjeelpe med at gare
projektet mere klart og fungere
som model for det egentlige event.

Derudover giver det mulighed for
at seette gang i deltagernes krea-
tivitet og ideer, og det tager dem
veek fra computerskaerme, bgger
og skrift.

Hvordan?

1) Placer alt ‘byggematerialet’ pa
bordet, og givdem 45 minutter til
at bygge deres projekter.

2) Rammerne er frie, og delta-
gerne ma bygge, som de har lyst
til, men prototyperne skal tydeligt
vise deres projekter. Som hjeelp
kan du give dem de her arbejds-
spegrgsmal: Hvordan skal rummet
veere indrettet? Hvor skal folk
sidde? Hvordan skal forlgbet for
eventet se ud?

Handler din workshop ikke om at
udvikle projekter, men maske om et
bestemt tema, sa brug gvelsen til at
idegenere pa det specifikke tema.

Hacket! Handler din workshop
om noget helt andet end at udvikle
et event, sa overvej, om de i stedet
kan bygge noget andet. Kan de
bygge deres eget vaerelse? Kan de
bygge deres drammeby?

Hvordan gik det?

Qvelsen var et godt afbreek, hvor
flere sanser og evner blev sat i
brug. Veer dog opmeerksom p4, at
ogvelsen kan blive lidt kaotisk. Vi
oplevede bade, at nogle kastede
med materialet til alle sider, mens
andre meget flittigt brugte mange
genstande til at bygge og finpudse.
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2) Giv ferst deltagerne tre op-

gaver, de skal lgse:

* Forst skal de undersoge, hvem de
soger penge fra — det kan veere
en fond, en klassepulje eller et
bidrag fra din egen arbejdsplads.

* Nu skal deltagerne gore for-
mdlet med deres projekt helt
klart og tydeligt, sd de kan scelge
det for ’fonden’. Bed dem om at
skrive nogle helt konkrete scet-
ninger ned, de senere kan bruge
i telefonsamtalen.

Sidst skal de lave en plan for,
hvad pengene skal bruges pd.
Ledninger? Smadkager? Tuscher?

3) Nar grupperne har lgst de
tre opgaver, skal du opstille en
‘fake’ telefonsamtale. Stil to stole
i midten af lokalet; du siddende
pa den ene, og et medlem fra en
af grupperne pa den anden (grup-
perne skal alle igennem, men én
gruppe ad gangen).

4) | har begge en telefon i handen.
Deltagerne ‘faker’, at vedkommende
ringer dig op. Deltagerne skal for-
sgge at seelge deres ide, og du skal
vurdere, om du vil give penge til ideen.
Du kan stille en raekke spargsmal,
hvis samtalen gér lidt langsomt. For
eksempel: Hvad er malet med jeres
projekt? Hvad skal | helt konkret
bruge pengene pa? Hvorfor taenker
I, at det lige netop er os, der skal

stotte?

Hacket! Igen er det her en gvelse,
der er orienteret mod eventplan-
laegning, men prov at taenke ud af
boksen: | hvilken sammenheeng kan
dine deltagere fa gavn af en sum
penge? Er de ved at udvikle et pro-
dukt? Skal de male et keempe veeg-
billede?

Hvordan gik det?

En deltager 'fakede’ et opkald til en
af os fra Ungdomsbureauet, mens
resten af klassen sad i samme rum
og fulgte med. Qvelsen gik godt
- bade fordi der var noget pa spil
(de kunne fa penge til projektet),
og fordi formen gjorde det sjovt
og anderledes. Det sjove element
kom iseer frem, fordi det endte med
at blive et lille skuespil, hvor delta-
gerne agerede hardcore seelgere.
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Variér dine aktiviteterilgbet
af workshoppen

Jo flere sanser, du kan vaekke, jo starre er sandsynligheden ogsa
for at engagere forskellige typer af unge. Har deltagerne lige skullet
tale og lytte til hinanden, kan det veere en god ide med en visuel
ovelse, ligesom falesansen ogsa kan aktiveres (og smagssansen,
hvis du er kreativ).

Udover at du kan variere, hvilke sanser du aktiverer, kan varia-
tionen ogsa ligge i maden, gvelserne skal lgses pa. Overvej for
eksempel, hvornar du veelger at lave individuelle gvelser, og hvornar
du veelger gruppegvelser. Og overvej, hvilket output dine gvelser
skal have. Nogle gange skal deltagerne maske praesentere i plenum,
hvad de har fundet ud af, andre gange sige det til deres sidekam-
merat eller maske bare lade refleksionen blive hos sig selv.

Opsummeret er vores erfaring altsa: Har du lige lavet én form
for gvelse, sa veelg en anden bagefter. Du kan eventuelt markere
i din drejebog (din plan for workshoppen), hvilke sanser der bliver
aktiveret, hvordan deltagerne skal arbejde, og hvad outputtet er. Sa
kan du hurtigt fa et overblik over, om dine gvelser er varierende eller
ensformige.

| gvelseskataloget kan du finde et hav af gvelser. Skal du stimu-
lere hele kroppen, sa lav gvelsen "Mindfullness". Skal du stimulere
kreativiteten, sa lav "Papirets Uendelige Muligheder". Eller skal du
stimulere den individuelle tankeproces, sé lav "Taenkeskrivning". Du
finder alle tre gvelser i gvelseskataloget pa s. 155, 150 og 146.

Det er selvfglgelig ikke i alle sammenhaenge, at du har tid og over-
skud til at veere megakreativ, nar du udvikler gvelser. Og der kan ogsa
veere forskellige krav og arsager til, at du ikke har mulighed for at tale
til forskellige sanser og variere gvelserne. Men selv sma variationer
og lidt afveksling fra skriften kan gere ret meget for engagementet.
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Highlights fra kapitlet

Skriften har bade fordele og ulemper. Men
engagerer du en mangfoldig gruppe af unge, kan du
risikere at udelukke nogle fra ovelsen, hvis den er
meget skrifttung.

Tal til andre sanser, hvis du vil teenke ud af
skriften. Kan deltagerne bygge noget? Tegne noget?
Optage en video?

Variér gvelsen, si skriften kamufleres og ikke
bruges gang pa gang. Har du lige bedt deltagerne
tale og lytte til hinanden, kan du maske overveje en
visuel gvelse som den naeste.

Hvis du laver en drejebog for din workshop, kan
du markere, hvilke sanser eller evner der bliver akti-
veret, hvordan de skal arbejde, og hvad outputtet er.
Pa den made kan du nemt se, om du laver varierende
ovelser eller ej.




Ov.
NYE RAMMER =
NYSGERRIGHED



Med specifikke rum folger ogsa specifikke
forventninger. | en biograf forventer du nok, at
der bliver sat en film pa, ligesom du maske vil
forvente, at et fithesscenter betyder sved og
tunge vaegte. Men hvad sker der, hvis computerne
bliver flyttet udenfor, eller hvis du skal squatte
under biograffiimen?

Bliver rammerne omkring dig aendret, eller
bringer du noget nyt ind i de vante rammer, er der
god mulighed for mere engagement. Det er nemlig
overraskende og vaekker en masse nysgerrighed.

Vi har samlet tre huskeregler, der kan hjaelpe
dig med at skabe nysgerrighed med nye rammer:
Fa deltagerne ud af lokalet, lav om pa lokalet og tag
noget nye med ind i lokalet.



= NYSGERRIGHED

NYE RAMMER

| vores arbejde med at lave workshops i forskellige klasser, er vi
altid blevet mgdt med en masse forventninger til klasserummet. De
faste pladser med udsigt til tavlen, computerskeermene pa bord-
ene, fagbggerne, penalhusene, idreetstaskerne og alt det andet,
der udger et klasseveerelse, er med til at seette stemningen. Her
kender eleverne deres rolle; de skal tage imod undervisning og
opgaver, som laereren har bestemt. Men vi har gnsket en lidt anden
rollefordeling, nar vi har lavet workshops. Eleverne har nemlig for
det meste selv skulle finde ud af, hvad de braendte for og havde lyst
til at fa ud af forlgbet. Og der har klasselokalet nogle gange vaeret
en udfordring. Derfor har vi samlet tre huskeregler, der kan hjaelpe
dig med at ruske op i rammerne - uanset om du arbejder i et klasse-
veerelse eller i andre rammer.

Fa deltagerne ud af lokalet

En ny lokation er et frisk pust og mulighed for at bryde ud af de
vante rammer. Det kan veere i en helt anden by, pa fodboldbanerne
udenfor, i kantinen eller i parallelklassen. At komme ud af de vante
rammer (selv hvis det bare er et andet sted pa skolen) bringer ofte
en ny energi ind i workshoppen.

[IRL]

FGU-klassen, var indrettet med sma, individuelle pladser med en
stationaer computer til hver elev. P4 den made kunne eleverne
sidde uforstyrret og arbejde individuelt med egne projekter.
Det oplevede vi til tider som en udfordring i vores workshops;
eleverne var meget bundne til deres pladser, gemte sig bag de
store skaerme, havde svaert ved at se deres klassekammerater,
og der var meget lidt plads til beveegelse.

Skolerammerne i FGU-klassen var altsa ikke oplagte for
vores form for workshop, og indretningen var sveer at sendre pa.
Vi meerkede dog en kaempe forskel pa engagementet, nar vi tog
eleverne veek fra skolen. De var mere til stede og havde nemmere
ved at samle sig om @gvelserne.
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Hvis det er omfattende at hive deltagerne ud af lokalet en hel dag,
kan du sagtens udveelge dele af dagen, hvor du rykker et andet
sted hen. Og igen, det behgver ikke veere langt veek. Bare det at
flytte sig fysisk ned i skolens hal eller omradets baggard kan veere
med til at puste ny energi i workshoppen, fordi der sker noget nyt
og anderledes.

Men det er vigtigt, at du fortaeller, hvorfor | skal rykke lokation.
Der skal altid veere et formal med det, og det skal du dele med del-
tagerne. Ellers kan det virke som spild af tid og kreefter, at de skal
veere et andet sted, end de plejer.

Lav om pa lokalet

Det er ikke altid muligt at tage deltagerne ud af det rum, de er
placeret i. | de tilfeelde har vi ofte arbejdet med at rykke rundt,
dekorere, skifte siddepladser og generelt forsgge at give klasse-
veerelset en anden stemning.
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Fra kaos til orden

#samtalestartere

Tid: 20 min
Ting: Igen, hvad du lige synes

Hvad?

Vend borde og stole rundt, saet
plakaterne pa hovedet og skab
en masse kaos. Nar deltagerne
kommer ind i lokalet, kan de ind-
rette det preecis, som de vil. Maske
vil de skabe ro i al det kaotiske?
Maske giver rodet dem nye ideer
til indretningen?

Hvorfor?

Fordi du kan ruske op i rammerne
og give deltagerne fuldstaendig
medbestemmelse til at skabe
det rum, de helst vil veere i under
workshoppen.

Hvordan?

1) Skab uorden i lokalet ved at
vende op og ned pa alle mgblerne.
Stil bordene pa hovedet, ryk stol-
ene udenfor, tag plakaterne ned,
fjern katederet. Du bestemmer!
Ggr det, inden deltagerne mader
ind, sa de allerede fra workshop-
pens start mgder et helt ander-
ledes klasseveerelse eller rum, end
det de i forvejen kender.

Ideen med, at tingene allerede er
rodet i forvejen, er, at det maske
kan abne for nye tanker om,
hvordan indretningen skal veaere
- kan man for eksempel sidde
omvendt pa en stol eller hgre et
foredrag pa hovedet?

2) Nar deltagerne magder ind,
seetter du dem i gang. Sig, at de
ma gere lige, hvad de vil, og at
klasseveerelsets udtryk er helt op
til dem resten af dagen. Du kan
dog ogsa seette nogle benspaend
op ved at sige: "Der skal veere
plads til gruppearbejde”, eller “der
skal veere plads til, at vi alle kan sta
i en cirkel”.

Hvordan gik det?

Qvelsen var virkelig vellykket. Del-
tagerne endte med at pynte op
med guirlander og tegne med
farvet tape pa veeggene (som de
fortsatte med i Igbet af dagen).
Derudover lavede de regler for
rummet, som de hang pa en plakat
ved indgangen.




Tag noget nyt ind i lokalet

Nar du kommer udefra, er der en vis pondus i at vaere et nyt og
anderledes indspark til en almindelig hverdag. Den fordel har du
allerede, hvis du kommer som opleaegsholder eller workshopfacili-
tator, og i mindre grad hvis du er fast leerer i en klasse. | det tilfeelde
kan du prgve at finde en spaendende gaest, du kan tage med.

Du kan hive et utal af geester med ind i klassevaerelset. Nogle, der
har en vigtig personlig historie, eller nogle, der har specialiseret sig
i et speendende emne. At fa ansigt pa nogle oplevelser eller evner
fungerer for det meste langt bedre end at laese om det i en bog. Husk
dog, at geesterne skal veelges ud fra workshoppens formal; hvorfor
bidrager netop denne gaest med noget interessant? Gaesterne
behgver hverken koste noget eller komme langvejs fra. Maske er der
én fra parallelklassen eller en vikar, der kan noget megafedt.

[IRL]

Vi har flere gange haft geester med, nar vi har lavet workshops.
| FGU-klassen havde vi f.eks. en organisation med, der satte
fokus pa grupperinger og radikalisering. Det virkede til at gore
indtryk pa eleverne, iseer da én af geesterne fortalte en personlig
historie. Det fik samtidig eleverne til at &bne mere op og selv
komme pa banen - maske fordi den personlige historie skabte et
tillidsband mellem eleverne og ham, der havde haft oplevelsen.

Kapitlet her har primaert handlet om, hvordan man kan tilfere ny
energi til et meget fasttemret rum. Men det betyder ikke, at det ikke
kan overfgres til andre sammenhaenge. Det kan veere, at de unge,
du arbejder med, altid mgdes det samme sted, og at det godt kunne
bruge en makeover eller et indspark udefra. Hvis de unge, du skal
engagere, for eksempel kommer pa besgg i din organisation, kan de
maske fa lov til at indrette det til deres eget. Du kan ogséa lade dem
ga rundt pa egen hand eller lave en skattejagt, hvor de skal finde
bestemte genstande. Vores erfaring er, at jo mere du kan lave om
pa rammerne eller komme med noget nyt og speendende udefra, jo
mere engagement far du med i kabet. Og séa igen - for nogle unge
kan det veere ubehageligt og maske endda angstprovokerende, at
der bliver lavet for meget om pa det, de kender. Sgrg derfor altid for,
at deltagerne ogsa er trygge i, at der sker noget nyt og uventet.

/0 131LIdVM

103



Dine stiplede linjer



Highlights fra kapitlet

Rum_skaber forventninger til, hvad der skal
ske og hvordan det skal ske. Men dem kan du sagtens
rykke pa.

Fa deltagerne ud af lokalet. Det at flytte sig
fysisk kan veere med til at understrege, at der sker
noget nyt og anderledes. Det behover ikke vaere hele
workshoppen, I rykker lokation. Det kan ogsa vaere i
dele af dagen eller i enkelte ovelser.

Gor lokalet til jeres helt eget. Hvis lokalet ser
anderledes ud, end det plejer, giver det rummet
andre forventninger. Og hvis du endda har givet
deltagerne fri leg til at gore lige, hvad de vil,

giver du dem mulighed for at veere med til at
skabe forventningerne.

Hiv_geester med ind for at give din workshop
ekstra pondus. Maske kan geesten sige noget, som
du ikke kan? Eller maske kan geesten sige det pa en
anden méde end dig?




08.
LAD UNGE
BESTEMME(!)



Mange unge foler, at de ikke har sa meget at skulle
have sagt — de voksne bestemmer alligevel det
meste. Og hvis de endelig far lov til at sige noget,
er det ikke sikkert, at der er nogen, der hagrer dem
eller folger deres gnsker. Vi har oplevet, at der er
rigtig mange fordele i at give unge med- og selvbe-
stemmelse, hvis du vil have dem til at engagere
sig. Ofte er det nemlig nemmere at vaere oprigtig
engageret, hvis man selv har indflydelse pa, hvad
engagementet skal rettes mod, og hvordan det
skal se ud.



For os har det veeret nemmest at tale om med- og selvbestem-
melse ved at dele det op i et spektrum fra ingen selvbestemmelse
til fuld selvbestemmelse — hvor medbestemmelse fungerer som en
god middelve;j.

LAD UNGE BESTEMME (!)
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Ingen bestemmelse

Du har planlagt workshoppen
fra start til slut, og der er ikke
mulighed for, at deltagerne selv
kan forme det, I skal lave.

[IRL: Folkeskolen] =
Her afviklede vi en reekke workshops med forskellige tematikker.
De handlede om alt fra personlige forteellinger og spargeteknikker
til diskrimination og corona-genabning. Vi valgte de specifikke
emner ud fra en ide om, hvad der rgrte sig hos eleverne i peri-
oden, og hvad der kunne styrke deres demokratiske selvtillid. Og
selvom det bestemt var speendende, og eleverne udviklede sig
gennem workshopsene, kunne det (set i bagspejlet) have veeret
interessant med en mindre bestemmende rolle, sé vi havde faet
et bedre indblik i, hvordan samfundsengagement ser ud for dem.

[IRL: Handelsskole] =
Det andet handelsskoleforlgb var et ivaerksaetterforlgb, hvilket
helt kort beted, at eleverne skulle arbejde med selvvalgte
projekter. Forlgbet var bygget op om de forskellige faser, der er
i arbejdet med projekter og events; en opstartsfase med idege-
nerering, derefter fokus pa, hvordan man skaffer finansiering,
hvordan man seelger sit projekt og til sidst en gvelse i at afvikle.
Der var lagt en ret fast plan for workshopforlgbet, men eleverne
havde selv mulighed for at veelge og arbejde med det projekt,
de breendte mest for. Pa den made kunne de selv bestemme
indholdet i de rammer, vi stillede op.



| figuren her kommer vi med eksempler pa, hvordan vi i vores
projektklasser har arbejdet flere forskellige steder pa spektret fra
ingen selvbestemmelse til fuld selvbestemmelse. | grove treek har
vores forlgb i folkeskoleklassen vaeret mindst selvbestemmende,
vores forlgb pa handelsskolen et sted i midten, og forlgbet pa
FGU’en mest selvbestemmende.

Medbestemmelse Selvbestemmelse

Du har planlagt en reekke Du har planlagt workshoppen, s&
ovelser, hvoraf nogle af dem deltagerne i hej grad har mulighed
leegger op til medbestemmelse. for selv at praege forlobet. Works-
Det kan ogsa vere, at du arbejder hoppen er struktureret efter deres
med tematikker, som deltagerne onsker, og du har en mere stot-
selv kan fortolke eller arbejde tende end styrende rolle.

med pa deres egen méde.

[IRL: FGU]
| FGU-klassen var overemnet “at vaere ung pa Lolland-Falster”,
og sammen med eleverne skulle vi reflektere over, hvordan det
kunne blive endnu federe at veere ung i lokalomradet. Allerede
i forste workshop gjorde vi det klart, at de var eksperterne, og
at det var dem, der bedst kunne svare pa, hvad vi skulle arbejde
med. Gennem forskellige gvelser og workshops endte klassen
med at tune sig ind pa overemnet "grupperinger og fordomme”.
Her skulle de afslutningsvis lave et valgfrit produkt, som satte
fokus pa et bestemt underemne indenfor overemnet. De havde
frie rammer, sa leenge produktet viste noget om det emne, de
havde valgt.
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Som du kan leese i figuren, har vi haft frie rammer i vores works-
hops, og vi har derfor ogsa haft mulighed for i hgj grad at arbejde
med med- og selvbestemmelse. Det er langt fra en mulighed, alle
har; iseer ikke, hvis du skal opfylde specifikke leeringsmal.

Vi preesenterer her erfaringer, som kan inspirere til, hvordan
du ogsa kan arbejde med med- og selvbestemmelse i en mindre
skala. Dem kalder vi: Veelg!, Seet ind! og Lav selv!, hvor den farste har
mindst medbestemmelse, mens den sidste har mest.

Veelg!

Du har maske oplevet, at dine deltageres energiniveau er helt i
bund. Vores erfaring viser, at du kan aktivere dem (og hive et ellers
lavt energiniveau op) ved at give dem medindflydelse p4, hvad de
skal lave.

| stedet for, at du bestemmer, hvilken gvelse | skal lave, kan du
lade deltagerne vaere med til at bestemme. Du kan for eksempel
have to aktiviteter i aermet og sparge dem, hvad de helst vil. Det
er selvfalgelig mere tids- og forberedelseskraevende, men det kan
veere med til at skubbe til engagementet, hvis deltagerne aktivt har
veeret med til at treeffe valg om aktiviteterne.

Overvej ogsa, om der er andre mader, du kan give deltagerne
valgfrihed. Maske de selv kan veelge, hvor de vil sidde, nar de
skal lave en gvelse? Maske de selv kan bestemme, hvordan de vil
fremlaegge deres resultater?



Seetind!

En anden mulighed er at lave gvelser, hvor deltagerne kan putte
deres eget indhold ind i fastsatte rammer. Det giver dem mulighed
for at vinkle ovelserne pa den made, de synes, samtidig med at
rammerne giver dem et udgangspunkt, de kan teenke indenfor. Helt
frie rammer kan (modstridende nok) veere en hindring for kreativi-
teten, sa det er ofte godt at arbejde med benspaend.

Vi har for eksempel haft god erfaring med en gvelse, vi kalder
"Monopolet", hvor deltagerne selv laver dilemmaer og besvarer
dem sammen.

80 T3LIdVM
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Monopolet

#feellesskabsoptimerende

Tid: 30-60 min
Ting: Sedler, tuscher og en
spand til dilemmaer

Hvad?

Alle kender efterhanden Mads og
Monopolet (nu: Sara og Mono-
polet). Denne gvelse er inspireret
af programmet og handler om at
stille og besvare dilemmaer. Del-
tagerne skriver helt selv dilem-
maerne, og i feellesskab svarer og
reflekterer de over spgrgsmalene.

Hvorfor?

Fordi det kan veere med til at skabe
et teettere band mellem delta-
gerne. Derudover far du som faci-
litator ogsa et indblik i, hvad der
optager dine deltagere.

Hvordan?

1) Alle far én eller flere sedler og
noget at skrive med. Deltagerne skal
nu anonymt skrive et dilemma, som
de gerne vil have taget op i plenum.

2) Efter alle har skrevet dilemmaer
ned, putter du sedlerne i en skal.

3) Deltagerne placerer sig i en
cirkel, sa | kan sidde teet sammen.

4) Du eller en af deltagerne
treekker et dilemma og laeser det
hgjt. Du faciliterer en samtale om
dilemmaet og afger selv, om delta-

geren skal raekke handen op eller
bare skal tage ordet. selv, om delta-
gerne skal reekke handen op og der-
efter fa ordet - eller om deltagerne
bare kan tage ordet frit.

Hvordan gik det?
Vi har lavet gvelsen med stor
succes i et af vores forlgb pa han-
delsskolen. Dog har vi teenkt meget
over, hvornar i lgbet af works-
hoppen gvelsen skulle ligge, hvor
den skulle forega, og hvilke dilem-
maeksempler vi brugte til at give
deltagerne inspiration. Qvelsen
kan nemlig godt veere ret intim og
alvorlig, og derfor er det godt at
teenke lidt ekstra over, hvordan
den skal udfgres. Her far du vores
refleksioner i detaljer:




Hvornar i workshoppen?
@nsker du, at dilemmaerne skal
veere personlige, og samta-
lerne om dilemmaerne skal veere
serigse, er det ngdvendigt, at der
er skabt et trygt rum. Det er derfor
en god ide at laegge ovelsen i
midten eller slutningen af works-
hoppen, hvor relationen mellem
dig og deltagerne og deltagerne
imellem sandsynligvis er steerkere
end i begyndelsen.

Hvor befinder | jer?

Det har ogsa ret stor betydning,
hvor | er placeret, og hvordan |
sidder. En god ide er at sidde lidt
teet, s alle kan hare hinanden, og
sa det intime rum bliver mere tyde-
ligt. Det er ogsa en god ide, at der
ikke er for meget stgj eller andre
forstyrrelser i rummet.

Hvilke eksempler giver du?

Det kan vaere smart at have nogle
bud pa dilemmaer, som deltagerne
kan fa inspiration fra. Men husk, at
dine eksempler ogsa vinkler gvelsen
i en bestemt retning. Hvis du giver
eksemplet: "Hvad ger man, hvis man
foler sig ensom?”, kan det veere, at
deltagerne teenker, at dilemmaerne
skal veere store og alvorlige. Hvis
du i stedet siger: "Skal jeg veelge at
tage pa ferie til Mallorca eller tage i
sommerhus i Danmark?”, er det en
mere let stemning, du taler ind i.

Overvej, om du skal udveelge
dilemmaerne

Qvelsen ligger mest af alt op
til alvor, men der vil altid veere
nogle lidt fjollede dilemmaer
imellem. Derudover kan gvelsen
vare leenge, hvis | skal igennem
alle dilemmaer (afheengig af
hvor mange deltagere | er).
Derfor kan det veere smart at
leese dilemmaerne igennem og
udveelge dem, der passer bedst
ind — eller bede deltagerne om
at gare det. Det kan veere, at de
alvorlige og fjollede skal balan-
ceres mellem hinanden, eller
at den ene stemning skal have
mere overvaegt.
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Lav selv!

Til sidst kan du veelge gvelser og formater, hvor du giver deltagerne
frit spil. Maske du seetter tid af til, at de skal lave et valgfrit produkt,
lose en selvvalgt problemstilling eller planleegge en gvelse eller et
forlgb for resten af deltagerne. Pointen er, at du skal turde slippe
tejlerne og lade dem ggre det, de har lyst til. Det kan selvfalgelig
veere et kontroltab, og du ved aldrig, hvad der kommer ud af det. Men
det er med til at give ejerskab til deltagerne, hvilket ofte kan skrue
engagementet op. Og selvom slutresultatet bliver et andet, end du
maske havde i tankerne, sa er der helt sikkert nogle vigtige laeringer i
processen. Det oplevede vi blandt andet i handelsskoleklassen.

[IRL]

Hele iveerkseetterforlobet med handelsskolen udmgntede sig i
en pseudo-afvikling. Grupperne fik 30 minutter af workshoppen,
som de skulle bruge til at vise deres projekter frem. Altsa fik
de et benspaend, men derudover matte de helt selv bestemme,
hvordan de ville gare det. De vidste allerede, at de ville fa 30
minutter, inden workshoppen gik i gang og havde derfor forbe-
redt sig en smule, blandt andet ved at medbringe de materialer
de skulle bruge.

Til selve workshoppen fik alle grupper et selvvalgt rum pa
skolen, hvor de skulle afvikle projektet. Derudover fik de 40
minutter til at forberede sig. Da de 40 minutter var gaet, gik vi
fra rum til rum, hvor grupperne pa skift var facilitatorer for deres
pseudo-afvikling. | rum 1 var der fest, pyntet op med balloner,
sat musik pa og arrangeret lege. | rum 2 var der en PowerPoint
preesentation om klasseture og derefter en arrangeret gatur for
klassen. Og i rum 3 var der FIFA-turnering med opsat projektor
og chips til publikum.

Iseer den sidste gruppe var spaendende at observere. De
havde faktisk glemt, at de skulle lave fremvisning den dag
og fik virkelig travlt med at finde en PlayStation og gere klar
til kampstart. Forst teenkte vi: "Ah nej, gav vi dem for meget
ansvar?”, men de endte med at lgse problemerne og lavede et
bade vellykket og engagerende arrangement.



Rum 1

KAPITEL 08

115

Woles

Rum 3



LAD UNGE BESTEMME (!)

116

Kan med- og selvbestemmelse blive

for meget?

Det korte svar er JA. Vi har oplevet, at hvis deltagerne selv
bestemmer for meget over deres egen tid og aktiviteter, kan det
veere en hindring - isaer hvis workshoppen foregar i skoletiden.
Skolens rammer er nemlig ofte ret faste, og som elev er man vant
til, at underviseren tager styringen. En lgs facilitering med meget
selvbestemmelse kan derfor betyde, at deltagerne falder fra, og at

engagementet daler,
fordi det er for ukon-

kret eller udfor-

drende selv at have

ansvar. Derfor kan det veere en
god ide at variere ogvelser, der
indeholder med- og selvbestem-
melse med nogle, der er mere
fastlagte.

Citatet her viser, hvor vigtigt det
er, at med- og selvbestemmelsen
er tilpasset deltagerne og deres
erfaring med at arbejde selv-
steendigt. Hvis ikke deltagerne
er vant til at styre deres egen tid,
kan det veere en stor udfordring
at tage det ansvar.

En anden udfordring med med-
og selvbestemmelse er selv-
folgelig, at du ikke kan gere alle
tilfredse. Nar deltagerne selv far
lov til at bestemme, vil der altid

Eleverne er sandsynligvis
ikke vant til at skulle tage
sa meget styring pa deres
arbejdsprocesiFGU, sa
det var et stort skridt at
skulle tage mere ansvar
pa sin tid pa skolen...

Der blev saledes brugt
endel tid pa at surfe pa
nettet, spille computer-
spil eller se YouTube-klip,
nar eleverne sad bagved
deres skaerme.”

- Analyse & Tal, om forlobet i
FGU-klassen.

veere nogle, der bestemmer mere end andre. Det afheenger af de
dynamikker og hierarkier, der er i gruppen.

Selvom det er umuligt at komme problemet 100 procent til livs, s&
har vi ret gode erfaringer med at give alle deltagere lige mulighed
for at bestemme. Det kan man for eksempel med en stemmegvelse:



Stem og udveelg

med streger
#ideudtraekkere

Tid: 5-15 min
Ting: Skriveredskaber

Hvad?

En gvelse, hvor en gruppe far
mulighed for at beslutte, hvad de
skal arbejde videre med.

Hvorfor?
Fordi den giver alle lige meget
medbestemmelse.

Hvordan?

1) Qvelsen her kan du bruge
efter en brainstormgvelse, hvor
deltagerne skal udvaelge én af de
mange ideer, de har faet.

2) Hav brainstormen fremme,
sa alle kan se den. Maske i et
Docs-dokument, pa en plakat eller
pa tavlen.

3) Giv deltagerne et antal
stemmer (afhaengig af hvor mange
ideer der er), og bed dem om at
saette en streg ved én eller flere
ideer, som de helst vil arbejde med.

4) Sortér de ideer fra, som har
faet ingen eller feerrest stemmer.

5) Hvis der er behov for det, kan
du kgre en runde mere, hvor del-
tagerne endnu engang far én eller
flere stemmer, som de kan bruge.

6) Nu har du indsneevret ideerne
og kan bede deltagerne veelge
imellem dem.

Hvordan gik det?

@velsen er en klassiker — og du
kender den nok ogsa selv. For os
har det fungeret rigtig godt, da det
gar lynhurtigt og har givet delta-
gerne fuld bestemmelse i forhold
til at styre, hvad de skulle arbejde
videre med. | stemmeprocessen
kan deltagerne ogsa veelge sig
ind pa den ide, de bedst kan lide.
Sa fungerer gvelsen ogsa som en
form for gruppeinddeler.

Forhabentlig har du faet inspiration til, hvordan du kan inkorporere
med- og selvbestemmelse i din workshop, og hvad du skal veere
opmeerksom pa, nar du ger det. For lidt med- og selvbestemmelse
kan nemlig fare til, at deltagerne ikke tager workshoppen til sig,
ligesom for meget ogsa kan virke uengagerende, fordi det bliver for
uoverskueligt og ukonkret. Balance og afvejning i forhold til delta-

gere og formalet er derfor — som altid - vigtigt.
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Highlights fra kapitlet

Giv deltagerne med- og selvbestemmelse for at
skrue op for engagementet. Det kan du gere i forskel-
lige grader uanset, hvilken workshop du holder.

Lad deltagerne veelge. I stedet for, at du bestem-
mer, hvilken ovelse I skal lave, kan du lade deltagerne

vere med til at bestemme.

Lad deltagerne putte indhold i gvelserne.
Har de nogle dilemmaer, onsker eller interesser, du
kan vinkle en ovelse omkring?

Lad deltagerne fa helt frit spil. Seet en rum tid af,
hvor de kan lave et valgfrit produkt, lose en selvvalgt
problemstilling eller planlaegge en ovelse eller et for-
lgb for resten af deltagerne.

Veer opmeerksom pé dine deltagere og dit
formal, nar du planlegger graden af med- og selv-
bestemmelse. For nogle er mere selvbestemmelse lig
med mere engagement, for andre kan det vaere svert
at arbejde med for meget ansvar.




09. o
KRGLLEN PA
HALEN



Der er mange forskellige mader at afslutte en
workshop. Det kan vaere, at du har brug for at
samle tradene og give de sidste, vigtige rad med
pa vejen. Det kan ogsa vaere, at din afslutning skal
veere en storre kulmination, hvor deltagernes nye
kompetencer skal sta sin prove. Ligegyldigt hvad
er det en god ide at gore noget ud af at slutte godt
af, for det er brandaergerligt, hvis det sidste indtryk
bliver lidt tyndt og "na ja, det var sa det”-agtigt.

Nogle afslutninger kraever, at du har indtaenkt
dem helt fra start i din workshop, mens andre lyn-
hurtigt kan hives op af aermet. Vi har inddelt de
forskellige afslutninger i to kategorier; de tidskrae-
vende og de hurtige. Brug dem, der giver mening
for dig i din specifikke situation, sa du far den
bedste krolle pa halen for din workshop.



KRGLLEN PA HALEN

De tidskraevende

Fra ogvelse til virkelighed

Forestil dig, at du har veeret til en workshop, hvor du har faet et veeld af
gode indsigter. Maske du er blevet treenet i at stille kritiske spargsmal,
holde tale, finde pa projektideer eller noget fijerde. Forestil dig sa,
at workshoppen bare stopper — uden at du har faet mulighed for at
afprgve det, du lige har laert i virkeligheden. Det kan veere vildt uenga-
gerende, blandt andet fordi gvelserne ikke forpligter, og derfor kan
deltagerne maske miste motivationen.

Det er vores erfaring, at gvelser, der fungerer som en forberedelse
til noget, der rent faktisk skal ske i virkeligheden, er langt mere engage-
rende. Sa kan gvelserne nemlig vinkles mod et afsluttende endemal,
og det gar dem ofte mere konkrete at forholde sig til. Det kan ogsa
veere med til at seette noget pa spil hos deltagerne, nar de ved, at
workshoppen skal bruges til noget i virkeligheden. Det kan veere, at
de taenker: "No way, jeg stiller mig aldrig op pa en talerstol”. Hvis de sa
alligevel gor det — eller méaske bare rykker et par skridt teettere pa at
turde - kan det veere med til at give et enormt selvtillidsboost.

[IRL]

Her kommer et eksempel fra folkeskoleklassen i Vestjylland. | farste
del af workshoppen skulle eleverne gve sig i at stille spargsmal,
derefter producere en rackke spargsmal til specifikke personer og
til sidst have mod til rent faktisk at stille dem. | anden del af works-
hoppen kom skolelederen og lokalpolitikere pa besgg, hvor de fik
mulighed for at stille spgrgsmalene i virkeligheden.

Selve sparge-seancen foregik ikke i plenum, men pa fire spargs-
mals-stationer, hvor en gruppe elever kunne stille en enkelt geest
deres spgrgsmal. Efter ti minutter rykkede eleverne til neeste
spargsmalsstation, hvor en ny geest sad.

Det gav ekstremt god energi, at vi fik gaester pa besgg. Engage-
mentet kunne allerede ses fra workshoppens start, hvor eleverne
blev fortalt, at de kom. De var meget serigse i deres arbejde med
spargsmalene, og de gik op i, at de var gennemteenkte. Da geesterne
kom, toppede engagementet; eleverne stillede ivrigt spergsmalene
og lyttede flittigt til svarene.
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Det kan give eleverne en
handgribelig oplevelse

af, at de udretter noget
meningsfuldt, der kan

ses eller hgres af andre,
og som samtidigt traekker
pa deres faglighed.”

Analyse & Tal. Fra forlobet med
FGU-klassen.

Slut af med et produkt

Den her form for afslutning minder om den, du har laest ovenfor,
men her er der i hgjere grad fokus pa et fysisk handgribeligt resultat
af dagen. Det kan vaere en kort film, et event, en sang, et spil eller
noget andet, deltagerne har produceret. Du kan pa forhand afgere,
hvilket produkt deltagerne skal arbejde frem mod. Her kan det veere
smart at huske pa deres stasteder og interesser. Er det en kommu-
nikationsklasse, sa overvej en film, en plakat, en TikTok-video eller
en anden form for kommunikationsprodukt. Er det en virksomheds-
orienteret klasse, sé overvej at bygge prototyper af en butik, fa dem
til at skabe en visuel identitet eller et pitch til deres iveerksaetteride.
Er det en erhvervsskoleklasse med fokus pa handvaerk, sé lad deres
afsluttende produkt veere noget, de selv skal bygge.

Du kan ogsa give deltagerne frit spil. Selvbestemmelse kan
nemlig vaere med til at @ge engagementet. Men pas pa med at lade
alt veere uklart og op til fortolkning. Alt for frie rammer kan nemlig
ogsa veere sveert at arbejde kreativt i.

Her far du en gvelse, der kan spore deltagerne ind pa, hvilket
produkt de vil arbejde med i lgbet af din workshop, og som skal veere
afslutningen pa forlgbet:
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#ideudtraekkere

Tid: 15 min
Ting: Udprintede billeder
af produkter

Hvad?

Med den her gvelse kan du spore
dine deltagere ind pa de mange
forskellige muligheder og former
for produkter, der findes.

Hvorfor?

Fordi du saetter tankerne i gang hos
dine deltagere, og de far maske nye,
kreative ideer til, hvad der kunne
veere spaendende at producere.
Samtidig kommer de op og sta og
bruger deres visuelle sans.

Hvordan?

1) Inden workshoppen skal du
printe en reekke produkter ud. Vi
fandt blandt andet billeder af en
teaterforestilling, en film, et banner,
en protestsang og et klistermaerke,
som vi printede ud og placerede
rundt omkring i workshoplokalet.

2) Vi bad ferst deltagerne
overveje, hvilket produkt de mindst
kunne forestille sig at lave. De fik to
minutter til at ga rundt i lokalet og
udveelge et billede.

3) Da alle havde fundet et billede,
tog vi en runde i plenum, hvor delta-
gerne uddybede, hvorfor de havde
valgt netop det billede. Efterfal-
gende lagde de billederne tilbage

4) Efter forste runde blev de
spurgt: “Hvilket produkt kunne du
sa mest forestille dig at lave?” Igen
fik de to minutter rundt i lokalet,
igen udvalgte de et billede, og igen
tog vi en plenumrunde.

Hvordan gik det?

Det var klart nemmere for delta-
gerne at veelge et billede af det
produkt, de mindst ville lave. Nok
fordi der er mindre pa spil, nar man
skal forklare, hvad man virkelig ikke
vil —i modsaetning til hvad man synes
er spaendende, eller hvad man er
god til. Umiddelbart gjorde gvelsen
ikke, at deltagerne valgte at lave
andre produkter, end de fgrst havde
sat sig fast pa. Men det dbnede for
en samtale om, at der findes flere
udtryksformer end dem, der forst
kommer frem pa nethinden.




De hurtige

Tjek ud’en

Hvis du ikke har uendelige meengder tid, er denne afslutning god.
Den minder maske om noget, du har lsest om i kapitel 2, hvor vi
forteeller om, hvordan vi plejer at starte en workshop. Det gar vi ofte
med en tjek ind, hvor deltagerne skal svare pa et spgrgsmal, som
gar parunde. Det samme kan du gere til sidst i workshoppen, sé alle

igen far mulighed for at fa ordet.

Tjek ud

#ideudtraekkere

Tid: 15 min

Hvad?

Stil et spergsmal, og lad spargs-
malet og de efterfglgende svar
afslutte workshoppen.

Hvorfor?

Fordi det giver alle mulighed for at
saette deres sidste ord pa works-
hoppen.

Hvordan?

1) Stil et hvilket som helst
spgrgsmal, og lad deltagerne
besvare det én efter én.

2) Deltagerne kan ‘sende’
spgrgsmalet videre til en tilfaeldig
ved at sige deres navn, eller | kan
ga parunde.

Du kan med fordel hacke tjek
ud’en og lade slutspgrgsmalet fa
en mere evaluerende form. Du kan
for eksempel stille spgrgsmal som:
Hvad har veeret det fedeste i dag?

Hvilken gvelse tager jeg isaer
med?

Hvad ville vaere det fedeste at
lave naeste gang? Pa denne made
kan du fa indblik i, hvad der har
gjort indtryk i din workshop. Og det
kan du bruge fremadrettet.

Hvordan gik det?

Vi laver neesten altid denne — det er
hurtigt og nemt! Alle far mulighed
for at sige, hvad de har pa hjerte.
Nogle gange, hvis vi har veeret
i tidspres, har vi gjort det i sma
grupper. Sa har de i stedet tjekket
ud med de personer, de i forvejen
sad ved siden af.
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Test om deltagernes holdning har andret sig
Det kan veere, at du begyndte din workshop med en quiz om det
emne, workshoppen handler om. Det kan ogsa veere, at du under-
sgger deltagernes feerdigheder i et eller andet eller finder ud af,
hvad de mener om et emne. | sa fald kan du tage fat pa det sammei
slutningen af workshoppen for at teste, om noget har sendret sig. Er
det blevet nemmere for deltagerne at lgse opgaven? Har de skiftet
holdning? Er de blevet mere modige, faet veerktgijer til at teenke
ud af boksen, eller har de udviklet sig pa en anden made? Har du
udviklet dig eller skiftet holdning?

En gvelse, der kan sige noget om udviklingen i en workshop, er
holdningsbarometeret. Den far du en introduktion til her:

KRGLLEN PA HALEN
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Holdnings-
barometer

#samtalestarter

Tid: 15 min

Hvad?

Her skal deltagerne stille sig pa
en usynlig linje, der gar fra den
ene ende af lokalet til den anden.
Den ene ende indikerer, at de er
helt enige med udsagnet, og den
anden, at de er helt uenige. Nar
du kommer med forskellige state-
ments, skal deltagerne rykke sig
afhaengig af, hvad de mener.

Hvorfor?
Fordi | kan slutte af med visuelt at

fa indblik i hinandens holdninger.

Hvordan?

1) Forbered nogle spergsmal,
holdninger eller lignende hjemmefra.
Holdningerne eller spagrgsmalene
skal spaende over et spektrum med
to yderpoler (for eksempel enig eller
uenig; ja eller nej).

2) Udpeg den ene side af lokalet
som den ene yderpol og den
anden side som den anden.

3) Stil dine statements - ét ad
gangen. Bed sa deltagerne placere
sig pa holdningsbarometeret. Er de
enige, uenige eller midt imellem?

4) Nar deltagerne har placeret
sig pa barometeret, kan du sparge,
hvorfor de star netop dér. Sperg et
par enkelte fra forskellige place-
ringer pa barometeret.

Desuden:

Hvis du skal teste, om deltagerne
har eendret holdning, kreever det,
at du laver samme gvelse i begyn-
delsen af din workshop. Hvis
du ikke gnsker at kgre praecis
samme gvelse i starten og slut-
ningen af workshoppen, kan du
ogsa aendre én af dem. Du kan for
eksempel ggre gvelsen anonym
ved at lave handsopraekning med
lukkede gjne. Her sidder delta-
gerne pa deres pladser, mens du
stiller dem dine spgrgsmal. Er de
enige, raekker de handen op, og er
de uenige, lader de handen blive
nede. Hvis de er midt imellem, kan
de raekke handen ud til siden.

Og i gvrigt:

Qvelsen kan ogsa sagtens bruges i
labet af workshoppen — som en sam-
talestarter eller et lille energiboost!
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Ros

Det er altid rart at blive anerkendt for sin indsats, og det kan veere
med til at skabe en masse selvtillid, hvis andre synes, at det, man
har lavet, er brugbart og spaendende. Derfor kan det veere smart
at have fokus pa ros som afslutning pa workshoppen. Hvor synes
du, at dine deltagere har gjort fremskridt? Hvad greb de rigtig godt,
og hvor kunne du maerke engagement? Nogle gange kan det veere
sveert som deltager selv at meerke, hvor man har rykket sig, men
med andres ord giver det maske bedre mening.

[IRL]

Pa Lolland-Falster havde vi en rigtig god oplevelse med feedback.
Da eleverne skulle fremvise deres produkter (en hjemmeside og
flere forskellige videoproduktioner) var leererne sindssygt gode til
at rose deres arbejde. Roserne rettede sig bade mod elevernes
produkter og processer, men — og maske allervigtigst — sergede
leererne for at forklare, hvordan og hvorfor deltagernes produk-
tioner ogsa var samfundsrelevante. De kunne for eksempel
sagtens se, hvordan videoerne kunne bruges til SSP-forlgb, i
seksualundervisning og i temauger. Helt konkret gav de forslag
til, at produkterne kunne fremvises til resten af skolen, s alle blev
praesenteret for budskaberne. Vi havde et klart indtryk af, at det
gav et boost til deltagernes selvtillid og gjorde dem ekstra stolte
af deres arbejde.

Nzeste gang, eller hvad nu?

Hvis du laver flere workshops i et forlgb, kan du bruge afslutningen
til at give en smagsprave pa, hvad der skal ske naeste gang. Sperg
deltagerne, hvad der ville veere allerfedest at lave til de efterfal-
gende workshops. Men pas pa! Hvis du sperger dem, hvad de
kunne teenke sig, er du ogséa ngdt til at forsgge at indfri det i et
eller andet omfang - ellers holder du ikke, hvad du lover, og det kan
skade tilliden mellem dig og dine deltagere.

Maske er workshoppen slut for nu, og sa kan du i stedet minde
deltagerne om at bruge deres nye indsigter eller kompetencer i den
virkelige verden. Har de vaeret til taleworkshops, sé sig til dem, at de
skal tage ordet til deres lillesasters konfirmation eller til elevrads-
madet pa torsdag. Hvis de har leert at bygge skulpturer i ler, sa
givdem en klump med hjem, og bed dem om at sende billeder til
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hinanden af deres hjemmeprojekter. Og hvis de er blevet klogere pa
klimatiltag, s& giv dem et konkret rad, de kan tage med til hushold-
ningen derhjemme. Med andre ord: Vis dem, hvordan workshoppen
kan bruges.

Der er altsa mange forskellige mader at afslutte pa, og én made
er ikke bedre end en anden. Det afheenger af formal, malgruppe og
alt det andet, vi har talt om i Igbet af bogens kapitler.

Rosens effekt ?

Meget retorikforskning handler om
feedback, og efterhanden er den klassiske
’feedback-sandwich’ blevet alment kendt.
Den bestar af en rosende underbolle,
kritisk fyld og en rosende overbolle - med
andre ord, konstruktiv kritik skal altid
pakkes ind i ros. Hvorfor er det vigtigt?
Fordi det kan vare ekstremt demotive-
rende, hvis man kun hgrer, hvad man

har gjort galt og aldrig, hvordan man har
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brilleret. Med rosen far man selvtillid og
lysten til at knokle videre.

Foruden dine ord kan det ogsd vere,
at andre kan trekkes ind som rosende
stemmer. Hvis du har haft eksterne
oplegsholdere eller andre med i works-
hoppen, kan du med fordel ogsé sporge
dem, om de har en kommentar. Det skal
selvfolgelig ikke veaere karikeret eller
virke unaturligt. Men hvis det giver god
mening, s& er der en masse selvtillids-
boost at hente, nar ordene kommer fra

andre aktorer ogsa.

N
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Highlights fra kapitlet

Afslut med et konkret endemal. @velser, der
vinkles mod et afsluttende mél og fungerer som
forberedelse til noget, der rent faktisk skal ske i virke-
ligheden, er langt mere engagerende og motiverende.

Afslut lynhurtigt med:

—> En tjek ud, hvor alle kommer til orde.

—> Et holdningsbarometer, hvor I visualiserer
jeres holdninger.

— En omgang ros.

— En teaser for, hvad der skal ske naste gang.



10.
EVALUER MER’



Nar din workshop er veloverstaet, og du har lyst til
at saenke skuldrene for i dag, sa skal du alligevel
huske en sidste vaesentlig detalje: Nemlig evalu-
eringer. Bare ordet kan maske fa det til at labe
koldt ned ad ryggen af kedsomhed, men det giver
tusinde gange igen, hvis du gor det pa en god og
hensigtsmaessig made.

Der er mange forskellige mader at evaluere pa,
men forst og fremmest er det vigtigt, at du har et
formal med din evaluering. Vil du gerne forbedre
dit arbejde? Vil du give deltagerne noget medbe-
stemmelse pa det videre forlab? Der kan veere
forskellige arsager til at evaluere, og maden, du
evaluerer, skal tilpasses det formal.

Hvad har veeret spaendende i dag? Hvad kan
blive endnu bedre? Det er klassiske sporgsmal,
du kan smide ind i et sporgeskema eller sporge
deltagerne om i plenum. Men vores erfaring er,
at de klassiske evalueringsformer ikke giver de
bedste resultater. Deltagerne har mest af alt hastet
igennem spoargsmalene, og vi har oftest faet
svar som “godt”, ’kedeligt” og ’ved ikke”. Derfor
handler kapitlet her ogsa om, hvordan man kan
hacke de klassiske evalueringsformer.



Klassisk-spgrgeskema
-> Holdningsbarometer

Et klassisk spgrgeskema kan veere en nem og hurtig made at fa
svar fra alle deltagere. Men det er ikke altid, at svarene er fyldest-
gerende. Vi har i hvert fald ofte oplevet, at et hurtigt feerdigbesvaret
spargeskema har veeret en adgangsbillet til at kunne ga tidligere
hjem, og derfor har svarene ikke altid veeret sa brugbare, som vi
kunne have gnsket os.

Hack det:

Efter et par mindre vellykkede forsgg med spgrgeskemaet besluttede
vi os for at omdanne det til et holdningsbarometer. Hvis du bladrer
tilbage i bogen (se side 127), har vi beskrevet holdningsbarometeret
som gvelse. Her giver vi i stedet et eksempel pa, hvordan spgrgsmal-
ene kan se ud, hvis du vil bruge gvelsen til at evaluere din workshop.
Eksemplet er taget direkte fra forlgbet med handelsskoleklassen:

EVALUER MER'



* Det har veeret sjovt at lave noget anderledes i skolen
* Det fedeste, vi har lavet sammen, var vores tur til Kebenhavn
* Det har veeret sjovest, ndr vi har lavet felles ovelser

* Det var inspirerende at hore opleg om fonde og andres
erfaring med projekter

* Jeg bryder mig ikke om at arbejde med selvstendige projekter
* Jeg er blevet bedre til at finde ud af, hvad jeg drommer om
* Jeg er blevet tryggere ved at stille mig op foran andre

* Jeg synes, det har veeret sjovt at skabe prototyper
og pseudoprojekter

* Jeg synes, forlobet har veeret for langt

TV %
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EVALUER MER'

Hvis | er to, der faciliterer gvelsen, kan den ene med fordel leese
saetningerne op og sparge ind til, hvorfor deltagerne placerer sig de
forskellige steder. Imens kan den anden skrive ned, hvordan forde-
lingen er, og hvilke ord deltagerne saetter pa deres placering pa
linjen. S& har | svarene pa skrift og kan vende tilbage til dem - ogsa
lang tid efter, at workshoppen er afsluttet.

Saetningerne i eksemplet er meget forskellige. Nogle er mere
sarbare og rettet mod en personlig udvikling, mens andre er mere
rettet mod selve workshoppens format. Isaer de farste kan maske
veere lidt sveere at besvare, nar en hel gruppe af mennesker kigger
med. Og det er altsa en af ulemperne ved holdningsbarometeret
i sin grundform: At det ikke er anonymt, som et spgrgeskema for
eksempel ofte er. Derfor kan du maske heller ikke veere helt sikker
pa, at alle deltagere svarer praecis, som de teenker.

Hvis du er interesseret i at stille mere personlige, sarbare
spergsmal, kan du overveje at ggre det anonymt. Deltagerne kan
for eksempel lukke gjnene og raekke handen pa, nar de er enige,
have den strakt ud til siden, hvis de er neutrale og beholde den
langs siden, hvis de er uenige. Hvis de har yderligere kommentarer
til deres svar, kan du bede dem skrive det ned pa en lap papir.

En anden ulempe er, at det er dig, der dikterer holdningerne,
som deltagerne skal svare pa. Det betyder ogs3, at deltagerne har
mindre mulighed for selv at fortolke pa, hvordan de har oplevet
workshoppen, og hvad de har bidt mest maerke i. Det kan du til
gengeeld f& mere indblik i med den naeste form for evaluering, vi
preesenterer.

Plenum-interviewet > 1:1-samtalen

En anden klassiker i evaluering er at sparge deltagerne direkte — vi
kalder det plenuminterviewet. Det kan fungere helt vildt godt, hvis
deltagerne er gode til at tage ordet og "ter” forteelle dig, hvad de synes.

Det har vi dog sjeeldent oplevet hos de unge, vi har arbejdet med.
Derfor har vi byttet plenum-interviewet ud med 1:1-interviews eller
interviews i mindre grupper. Vi har taget deltagerne ud lgbende,
mens de har lavet gruppearbejde, eller der har veeret en pause
i workshoppen. Interviewene har aldrig veeret lange; hgjst 5-10
minutter. | forhold til holdningsbarometeret giver interviewene faerre,
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men mere uddybende svar. Her far du en helt konkret spargeguide,
som du kan hente inspiration fra:

[IRL]

| forlabet med handelsskoleklassen lavede vi 1:1-interviews for
at fa en ide om, hvad de synes om forlgbet. Vi havde forberedt
sma spergeguides, som vi inddelte i to kategorier; noget om selve
forlabet og noget om arbejdet med projekter, som var fokusset i
deres forlgb.

Selve forlgbet:
* Hvad husker du bedst fra forlobet?
* Hvad har veeret det mest nederen i forlobet?
* Hvad har veeret det sjoveste i forlobet?
* Hvad har veeret den fedeste ovelse, vi har lavet?

 Hvis vi skulle have gjort noget anderledes, hvad skulle det sa
have veeret?

Projektarbejde:
* Hvad synes du om at arbejde med projekter?
* Hvad har veeret det sjoveste ved at arbejde projektorienteret?

* Tror du pd, at det projekt, du arbejder pa nu, kan blive til vir-
kelighed? Hvorfor/hvorfor ikke?

* Tror du pad, at du kan udfore projekter generelt og hvorfor?

Der er masser af gode rad at hente, nar det kommer til, hvordan
man bygger et godt interview op. En god ide er at variere spgrgsma-
lene - bade i forhold til, om de er abne eller lukkede, store eller sma,
personlige eller mere overordnede. Du kan ogsa variere maden, du
stiller spargsmal pa. Se for eksempel her, hvordan man kan vinkle
det samme spargsmal forskelligt:

Lukket spgrgsmal: Har workshoppen i dag vaeret leererig?

Abent spergsmal: Hvad har veeret laererigt ved workshoppen i dag
og hvorfor?

Skala: Hvor lzererig har workshoppen veeret pa en skala fra 1-10?

OF 131IdVM
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EVALUER MER'

Ord: Beskriv med ét ord, hvad det vigtigste, du har laert i dag, er?

Faerdigger saetningen:
* Jeg har leert at...

* Det mest overraskende, jeg lerte, var...

* Jeg havde hadbet at leere mere om...

Veaelg en emoji til at beskrive, hvad du har lzert til workshoppen:
Hvilken emoji beskriver bedst det, du har leert til workshoppen? Peg
gerne én ud pa din telefon.

Andre evalueringsgvelser

Der findes et utal af andre evalueringsformer derude. Holdningsba-
rometeret og 1:1-interviews er dem, vi har brugt allermest, men vi har
ogsa afpravet andre. Du kan for eksempel overveje:

Kahoot-quiz:

Lav evalueringen til en Kahoot-quiz. Det gor evalueringen lidt mere
konkurrencepraeget og derfor ofte sjovere. Hvis du ikke kender
Kahoot, sa sgg pa det pa nettet; det er meget intuitivt at finde ud
af. Ulempen ved en quizform som denne er, at du bliver ngdt til at
lave bade spgrgsmal og svar pa forhand, og derfor er der mindre
mulighed for at fa deltagernes egne meninger frem.

Feerdiggor seetningen:
Ved denne gvelse skriver du en masse saestninger pa forskellige
stykker papir pa forhand. Seetningerne kunne for eksempel veere:

* Til workshoppen har jeg leert...

* Jeg er blevet bedre til at...

* Jeg synes, at det har veeret interessant at...

* Det kedeligste var, da vi...

* Jeg kunne godt teenke mig at blive endnu bedre til at...

Alle treekker hver et papir og udfylder saetningen. Derefter traekker
deltagerne en ny lap papir og udfylder endnu en seetning. Du kan
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overveje at gore plads til flere udsagn péa papirlapperne, sa flere
kan svare pa samme spgrgsmal. Nar alle saetninger er udfyldt, kan
du veelge at fa deltagerne til at ga rundt mellem hinanden og laese
op, hvad der star pa lapperne. Du kan eventuelt have klistermaerker
eller tuscher med, som deltagerne kan bruge til at markere, hvilke
de er enigei.

Evalueringen er anonym, og giver derfor deltagerne frihed til at
skrive preecis, hvad de mener. Dvelsen kreever dog ogsa, at delta-
gerne er gode til at uddybe pa skrift. Hvis det ikke er tilfaeldet, kan
du opleve at fa meget korte svar.

Evaluering som samtale i pausen:

Denne form for evaluering er lidt mere alternativ og ogsé mere lgs i
sin form. Tag en snak med deltagerne, mens der er en pause (husk
dog at meerke pa dem, om de synes, det er hyggeligt). Det kan fales
mindre intimiderende, hvis det er en "improviseret” evaluering, og
du kan veere heldig at fa flere naturlige (og zerlige) svar ud af det.

Observationsstudier:
Du har helt sikkert en god fornemmelse for, hvad der fungerer godt,
og hvad der ikke ger. Brug gerne de erfaringer, du ger dig, nar du
er ude at engagere unge (ligesom vi har gjort i det meste af vores
arbejde). Husk dog, at det er en god ide at skrive erfaringerne ned
relativt hurtigt efter workshoppen. Der kan nemlig veere vigtige
detaljer, der gar tabt, hvis ikke du hurtigt far oplevelserne ned.
Afslutningsvis vil vi gentage en pointe, som du har hgrt nogle
gange: Taenk pa dit formal og din malgruppe, nar du veelger evalue-
ringstype. Der findes nemlig et utal af forskellige evalueringsformer,
og hvilke, der passer til dig, afheenger af, hvad du gerne vil have ud
af evalueringen, og hvilke unge du arbejder med.
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Dine stiplede linjer



Highlights fra kapitlet

Evalueringer er meget brugbare, men husk at
have et formal med dem.

Gor sporgeskemaet mere spaendende, og
prov en holdningslinje, hvor deltagerne stiller sig
op pa rekke og pa den méade evaluerer og markerer
deres holdning.

| stedet for plenumsnakken, sa tag snakken 1:1
eller i mindre grupper, sa det bliver nemmere for

deltagerne at tage ordet.

Du kan ogsa overveje andre evaluerings-
former. Prov med en quiz, eller tag nogle sma
snakke i pauserne. Men meerk altid efter, hvad dine
deltagere har lyst til.




OVELSES
-KATALOG



Det her kapitel er lidt anderledes, end det du ellers
er blevet preesenteret for i Engagementshand-
bogen. Du sidder nemlig med et katalog over de
ovelser, vi har brugt i vores workshops — udover
dem vi lobende har praesenteret i vores kapitler.
| kataloget har vi inddelt gvelserne i kategorier
baseret pa deres formal, og vi kalder dem:

Ideudtraekkere, feellesskabsoptimerende,
samtalestartere, selvtillidsskabere og energi-
boostere. Qvelserne er sat op pa samme made
som i bogens kapitler (dog uden de afsluttende
erfaringer, som vi havde med i "Hvordan gik det?”).
Med hv-ord praesenterer vi gvelsen, dens formal
og hvordan den foregar, og vi har ogsa tilfgjet en
ekstra kategori, vi kalder ’Hvordan ellers?”, hvor vi
praesenterer en alternativ made at lose gvelsen.

Nogle af ovelserne har vi lant, nogle har vi
modificeret, og nogle har vi selv fundet pa. Du er
velkommen til at bruge ovelserne, praecis som du
har lyst til - og det ville vaere sjovt, hvis du hacker
dem og gor dem til dine egne.



#ideudtraekkere

Du kender helt sikkert den her kategori i forvejen. Maske som hjer-
nevridere? Eller brainstorms? Her er vores bud pa gvelser, som er
gode til at komme pa nye og kreative ideer. Derudover indgar der
gvelser, som kan hjeelpe med at sortere i ideerne, ligesom vi har
ovelser til at konkretisere de ideer, | har faet.

#IDEUDTRAKKERE
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Planlaeg den
fedeste fest

Tid: 10 min
Ting: Papir og skriveredskaber

Hvad?

| grupper skal deltagerne plan-
leegge den fedeste fest med et
uendeligt belgb.

Hvorfor?

Fordi de kan fa lov at teenke ud af
boksen - men ud fra et velkendt
feenomen: At feste!

Hvordan?

1) Du inddeler deltagerne i
grupper, og de skal nu i feellesskab
planleegge den fedeste fest, de
kan komme i tanke om. De har uen-
deligt mange penge at gagre det for.

2) Brainstormen fungerer ved, at
én deltager begynder med at for-
teelle om en ting, der skal med til
festen, hvorefter den naeste skal
overtage med ordene "ja og”. Pa
den made bliver der hele tiden
bygget pa festen, uden at nogen af
ideerne bliver skudt ned. Giv dem
7 minutter.

3) Til sidst skal de preesentere
festen for de andre deltagere.




-

| like, | wish,
| wonder

Tid: 20 min
Ting: Tuscher og post-it-sedler

Hvad?

En struktureret brainstorm, hvor
| diskuterer det, | kan lide, det |
gnsker, og det | undrer jer over.

Hvorfor? Fordi gvelsen giver del-
tagerne mulighed for at over-
veje, hvad de mener om en ide, en
proces, et projekt eller noget helt
fierde.

Hvordan?

1) Du veelger et emne, som delta-
gerne skal arbejde med. Det kunne
veere:

* Et projekt, deltagerne selv har

valgt, at de vil arbejde med.

* En gvelse, som de bliver sat til
at vurdere.

* En problemstilling sasom klima-
krisen, mistrivsel blandt unge,
mangelfuld seksualundervis-

ning mv.

2) Du kan veelge at dele del-
tageren op i grupper eller bede
dem lave gvelsen individuelt. Vi
har oftest foretrukket at lave den i
grupper, men du veelger selv.

8) Du stiller tre spagrgsmal, som
grupperne skal besvare ét ad
gangen:

o Ilike: Hvad kan I lide ved det

her koncept? Hvad tiltaler jer?
Hvad er attraktivt?

» I wish: Hvordan kunne man
gore konceptet mere attrak-
tivt? Hvad ville I onske, der blev
gjort?

* I wonder: Hvad er stadig uklart
for jer? Hvad mangler I svar pa?

4) Du stiller det fgrste spargsmal,
hvorefter grupperne far fire
minutter til at besvare det. Herefter
stiller du det andet spgrgsmal, og
grupperne far igen fire minutter.
Det samme geelder for det tredje
spargsmal.

5) Bed deltagerne skrive svarene
ned. Enten péa post-it-sedler eller
plancher. Eller maske med kridt i
garden, hvis | laver gvelsen uden-
dars.

6) Du kan vaelge at afslutte i
plenum; hvad har de forskellige
grupper talt om? Gennemga deres
svar spargsmal for spgrgsmal.

OOTVIVNSISTIND
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Teenkeskrivning

Tid: 15 min
Ting: Blyant og post-it-sedler

Hvad?
Deltagerne teenkeskriver med ud-
gangspunkt i et eller flere spargsmal.

Hvorfor?
Fordi hurtigskrivning kan bruges
som et teenkeredskab.

Hvordan?

1) Du deler post-it-sedler rundt til
deltagerne.

2) Fortael deltagerne, at du stiller
dem en reekke spgrgsmal. Maske
to? Maske fem? Det er op til dig
at vurdere, hvor mange spargsmal
der giver mening.

3) Nar deltagerne bliver stillet et
spergsmal, sa forteel dem, at de
har to minutter til at svare. Pa de
to minutter, skal de skrive alle de
tanker ned, som de far. Tankerne
kan de skrive pa én eller flere post-
it-sedler.

4) Giv dem kun ét spergsmal ad
gangen. Du kan variere spgrgs-
malene alt efter workshoppens
fokus. Her er en raekke eksempler
pa spgrgsmal:

Fire spgrgsmal om kompetencer
og lyst
* Hvad synes du selv, du er god til?
* Hvad kan du bedst lide at lave i
din fritid?
* Har du nogen rollemodeller eller
idoler, der inspirerer dig?

* Hvad drommer du om?

Nar deltagerne har svaret pa alle
fire sporgsmal, kan du bede dem
udveaelge et par pointer, som de vil
fremhaeve for resten af gruppen.
De kan saette en cirkel om de
pointer, de vil fremhaeve. Herefter
kan du tage en plenum-runde, hvor
deltagerne praesenterer deres
pointer.

Tre spgrgsmal om
produktudvikling

* Brug ‘en drink’ som bespeend, og
stil deltagerne sporgsmdl som:
Huvis dit produkt er en drink...
Hvordan skal den sd se ud?

* Hvordan skal den smage?

* Hvem skal kobe den?

Med spgrgsmalene giver du del-
tageren mulighed for at reflek-
tere over et bestemt produkt, de
skal producere. Maske skal del-
tageren udvikle en plakat, et logo,
et spil osv. De nye tanker og ideer
pa post-it-sedlerne skal kickstarte
videreudvikling af produktet.




Tre spgrgsmal om et emne

Du kan ogsa bruge gvelsen til at
sparge ind til et specifikt emne.
Her for eksempel med udgangs-
punkt i privatgkonomi:

* Hvad bruger du penge pa?
* Hvis du havde flere penge, hvad
ville du sd skrue op for?

* Hvis du havde feerre penge,
hvordan ville du sd prioritere

din okonomi?

OOTVIVNSISTIND
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HV-modellen Hvordan?
1) Print HV-brikkerne ud, og bed
Tid: 20 min deltagerne om at vende dem om
Ting: HV-brikker og eventuelt med bagsiden opad.
skriveredskaber 2) Hver deltager treekker nu et kort
med et HV-spgrgsmal og forseger
Hvad? at besvare det med fokus pa grup-

Qvelsen er med til at konkretisere en pens samlede projektide. Derefter
ide med helt specifikke spargsmal treekker den naeste i gruppen en brik
(den er mest oplagt, hvis deltagerne og gar det samme.

arbejder med en form for projekt, 3) Nar alle brikker er trukket, er

som de skal videreudvikle). spillet slut, og projektet skulle gerne
veere talt godt igennem.
Hvorfor? 4) Det kan veere en god ide at

Fordi de ud fra forskellige spgrgsmal bede deltagerne skrive deres svar
kan konkretisere og blive endnu klo- ned eller optage hinanden, sa de
gere paderes ide. kan huske pointerne til det videre
arbejde med projektet.
Her er HV-brikkerne:

#IDEUDTRAKKERE

Hvad?

Hvorfor?
Hvorfor er projektet vigtigt?

v kort hvad projektet
Hvilke behov hjelper det med?

Beskri .
gar ud pa-

ro‘ektet
Med hvilke midler? Hvorda™ skal P " J?
Hvor? Konkret € 7
Hvordan skal vor? Hvad skal 11avé

projektet finansieres? Hvor skal projektet afholdes?

Af hvem?
Hvem er I pa holdet?
Hvad er I gode til?
Hvem har hvilken rolle?

Til hvem?
tet?

Hvem kan deltage i projek

Hvorngr?

Hvorngr/hyo, ofte kan Projektet
afholdes?

henvender det sig til?

Hvem
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Negativ
brainstorm

Tid: 5 min
Ting: Blyant og papir

Hvad?

Det her er en klassisk brainstorm-
ovelse - blot med omvendt fortegn.
Deltagerne skal fgrst komme pa
de veerste ideer om et givent emne
og efterfglgende vende dem til
noget positivt.

Hvorfor?
Fordi det oftest er lettere at fa
negative ideer fremfor positive.

Hvordan?

1) Du stiller et spgrgsmal med et
negativt udgangspunkt. Det kan for
eksempel veere:

* Hvad er den ddrligste losning pd

et eller andet problem?

* Hvad er det veerste, der
kunne ske?
* Hvad er det ddrligste projekt/
produkt, du kunne producere?
* Hvad er det veerste ved at veere

ung i lokalomradet?

2) Veelg ét af dem, eller formuler
selv et. Spgrgsmalet kan bade
besvares i grupper eller individuelt.
Giv deltagerne fem minutter til at
besvare spgrgsmalet.

3) Nar deltagerne individuelt
eller i grupper har fundet en masse
darlige lgsninger, skal de for-
sgge at vende dem om. Hvad ville
veere det modsatte af de punkter,
de har skrevet? Giv dem igen fem
minutter.

4) De omvendte punkter, altsa de
positive, kan bruges som udgangs-
punkt for at arbejde videre med
projektet eller problemstillingen.

Hvordan ellers?

Denne gvelse leegger op til, at
deltagerne mundtligt diskuterer
spergsmalene, men du kan sagtens
bede deltagerne skrive ideerne ned
pa et papir eller maske tegne dem
- 0g pa den made variere formatet.
Du kan ogsa tilfgje et konkurren-
ceelement: Bed dem sige ideerne
hgjt for hinanden. Den fgrste, der
ikke kan komme pa en ide, ryger
ud. Og de andre fortseetter, til der
kun er én tilbage.

OOTVIVNSISTIND
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Papirets uendelige
muligheder

Tid: 10 min
Ting: Papir og skriveredskaber

Hvad?

| grupper skal deltagerne plan-
leegge den fedeste fest med et
uendeligt belgb.

Hvorfor?

Fordi de kan fa lov at teenke ud af
boksen - men ud fra et velkendt
feenomen: at feste!

Hvordan?

1) Du inddeler deltagerne i
grupper, og de skal nu i feellesskab
planleegge den fedeste fest, de kan
komme i tanke om. De har uende-
ligt mange penge at gere det for.

2) Brainstormen fungerer ved, at
én deltager begynder med at for-
teelle om en ting, der skal med til
festen, hvorefter den naeste skal
overtage med ordene "ja og”. Pa
den made bliver der hele tiden
bygget pa festen, uden at nogen af
ideerne bliver skudt ned. Giv dem
7 minutter.

3) Til sidst skal de preesentere
festen for de andre deltagere.




Hvordan ellers?

Man kan for eksempel bede deltagerne om at diskutere spargs-
malene sammen i stedet for, at en enkelt besvarer ét spgrgsmal ad
gangen. Det kan ogsa veere, at svarene skal ga pa tur, sddan sa alle
far mulighed for at svare pa alle spagrgsmal. Her kunne du lave et
benspaend, hvor deltagerne ikke ma svare det samme. Til sidst kan
de stemme om, hvilket svar, de synes, passer bedst til projektet.
Hvis ikke du fandt den helt rigtige gvelse i vores katalog, kan
du maske bruge nogle af de ideudtraekkere, vi har praesenteret
lebende i af bogen. Dem far du en kort praesentation af her:

Flyvende plancher (s. 76)

Hvad? Ideen er at lave en feelles brainstormgvelse med forskellige
plancher rundt omkring i lokalet. Deltagerne besgger pa skift plan-
cherne og brainer pa dem.

Stemme-Stopdans (s. 79)

Hvad? Qvelsen er en made at udvaelge blandt en masse ideer. Del-
tagerne skal inden legen have genereret ideer eller holdninger, som
de har skrevet pa post-it-sedler. De skal nu stemme p4a, hvilke ideer
de har lyst til at arbejde videre med, mens de danser.

Trekantslgbet (s. 90)
Hvad? Fa deltagerne til 1) at finde en genstand, 2) optage en lyd
eller 3) tage et billede, der siger noget om deres projekt.

Byg dit projekt (s. 91)
Hvad? Deltagerne skal bygge en lille model, en prototype, af deres
projekt for pa den made at aktivere og konkretisere deres ideer.

Stem og udvaelg med streger (s. 117)
Hvad? Qvelsen er en made at udvaelge blandt en masse ideer. Med
streger stemmer deltagerne pa de ideer, de helst vil arbejde videre med.

Associationsleg (s. 124)

Hvad? Med den her gvelse kan du spore dine deltagere ind pa de
mange forskellige muligheder og produkter, der findes, og som de kan
blive inspireret af, hvis de selv skal lave et produkt eller noget andet.

OOTVIVNSISTIND
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#faellesskabsoptimerende

De her gvelser giver deltagerne mulighed for at lzere de andre - og
dig — bedre at kende. De er med til at optimere et allerede eksiste-
rende feellesskab eller bygge et helt nyt op.

s

#FALLESSKABSOPTIMERENDE

Skoien pose

Tid: 10 min
Ting: Sort pose

Hvad?

Indsaml en sko fra alle deltagerne
i en pose. Hiv en sko op, og sparg,
hvem der ejer den. Bed delta-
geren praesentere sig selv plus sit
skovalg.

Hvorfor?

Fordi det nogle gange er lidt kede-
ligt med en traditionel navnerunde.
Med denne kan du ggre den lidt
mere spaendende.

Hvordan?

1) Indsaml én sko fra hver del-
tager. Smid alle skoene i en pose.

2) Deltagerne kan sta i en cirkel,
sidde pa faste pladser, eller hvad
end der lige passer.

3) Hiv en sko op, og spgrg, hvem
der ejer den. Du kaster den der-
efter tilbage til vedkommende,
der ejer den. Personen skal nu
sige sit navn og forteelle, hvorfor
de har valgt lige netop at ga i den
sko. Hvis | kender hinanden godt,
sa drop navnet - men stil maske et
andet spargsmal.

4) Fortseet til posen er tom.
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Frugtsalat

Tid: 10-15 min
Ting: En genstand, der markerer
ens plads (fx en sko)

Hvad?

En beveaegelsesleg, hvor delta-
gerne skal bytte plads mellem hin-
anden. Dem, de bytter plads med,
skal kunne nikke genkendende til
en konstatering, for eksempel "alle
dem, der har en bror”.

Hvorfor?

Fordi deltagerne laerer hinanden
bedre at kende, samtidig med
at de kommer op at sta og far
rystet kroppen.

Hvordan?

1) Deltagerne skal stille sig op
i en cirkel. Pa deres plads skal de
laegge en genstand, som markerer,
hvor pladsen er. Det kan vaere en
sko eller en harelastik.

2) En deltager placerer sig i
midten og finder pa en beskrivelse
eller konstatering, der omhandler
mindst én af de andre deltagere.

Det kan for eksempel veere:
o Alle dem, der har jeans pd

o Alle dem, der bedre kan lide
burger end pizza

* Alle dem, der har en tatovering

o Alle dem, der gik i seng efter kl.
24igar
» Alle dem, der altid stemmer til

demokratiske valg

3) Nu skal alle, der genkender
sig selv i beskrivelsen, finde en ny
plads. Der vil altid veere en plads i
underskud, og den deltager, der
ikke nar at stille sig et nyt sted,
skal komme med en ny konstate-
ring, fordi denne nu er den, der star
i midten

Hvordan ellers?

Du kan lave alle konstateringerne
pa forhand, sa deltagerne ikke skal
finde pa dem selv, men blot traeekke
en seddel. Det er smart, hvis du
arbejder med en gruppe unge,
der synes, at det er ubehageligt at
tage ordet.

@velsen kan desuden tilpasses
dit tema for workshoppen. Hvis
det for eksempel handler om klima,
kan du bede deltagerne komme
med klimakonstateringer (eller selv
finde pa dem).
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Skriv og svar pa
et sporgsmal

Tid: 20 min
Ting: Et papir til alle deltagerne
og tuscher

Hvad?

Deltagerne stiller alle et spgrgsmal
og formulerer et svar til en andens
spergsmal — alt sammen anonymt.

Hvorfor?

Fordi du og dine deltagere far et
indblik i hinandens verden. Hvad
taenker deltagerne? Og teenker de
det samme? Og hvordan svarer de
pa forskellige spargsmal?

Hvordan?

1) Deltagerne sidder i en rund-
kreds og har alle faet udleveret et
papir og en tusch.

2) Deltagerne skal skrive et
spergsmal pa deres papir. Det skal
ikke veere rettet mod en bestemt
person, men derimod veere et
spegrgsmal, de undrer sig over. For
eksempel: Hvornar feler du dig
ensom? Hvad vil du lave i frem-
tiden? Hvilken kendt ville du helst
spise frokost med og hvorfor? Du
kan give dem en raekke eksempler
eller bede dem skrive spargsmal,
der falder inden for din workshops
tema. Fortael dem ogsé, at deres
spargsmal er anonyme.

3) Efter du har givet deltagerne tid
til at teenke og skrive et spargsmal
pa et papir, skal de leegge spgrgs-
malet ind i en bunke i midten af
rundkredsen. Nar alle har gjort det,
skal de treekke et andet spargsmal
fra bunken.

4) Pa det papir, de traekker, er
der et spgrgsmal, som de skal
besvare. Svaret skriver de pa bag-
siden af samme papir. Giv delta-
gerne fire minutter til at besvare
spgrgsmalet.

5) Efterfolgende leegger alle
igen deres papir (nu med bade
svar og spegrgsmal) ind i midten af
rundkredsen. Herefter treekker alle
et nyt papir, og pa runde skal delta-
gerne nu i plenum laese bade svar
og spgrgsmal op.

Hvordan ellers?

Hvis du har lyst og tid, kan du lave
flere runder med svar. Efter delta-
gerne har svaret pa et spergsmal,
laegger de papiret ned i bunken
igen og treekker et nyt spargsmal,
de skal svare pa. Denne gang er
der allerede et svar pa bagsiden,
og det kan de bruge som inspi-
ration til deres eget svar, som de
ogsa skriver pa bagsiden. Det kan
blive ved et par runder, sa alle for
eksempel svarer pa tre forskellige
spargsmal.




Mindfullness

Tid: 10 min

Ting: Mindfullness-manuskript og
maske puder og taepper, sa alle
kan ligge bladt.

Hvad?

| skal sammen - og hver for sig
— dremme jer veek. | bestemmer
selv, hvorhen (det kan veere i skal
beveaege jer ned i bestemt tema
eller i et bestemt fokus).

Hvorfor?

Fordi deltagerne skal ned i gear
og abne hjernen for nye ideer.
Husk, at det kreever ret meget tillid
at "turde” tage ret intime gvelser
(som den her er) serigst.

Hvordan?

1) Deltagerne skal ligge pa gulvet
eller sidde i en behagelig position
med lukkede gjne.

2) Spil rolig, afslappet musik,
mens du leser et meditations-
stykke op, som skal fa deltagerne
til at meerke og teenke pa forskel-
lige ting.

Jeg vil bede jer alle om at laegge eller saette jer godt til rette. Meerk efter,
hvad der foles bedst i din krop. Ger dig selv komfortabel. Serg for, at du
sidder eller ligger behageligt, og s& gir vi gang.

Luk nu dine gjne, og tag en dyb inddnding gennem din neese og and

laaangsomt ud igennem munden. Endnu en dyb vejrtraekning gennem

nzaesen og and langsomt ud gennem munden. Meerk, hvordan din krop

falder til ro.

Synk dybere og dybere. Synk under dine tanker og lad dem glide

forbi, som er de et blad i vinden. Du observerer dem, men du griber

ikke fat i dem. Du er lige her. Lige nu. Hold din opmarksomhed pa dit
andedraet. Merk, hvordan dit andedraet stotter dig i at finde mere og

mere ro. Harmoni. Balance.

I dagens meditation skal vi dremme os veek. Veek til en verden, hvor

alt er muligt. Her er ingen regler om, hvad man ma og ikke mé. Her

er ingen begreensninger. Vi skal sammen flyde ned ad mulighedernes

flod. Flyde veek i dremmene. Hvis det virker som et uoverskueligt

projekt, s no worries - jeg har din ryg. Og vi finder sammen vej.
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Start nu med at hive dine skuldre op til grene i en indanding, spsend,
spaend, speend. Og giv slip pa en udanding. Lad skuldrene falde ned
igen. Vi gor det igen. Hiv skuldrene op igen, speend igen. Helt ned i
kroppen, ned i benene, i teeerne, i heenderne, spaend. P4 en udanding,
slip det hele. Og en sidste gang. Traek vejret ind, spaend i skuldrene,
speend i kroppen, hold den. Og pa en udanding giver vi slip.

Vi starter med, at du bare lige ligger her. I en krop, der er rolig.
Mzeerk din krop, der nu er afspendt. Méske maerker du stadig steder,
hvor den er speendt? Send lidt keerlighed hen til der, hvor du merker
spaendingen - og giv slip pa den i en udanding.

Herfra kan du lige sa stille leegge meerke til din krop, der hviler pa
gulvet. Meaerk, hvordan din afslappede krop bliver stottet af gulvet. Du
skal ikke bekymre dig om at beere dig selv. Du bliver stettet. Din krop
kan derfor give helt slip og bare veere til stede.

Forestil dig nu, at din krops veegt forsvinder ... din krop bliver
lettere og lettere og lettere. Traek vejret dybt, og merk, hvordan luften
fylder din krop. Hvordan din krop letter. Bare en smule.

Lad nu din vejrtreekning hjeelpe dig med at give dig folelsen af, at
din krop sveever op over gulvet. Din krop sveever let. Brug vejrtrek-
ningen til at give folelsen af at sveeve frit endnu mere plads. Er der
noget, der holder dig tilbage? Lad din vejrtraekning hjeelpe dig med
at give slip.

I takt med at du bliver mere og mere tryg i din vejrtreekning,
merker du, at din krop svaever hgjere og hgjere. Den sveever op fra
gulvet. Op gennem loftet. Helt op til skyerne. Du mearker de flgjlsblede
skyer. Puffer let til dem. Solens straler rammer din hud. Du meerker
solens skinnende straler varme din krop. Alt imens du trakker vejret
dybt - og uden bekymringer.

Heroppe i luften er der ingen konflikter. Heroppe er der ingen
begreensninger. Her er alt muligt.




Verden heroppe er anderledes end alt, du nogensinde har set ... Det er
din drommeverden. Din dremmeverden, hvor kun du ved, hvordan
her ser ud.

Hvordan ser her ud for lige netop dig? Er der frodigt med saftige,
gronne blade? Er der marker med friske jordbeer, hvor end du kigger
hen? Er der hgje bjergtoppe med snekleedte tipper? Maske star du med
bare fodder pa en kridhvid sandstrand, mens belgerne skyller ind over
dine teer?

Din dremmeverden er lige netop din verden. Det er dig, der
bestemmer, hvordan her ser ud.
Det er dig, der bestemmer, hvordan her foles.

Her er der plads til at vaere den bedste og dejligste version af dig
selv. Her er der frihed. Lighed. Hab.

Her spirer dremme. Fantasien. Kreativiteten.

Lzaeg nu dine haender pa dit bryst, meerk dit hjerte hamre. Treek
vejret dybt, og maerk, hvordan det foles indeni. Meerk, hvilken folelse
din dremmeverden giver dig. Slar dit hjerte lidt mere roligt? Bliver du
glad? Lettet? Maske endda lykkelig?

Traek endnu en gang vejret dybt ind, og giv dine dremme plads til
at svaeve. Du behover ikke gribe fat i dem. Lad dem svaeve frit ...

Du skal nu til at indstille dig pa, at du skal vende tilbage til din ydre
verden igen. Nar du vender tilbage, vil du holde fast i dine dremme.
Holde fast i den folelse, din dremmeverden gav dig. Meerke lyset og
varmen. Friheden.

P4 din naeste uddnding vender du mere og mere tilbage. Bevaeg
dine fingre let. Beveeg dine taeer. Straek dine arme op over dit hoved,
hvis du har behov for det. Giv din krop tilladelse til at vagne langsomt,
uden at du slipper dremmene. Blink nu langsomt dine gjne abne, og
vend tilbage.
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Blindtegning

Tid: 10 min
Ting: Tuscher og papir

Hvad?
| gvelsen skal deltagerne to og to
tegne hinanden uden at kigge pa
papiret.

Hvorfor?

Fordi deltagerne far mulighed for
at laere hinanden bedre at kende,
mens de tegner.

Hvordan?

1) Du lader deltagerne veelge en
partner, som de ikke kender. Hvis
deltagerne kender hinanden, kan
det i stedet veere én, de ikke har
talt med i dag.

2) Du deler papir og tuscher ud.

3) Du beder deltagerne tegne
hinanden uden at kigge pa papiret.
Imens skal den, der bliver tegnet,
forteelle noget om sig selv. Det kan
veere, hvorfor de er til stede, hvad
de har lavet i weekenden, deres fri-
tidsinteresse eller et fun fact om
dem selv.

4) Haeng tegningerne op i works-
hoplokalet, sa de kan pynte resten
af workshoppen.

Hvordan ellers?

Du kan sagtens tilfgje elementer
til blindtegnings-gvelsen. For
eksempel kan du bede deltagerne
tilfoje noget af det, de finder ud af
om deres portraetperson, til teg-
ningen. Du kan ogsa bede delta-
gerne praesentere deres tegninger
i plenum efterfglgende. Hvis du
skal ggre noget lidt ekstra, kan
du tage Polaroid-billeder af delta-
gerne og haenge dem op ved siden
af blindtegningerne, sa de kan
sammenligne dem.




Hvordan ellers?

Hvis ikke du fandt den helt rigtige ovelse i vores katalog, kan du
maske bruge nogle af de feellesskabsoptimerende svelser, vi har
praesenteret Igbende i af bogen. Dem far du en kort preesentation
af her:

Tjek ind (s. 44)

Hvad? En gvelse, hvor du far alle deltagerne i tale helt fra start ved
at stille et enkelt spargsmal. Det skaber en faelles referenceramme
til resten af dagen.

Rummets spilleregler (s. 56)

Hvad? En socialkontrakt, hvor du og deltagerne sammen opstiller
nogle regler for, hvordan | skal streebe efter at opfare jer i den tid,
| er sammen.

Monopolet (s. 112)

Hvad? Alle kender efterhanden Mads og Monopolet (nu: Sara og
Monopolet). Denne gvelse er inspireret af programmet og handler
om at stille og besvare dilemmaer i feellesskab.

Tjek ud (s. 125)
Hvad? Stil et spergsmal, og lad spargsmalet og de efterfelgende
svar afslutte workshoppen.
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#samtalestartere

Det ligger i kategoriens titel — gvelserne her er med til at starte
samtaler. Det kan vaere om et specifikt emne for at leere hinanden
bedre at kende eller for at abne workshoppen op.

s

#SAMTALESTARTERE

Toiletpapirs-
stykker

Tid: 15 min
Ting: Toiletpapir

Hvad?

Deltagerne skal give sa mange
facts om sig selv som det antal toi-
letpapirsstykker, de har taget. Det
finder de dog farst ud af efter.

Hvorfor?
Fordi de leerer hinanden bedre at
kende - pa en lidt alternativ made.

Hvordan?

1) Bed deltagerne tage sa
mange stykker toiletpapir, som de
har lyst til. Nogle vil tage ét stykke,
andre maske en hel rulle.

2) Efter det forteeller du dem, at
de skal sige facts om sig selv alt
afhaengigt af, hvor mange stykker
toiletpapir de har taget. Har man
taget tre, skal man forteelle tre.
Har man taget 20, skal fortzelle 20.
De forskellige facts kan speende
fra sjove, skgre informationer til
nogle mere simple som "min sgster
hedder Amalie”.

3) | kan forteelle facts i plenum,
hvis | har lang tid. Hvis | derimod er
mere tidspressede, eller er mange
mennesker, kan | forteelle facts i

gruppetr.
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Samtalesalon

Tid: 15-30 min
Ting: Samtalemenuer

Hvad?
Jvelsen handler om at seette gang
i samtaler om stort og smat.

Hvorfor?

Fordi du kan dbne workshoppen
op med lige preecis de sporgsmal,
du finder bedst - og samtidig
give deltagerne mulighed for at
beskeeftige sig med emnet person-
ligt fra start.

Hvordan?
Samtalesaloner kan se ud pa
mange forskellige mader. Et bud er:

1) Forbered tre spgrgsmal, som
det kunne veere spaendende at fa
deltagerne til at diskutere. Sgrg for,
at du kan dele spagrgsmalene ud pa
papirlapper (en sakaldt "samtale-
menu”).

2) Deltagerne gar sammen to
og to og far et tidsrum til at dis-
kutere spgrgsmalene med hin-
anden (enten ét ad gangen eller
dem alle samtidig).

3) Du kan samle op i plenum, fa
deltagerne til at skrive de vigtigste
pointer ned eller bare lade samta-
lerne veere det, de var.

Samtalesaloner er ikke vores
egen opfindelse, og du kan finde
god inspiration og vejledning, hvis
du gér ind pa samtalesaloner.dk.

Hvordan ellers?

Jvelsen kan eendres pa flere
mader; det vigtigste er bare, at
deltagerne far talt med hinanden.
Prgv med stgrre grupper, prov at
fa deltagerne til at skifte samta-
lepartner undervejs, leg med for-
skellige mader at afslutte pa osv.
Maske deltagerne ogséa skal vaere
med til at definere, hvad der ville
veere spaendende at tale om ved
for eksempel at veere med til at
lave samtalemenuerne.
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’Tag’ din skole
eller lokalomradet
med statements

Tid: 60 min
Ting: Plancher, tuscher, kridt,
blyant og papir

Hvad?

| producerer statements - og pla-
cerer dem bagefter forskellige
steder i byen eller pa skolen.

Hvorfor?

Fordi | kan udvide samtalen, sa
den ikke kun eksisterer mellem
jer i workshoplokalet, men ogséa
pa resten af skolen eller i byen. Pa
den made geres tanker og hold-
ninger til virkelighed, og det kan
veere med til at motivere delta-
gerne, at deres statements far
storre raekkevidde.

Hvordan?

1) Inden denne gvelse er det en
god ide at lave indledende idege-
nererings-gvelser for at spore del-
tagerne ind pa emnet og gore det
nemmere at producere jeres sta-
tements. Fa ideer til forskellige
ovelser under ideudtreekkere.

2) Deltagerne skal nu — efter en
eventuel idegenerering - produ-
cere ét eller flere statements om
deres holdning, tanker eller fglelser

om et givent emne. Det kan veere
deres holdning til demokrati, ung-
domsliv, skolen, mistrivsel, klima
eller noget andet.

3) Giv inden da deltagerne defini-
tionen péa et statement, sa de ikke
bliver forvirrede. Her er den defi-
nition, vi har brugt: “Et statement
er en kort udtalelse, hvor du mar-
kerer et standpunkt, en holdning
eller en veerdi. Det kan veere ano-
nymt, eller du kan saette dit navn
pa”. Det kunne for eksempel vaere:
"Gratis psykologhjeelp til alle”; "Kli-
mahandling, ja tak!”; ”Ingen skole
efter kl. 14”; "Kadfri kantine”; "Prak-
tikpladser til alle” eller "Dgm ikke
pa diagnoser - kig pa mennesket”.

4) Deltagerne kan skrive deres
statements pa plancher, printe dem
ud, eller du kan dele kridt ud, sa de
kan skrive dem pa asfalt.

5) Nar deltagerne har produ-
ceret statements, sender du dem
ud i skolegarden eller ind i byen,
hvor de 'tagger’ veegge, fortove og
dore med deres statements. Veer
dog opmaerksom pa, hvor det er til-
ladt at saette ting op.

Hvordan ellers?

Du kan bede deltagerne tage et
billede af de forskellige steder, de
hzenger deres statements. Sa kan
de ogsa gemme dem til senere.




Hvordan ellers?

Hvis ikke du fandt den helt rigtige ovelse i vores katalog, kan du
maske bruge nogle af de samtalestartere, vi har preesenteret
lebende i af bogen. Dem far du en kort preesentation af her:

Praesentation med billeder (s. 39)
Hvad? Vis, hvem du er, og hvad du laver, i billeder. Lad deltagerne
selv veelge, hvad, de synes, er fedest og hvorfor.

Fordomsleg (s. 40)
Hvad? En praesentationsleg, hvor deltagerne skal gaette pa for-
domme om dig, dit arbejde og dit budskab.

Telefonsamtalen (s. 92)

Hvad? En fake telefonsamtale, hvor deltagerne kan pitche en ide,
et budget eller lignende til "vigtige personer” i den anden ende af
rgret.

Fra kaos til orden (s. 102)

Hvad? Vend borde og stole rundt, seet plakaterne pa hovedet,
og skab en masse kaos. Nar deltagerne mgder ind, sa bed dem
skabe ro, hygge og orden i kaosset, sa det er dem, der bestemmer,
hvordan rummet skal se ud resten af workshoppen.

Holdningsbarometer (s. 127)

Hvad? Her skal deltagerne stille sig pa en usynlig linje, der géar fra
den ene ende af lokalet til den anden. Den ene ende indikerer, at de
er helt enige med udsagnet, og den anden, at de er helt uenige. Nar
du stiller forskellige spargsmal, skal deltagerne rykke sig afheengig
af, hvad de mener.
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#selvtillidsskabere

| den her kategori af gvelser arbejder du mere med den enkelte
deltager, og hvordan vedkommende kan fa mere selvtillid. Du far
redskaber til at give deltageren en mulighed for at leere sig selv
bedre at kende, seette ord pa, hvad de braender for og maske taende
en gnist hos dem, som ikke var der for.

#SELVTILLIDSSKABERE
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Kompliments-
kaos

Tid: 20 min
Ting: Tape, papirer, tuscher og
evt. konvolutter

Hvad?

| gvelsen skal deltagerne give hin-
anden komplimenter — helt anonymt.
Den fungerer bedst, hvis deltagerne
kender hinanden i forvejen.

Hvorfor?

Fordi det kan veere med til at
styrke den enkeltes selvtillid og
sammenholdet i den gruppe, du
arbejder med.

Hvordan?

1) Deltagerne star i lokalet, og
alle har en tusch. Pa ryggen har
de faet klistret et stykke papir, som
sidder godt fast.

2) De skal nu give hinanden kom-
plimenter. Det gar de ved at rende
rundt mellem hinanden og skrive
komplimenter pa hinandens papir
paryggen.

3) Lad dem ga rundt i 10-15 minutter.

4) Derefter skal deltagerne putte
papiret i en konvolut. Du kan samle
dem ind og dele dem ud i slut-
ningen af workshoppen, sa de til
sidst kan laese alle deres kompli-
menter.

OBS: Veer opmaerksom p4, at alle
far komplimenter! Hvis | ikke er sa
mange, kan det veere en god ide at
have en regel om, at alle skal give
alle mindst én kompliment.




Identitetsovelse

Tid: 20 min
Ting: Skriveredskaber

Hvad?

Du er maske leerer, datter og fit-
nessmedlem, hvor en anden er
elev, gamer og hundelufter. | denne
ovelse skal deltagerne forsgge at
finde alle de identiteter, de selv har.

Hvorfor?

Fordi deltagerne far mulighed for
at forsta sig selv i flere forskellige
kontekster med alle de identiteter,
vi alle sammen bestar af. Det kan
hjeelpe dem til at indse, at deres
holdninger og meninger er rele-
vante i forskellige sammenhaenge.

Hvordan?

1) Bed deltagerne om at teenke
over, hvem de er. Kom gerne
med eksempler fra eget liv (for
eksempel studerende, cyklist,
datter, TikTok-bruger, ung, gift mv.).

2) Deltagerne skal derefter skrive
alle de identiteter ned, som de kan
komme i tanke om. Ingen er for
store, og ingen for sma.

3) Du kan veelge at spogrge del-
tagerne ind til deres identiteter,
men det kan ogsa sagtens veere
en gvelse, de holder for sig selv. Sa
kan du i stedet spgrge, om det var
sveert at finde identiteterne.

Hvordan ellers?

Qvelsen kan ogsa laves til en feelles
brainstorm over forskellige identi-
teter. Deltagerne skal hermed én
efter én bidrage med en ny iden-
titet til brainstormen.

Du kan ogséd bede deltagerne
om at evaluere deres identiteter
efterfglgende. Hvilke identiteter er
de glade for? Hvilke er de mindre
glade for? Og hvorfor? Hvordan
kan de fa de gode identitetstraek
mere frem i hverdagen?
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#SELVTILLIDSSKABERE

Hvordan ellers?

Hvis ikke du fandt den helt rigtige gvelse i vores katalog, kan du
maske bruge nogle af de selvtillidsskabere, vi har preesenteret
lzbende i af bogen. Dem far du en kort preesentation af her:

Fa munden pa gled (s. 58)
Hvad? Det geelder om at snakke. Hvis deltagerne ikke er vant til at
tale med eller foran andre, kan det veere smart at treene dem i at
shakke uafbrudt i en rum tid.

Dit liv i korte saetninger (s. 66)
Hvad? En skrivegvelse med forskellige spargsmal, som deltagerne
individuelt skal reflektere over og skrive ned.

Vis jeres nabolag (s. 69)

Hvad? Det her er en gvelse, hvor deltagerne fungerer som de pri-
meere eksperter og skal gere dig, som afvikler, klogere pa noget, de
kender bedre end dig. Titlen giver sig selv: Lad deltagerne vise dig
rundt i deres nabolag.
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#ENERGIBOOSTERE

#energiboostere

Brug for en lille sjov leg? Et afbraek? Noget til at lasne stemningen?
Eller ryste jer sammen? Her er et par gvelser, hvor | bevaeger jer (og

forhabentlig kan grine) sammen.

P
En raekke uden
at snakke

Tid: 10 min

Hvad?

snakke med hinanden.

Hvorfor?

bidrage for at lgse dem.

Hvordan?

eller lave fagter.

Deltagerne stiller sig op pa
en raekke, og du giver dem en
reekke benspaend, de skal pla-
cere sig i forhold til - uden at

Fordi du styrker feellesskabet
og samarbejdsevnen ved at
bruge gvelser, hvor alle skal

1) Deltagerne skal stille sig op
pa reekke. Raekken skal organi-
seres efter for eksempel sko-
storrelse, alder, hgjde eller
harleengde. Deltagerne ma
ikke tale med hinanden under
ovelsen, sa de skal finde den
rigtige raekkefalge ved at mime

2) Nar deltagerne star pa en reekke,
kan du teste, om de har stillet sig kor-
rekt. Hvis du har bedt dem placere
sig efter skostarrelse, kan du nu bede
dem mundtligt forteelle, hvad deres
skostarrelse er. Start fra den ene
ende af reekken.

Hvordan ellers?

En af styrkerne ved gvelsen er, at
den nemt kan aendres til at passe ind
i en bestemt aldersgruppe eller en
bestemt svaerhedsgrad. Man kan for
eksempel ggre den mere abstrakt ved
at have som kriterie, at alle deltagere
skal stille sig op efter en holdning
eller et karaktertraek (det kreever dog,
at deltagerne kender hinanden godt
og er trygge i hinandens selskab).
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Hvordan ellers?

Hvis ikke du fandt den helt rigtige ovelse i vores katalog, kan du
maske bruge nogle af de energiboostere, vi har praesenteret
lebende i af bogen. Dem far du en kort preesentation af her:

Katten og hunden (s. 54)
Hvad? Hundene skal fa kattene til at grine.

Tael til 20 sammen (s. 55)
Hvad? | skal sammen teelle til 20. Det lyder maske nemt — men det
er vildt sveert, nar man ikke ma tale sammen eller teelle samtidig.

Skyd og undvig (s. 80)

Hvad? En skyder i midten og en masse undviger i en rundkreds
omkring. Det geelder om at undvige skyderens skud, ellers er
man ude.

Hotdog (s. 81)

Hvad? Hotdog, kat i vaskemaskinen, elefanten og mange flere. |
star i en rundkreds, og hvis fingeren peger pa dig, skal du stille dig
op i en formation.

OOTVIVNSISTIND
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Ingen tillid - intet engagement
Efterord af Lauritz Fonden

Overskriften pa kapitel tre "Ingen tillid - intet engagement" kunne
passende vaere overskriften pa hele Lauritzen Fondens og Ungdoms-
bureauets nu flerarige samarbejde, Mangfoldigt Engagement.

| Lauritz Fonden tror vi pa styrken i samarbejdet — szerligt med dem,
der teenker anderledes end os. Kun pa den made kan vi veere med til
at skubbe til rammerne for det vante og aendre praksis.

Samarbejdet med Ungdomsbureauet startede med en feelles
nysgerrighed pa, hvordan man kunne understgtte udviklingen af
endnu flere mangfoldige feellesskaber, og hvad man kunne gere
ved den stigende demokratiske ulighed blandt danske unge. En kop
kaffe og en snak i et kaelderlokale pa Gothersgade i Ungdomsbu-
reauets daveerende kontorer udviklede sig derfor i farste omgang
til et trearigt samarbejde om Rumlig-puljen, der skulle arbejde for at
sikre en mere mangfoldig deltagelse til Ungdommens Folkemade.
Med de resultater og den erfaring i bagagen gik vi i 2019 skridtet
videre og kastede os over et reelt partnerskab med udgangspunkt
i at fa skabt mere viden om unges engagement, understgtte deres
stemme i samfundsdebatten og forstyrre praksis for at skabe
nye veje til engagement. Mangfoldigt Engagement blev navnet pa
indsatsen, der igennem de sidste fire ar har haft nedslag bade natio-
nalt, lokalt og p4 Ungdommens Folkemgde.

Et af benene i projektet, som ogsa har veeret det mest eksperi-
menterende, er Engagements Lab. Her er der blevet testet forskellige
engagementsformer rundt om i Danmark - bade i folkeskoler, pa
erhvervsuddannelser og i FGU-klasser. Engagementshandbogen er
netop en opsamlende og kondenseret udgivelse — ikke udelukkende
af resultaterne af Engagements Lab — men af Ungdomsbureauets
mangefacetterede erfaring indtil nu.

| fondsverdenen taler vi meget om impact og effekt. Hvordan vi
far de midler, vi er sat i verden for at uddele til at gere den storste
forskel, og hvordan sikrer vi, at den viden, der skabes, nar ud til
handlekraftige akterer? Med udgivelsen af Engagementshand-
bogen er der givet et staerkt bidrag til feltet af akterer, der gerne vil
arbejde for at engagere alle unge. Det er viden til praksis med unge
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som afsendere og medskabere — unge som undervejs i processen
bade har (gen)opdaget deres egen stemme og faet styrket troen pa
eget veerd.

Og sa tilbage til det med tiliden og engagementet. Tak til
Ungdomsbureauet for et godt samarbejde. For snakke, der har
gjort os klogere. For modige valg. For aerlighed i processen. For
jeres integritet overfor visionen. | har allerede udvist ejerskab, veeret
modige og fantasifulde i lang tid nu, det haber vi | bliver ved med at
veere. For den unge generation har brug for et talergr som jer. Nogle
der kan se de blinde vinkler og styrke den demokratiske selvtillid for
alle unge i Danmark.

Tillykke med handbogen - og god arbejdslyst til alle jer ildsjeele,
der hver dag arbejder for at fa endnu flereengageret i faellesskabet.
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Inspiration fra

Engagementshandbogens indhold er et sammenkog af leeringer,
indsigter, fuck-ups og succesoplevelser, som vi har faet under vores
26 workshops i tre forskellige projektbyer.

Noget af indholdet til vores workshops har vi selv skabt og justeret
med de erfaringer, vi har gjort os i lgbet af projektet, og noget har vi
lant af andre seje organisationer og aktarer. Der findes en masse gode
initiativer og projekter i Danmark, der beskaeftiger sig med mangfol-
dige engagementsformer.

Her far du en liste over initiativer og bidrag, vi har fundet seerligt inspi-
rerende. Nogle har vi vaeret sa heldige at samarbejde med, og andre
har vi beundret pa afstand.

Organisationer
Rappolitics

JB10

Games

Salaam:film og dialog
Ungdommens Rade Kors
Forvandlende forteellinger
Akademiet for Samfundsengagerede Unge
Ungdommens Folkemade
Rost

Platformen

JA-kontoret

Lolland Ungerad
Greenhouse

KUUF

Bgger og haefter
Hack Det! Projekthandbogen til Unge kulturskabere, Frontlaberne, 2019

Dialogbaseret undervisning, Olga Dysthe, 2012
Retorik og Metode, Kristine Marie Berg & Mette Bengtsson, 2020



Ny udsathed i ungdomslivet - 11 forskere om den stigende mistrivsel blandt
unge, Mette Pless, Noemi Katznelson, Anne Gérlich & Liv Graversen, 2019

ICCS 2016 - eninternational undersagelse af elevers demokratiforstaelse,
Jens Bruun, Jonas Lieberkind og Heidi Bay Schunck, 2016

Unges motivation og leering - 12 eksperter om motivationskrisen i uddan-
nelsessystemet, Niels Ulrik Sarensen, Noemi Katznelson, Tilde Mette Juul,
Knud lleris & CamillaHutters, 2020

Dialoghandbogen, Dansk Ungdoms Faellesrad

Teenk Vildt, Rane Willerslev

Kampen om de unges fritidsliv, Ungdomsringen, 2011

Hvem sagde ung og uengageret? Netveerket af Ungdomsrad, 2018

Danskerne findes i mange modeller - portreetter af 15 unge med binde-
stregsidentiter, Malene Fenger-Grgndahl, 2021

Unges bud pa bedre trivsel, Ungdomsbureauet, 2016
Jagten pa frirum, Simon Hausaard & Seren Jstergaard, 2020

Konkurrencestatens peedagogik, Briab Degn Martensen, 2015

Gvelses-vaerktgjskasser
Hyper Island, https://toolbox.hyperisland.com/

Idespejd, https://www.idespejd.dk/
Livsmestring —en handbog til facilitatoren, https://urk.dk/lifeskills

Dansk Skoleidraets hjiemmeside, www.skoleidraet.dk
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Tak til

Alle unge fra projektklasserne for at gare os klogere pa engagement,
for at udfordre os og for at turde.

Alle underviserne fra projektklasserne for at give os tid med deres
elever, sé vi kunne undersgge engagementet blandt unge rundt i hele
Danmark.

Lauritzen Fonden for at stotte og finansiere vores workshops,
Engagementshandbogen og projektet generelt.

Analyse & Tal for at evaluere vores workshops og bidrage med skarpe
indsigter om vores arbejde.

Nanna Gram Bentsen for at medvirke i bogens ide- og opstartsfase.

Feedbackholdet for jeres input til alt fra indhold og anvendelse til
design og sprog. Blandt andet Sisse Nedergaard Jensen, Chri-
stian K. Bay, Torben Vinter, Bodil Madsen, Sia Seidler Berro og
Nikolaj Falkenberg-Klok.

Amalie Frimann Friis-Andersen for at skabe bogens visuelle identitet,
saette den op og designe den fra start til slut.

Liv Westphal Lasner for at kreere flotte illustrationer og udvide
bogens billedside.



Hvem star bag bogen?

Engagementshandbogen er et vidensprojekt lavet af Ungdomsbu-
reauet under projektet Mangfoldigt Engagement.

I Mangfoldigt Engagement seetter vi fokus pa bredden af engage-
mentsformer og bliver klogere pa, hvad der virker — og for hvem. Den
viden vil vi dele med dig, der arbejder med unge, og det gar vi her med
Engagementshandbogen. Derudover har Mangfoldigt Engagement
ogsa to andre projektben, som vi ikke endnu har preesenteret for dig -
men som kan veere gavnlige, hvis du kunne taenke dig mere viden om,
hvordan vi arbejder.

Farst har vi De-serien, som er en bogserie, hvor vi giver ordet til
underrepraesenterede unge, sa de har en platform, hvor de kan bruge
deres stemme. | serien er bl.a. De pengepressede, De Kronisk Syge,
De Anbragte, De Hjemlgse og De Resterende.

Naest og sidst en projektpulje under Ungdommens Folkemgde
kaldet Rumlig. Gennem Rumlig far en mangfoldig gruppe af unge
midler og sparring til at skabe kreative projekter pa Ungdommens
Folkemade, der er verdens starste demokratifestival for unge.

Vil du laere mere?

Vi vil rigtig gerne leere fra os og bringe vores erfaringer sa langt ud som
muligt. Tav ikke med at kontakte os, hvis du eller nogen, du kender, vil
leere mere. Vi kommer gerne ud og holder workshops med udgangs-
punkt i vores metoder og veerktgjer fra Engagementshandbogen.
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ENGAGEMENTSHANDBOGEN er skrevet
til dig, der arbejder med at engagere unge.
Maske er du projektmedarbejder, underviser,
oplaegsholder eller frivillig i en organisation, der
arbejder med unge. Maske er du voksen, eller
maske er du selv ung. Uanset hvem du er, far
du i bogen inspiration til dit eget arbejde med
unge og konkrete redskaber til, hvordan du
kan engagere dem pa forskellige mader.

Vipraesenterer dig helt konkret for tileeringer,
som vi har suppleret med specifikke ovelser,
metoder og erfaringer.
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