


UNGDOMSBUREAUET

Metodologi for ungeengagement og empowerment
2019

Udgiver: Ungdomsbureauet

Forfattere og layout: Pernille Halma & Simon Mikkel Skov-Amundsen

Korrekturlaeser: Alberte Bau Larsen

Oversat fra engelsk til dansk: Andrea Hansen

| samarbejde med: Sanderborgs Ungdomsrad, Narviks Ungdomsrad, Senderborg Kommune,
Narvik Kommune og Project Zero

En saerlig tak til vores interview-personer for deres vaerdifulde bidrag. Uden dem havde vi
ikke haft denne metodologi



Baggrund

Metodologien er udarbejdet af Ungdomsbureauet i samarbejde med Senderborgs
Ungdomsrad, Narviks Ungdomsrad, Project Zero, Senderborg Kommune og Narvik Kommune.
Metodologien er en del af projektet Attractive Nordic Towns'. Attractive Nordic Towns er et
samarbejde mellem sma og mellemstore nordiske byer fra Danmark, Finland, Island, Sverige og
Norge. Formalet for projektet er at skabe konkurrencedygtige og grenne nordiske byer, der
tilbyder rammer til et godt liv. Projektet er forankret i FN's Verdensmal for baeredygtig udvikling

med afseet i:

- Verdensmal 8: Ansteendige jobs og skonomisk vaekst
- Verdensmal 11: Baeredygtige byer og lokalsamfund
- Verdensmal 17: Partnerskab for handling. Skabe nye innovative (grenne) virksomheder

Motivationen for denne metodologi er, at en engageret og empowered ungdom er ngdvendig

for at sikre en vedvarende udvikling af baeredygtige byer.
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Introduktion

Det er en central del af ethvert demokrati at alle borgere oplever, at de har en stemme, der
bliver lyttet til. Unge er desuden fremtidens borgere, og det er derfor helt centralt for en
baeredygtig udvikling af vores samfund, at unge stemmer far taletid. Samfundengagement har
ikke blot en raekke positive effekter for den enkelte, men er ogsa fordelagtigt for andre end blot
unge selv. Unges samfundsengagement betyder blandt andet, at unge engagerer sig for at
skabe positiv forandring, og deres erfaringer og perspektiver kan bringe nye spargsmal til den
politiske dagsorden og derved forny det politiske liv. Endelig skaber det et samfund i balance,

nar alle feler sig repraesenterede og veerdsatte.

Det empiriske grundlag for denne metodologi er 24 individuelle interviews med unge og
interessenter fra Senderborg- og Narvik Kommune. Derudover er der gennemfart en workshop
med unge fra begge byers ungdomsrad, samt foretaget ti voxpop interviews med elever fra

Senderborg Statsskole. Vi vil gerne takke alle deltagere for veerdifulde inputs.

Formalet med metodologien er at udstyre laeseren med konkrete metoder og tips til at
engagere unge - uanset om du selv er ung eller er en del af den mere "etablerede generation”.
Et levende og baeredygtigt demokrati har netop brug for, at alle generationer arbejder aktivt for
at skabe en inkluderende kultur, der understatter engagement og empowerment. Det er en
vedvarende opgave og et feelles ansvar at skabe samfund, hvor alle borgere faler sig

inkluderede og lyttede til. En af vores inverview-personer slar hovedet pa ssmmet:

“Opgaven er at skabe en dbenhed og en tro pa, at vi kan gere noget, skabe noget. Og opgaven
er vores allesammens ansvar: Vi er ngdt til at tro pa, at vi kan gere det, og dem der arbejder pa
kommunen eller andre steder... hvis de taenker, at vi bare er nogle dumme barn, som ikke ved,
hvordan man kan gere noget som helst, ja, sa bliver vi jo bare til de dumme bern, som aldrig far

udrettet noget” (Gymnasieelev og medlem af elevradet).

Laeseguide

Metodologien er en generel og justerbar model, der kan tilpasses forskellige kontekster og
benyttes pa tveers af landegreenser, kulturelle forskelle og politiske miljger. Vi praesenterer farst
en raekke spargsmal, som du bar tage stilling til og overveje, nar du gnsker at engagere unge.
Dernaest fglger en tjekliste, med forhold du ber veere opmaerksom pa og til slut finder du en

liste over konkrete og let tilpasselige veerktgjer, som du kan lade dig inspirere af i dit arbejde.
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Om Ungdomsbureauet

Ungdomsbureauet er en non-profit organisation, der arbejder for at fremme unges
samfundsengagement. Vi gnsker at styrke ungdommens indflydelse pa samfundsmaessige- og
politiske beslutningsprocesser. Vores mission er at give unge muligheder. Muligheder for at
danne holdninger, for at blive hart og for at fa og tage indflydelse. Om det er i samfundet bredt,
i politiske debatter eller i lokale miljger. Vores vision er at bidrage til at skabe den mest
samfundsengagerede generation af unge, som Danmark har set - og forhabentlig ogsa skabe
ringe i vandet hos andre nordiske lande.

Vi har mere end fem ars erfaring med at arbejde med unge og en omfattende viden om unges
samfundsengagement. Vores portefelje bestar af en bred vifte af engagements - og
involveringsveerktgjer, for eksempel gennem workshopformater, pop-up demokratievents,
mentorordninger, fremtidsworkshops og gennem storytelling. Vi udarbejder derudover analyser
og bager mm.

Vi har erfaret, at det kraever forskellige tilgange at skabe samfundsengagement afthaengigt af
alder, eksisterende niveau af engagement og forventet indflydelse, nar man vil have unge med i
sine projekter.

Vi gnsker at understrege, at unge ikke er en homogen gruppe af mennesker. Praecis som alle
andre, sa har unge forskellige baggrunde, interesser og kommunikerer og engagerer sig pa
forskellige mader og i forskellige ting. Den made, hvorpa én gruppe unge motiveres, er ikke
nedvendivis motiverende for en anden gruppe. Derfor er det vigtigt, at samfundsengagement

forstas i al sin mangfoldighed, og at der reflekteres over metoder og tilgange for at na en divers

gruppe unge.
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Hvorfor, hvornar, hvem og hvordan?

Der er altid fire spargsmal, som du bar stille dig selv i begyndelsen af et projekt: Hvorfor,

hvornar, hvem og hvordan?

Hvornar?

Hvornar i processen
vil du gerne engagere
unge i dit projekt?

Hvorfor? Nar du vil engagere Hvem?
Hvorfor er det netop unge, sa start med Hvem gnsker du at

unge, du gerne vil felgende spargsmal: engagere? Hvilke unge
engagere? er det, du gerne vil na?

Hvordan?
Hvordan vil du
engagere unge i dit
projekt?

Hvorfor?

Nar du vil engagere andre, er det farste spargsmal, du ber stille dig selv "hvorfor?”. Overvej
hvorfor unge skal vaere en del af dit projekt, og hvad de tilfarer projektet. Du bar overveje fra
start, hvorfor du vil engagere unge, hvad de kan give og om rammerne for dit projekt
understatter meningsfuld deltagelse for dem. Tydeligger ogsa dit 'hvorfor’ for deltagerne, sa de

forstar dine grunde til at reekke ud til dem.
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Hvornar giver det mening at engagere unge i dit projekt? Skal det vaere tidligt eller sent i

processen? Uanset hvornar i processen du engagerer unge, sa serg for at

forventningsafstemme og tal processen igennem med deltagerne; hvor leenge har du brug for

deres deltagelse, og hvilken proces foretraekker de selv? Husk at dele med dem, hvordan deres

inputs og indsats ger en forskel - og giv Isbende feedback. Vaer desuden bevidst om, at nogle

unge foretraekker at engagere sig i kortere tidsrum, eller har sveert ved at forpligte sig for langt

frem i fremtiden, s& medtaenk dette i jeres forventningsafstemninger og i din tidsplan i evrigt.

Tidligt i processen

Sent i processen

Midlertidigt engagement

Tidligt i processen er der, hvor ideerne bliver
genereret og projektet tager form. At engagere
unge tidligt i dit projekt kan bidrage til, at de far en
folelse af medskabelse, da deres input kan forme
projektet helt fra begyndelsen. Det kan ogsa bidrage
til en starre grad af oplevet medejerskab blandt

deltagerne.

Det sene stadie er der, hvor de fleste beslutninger
for projektet er truffet. At blive involveret pa dette
tidspunkt kan veere frustrerende, fordi det kan vaere
begraenset, hvor meget indflydelse pa projektets
retning man har. Nar man inddrager unge sent i
processen, kraever det en klar defineret fordeling af
ansvarsomrader og mandat. Serg for
gennemsigtighed i projektet sa alle kender deres
rolle. Hvis det er muligt sa lad deltagerne tage
styringen af projektet, men indenfor de graenser du
har sat. Det vil sikre, at deltagerne faler sig
betydningsfulde pa trods af, at mange af
beslutningerne allerede er blevet truffet.

Nar du engagerer unge, sa veer opmaerksom pa, at

nogle unge har svaert ved at forpligte sig over

laengere tid. Unge er i en fase af livet, hvor de stadig
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skaber deres identitet og bliver introduceret til nye
ting konstant. De skal treeffe flere afgarende livsvalg,
f.eks. om fremtidig uddannelse og arbejde.
Derudover har unge en del forpligtelser som skole,
arbejde, familie, venner og sa videre. Imgdekom det
ved at skabe muligheder for, at unge kan deltage i
kortere perioder. Alternativt kan man anvende
fleksible rammer, sa deltagerne nogle gange kan
bruge mere eller mindre tid og energi athaengigt af
deres skema og andre forpligtelser. Grad af
engagement bgr ogsa vendes i jeres

forventningsafstemning.

Hvem?

Hvem ensker du at engagere? Husk at “unge” er en bred betegnelse, og at unge er preaecis lige
sa forskellige som alle andre aldersgrupper. Overvej derfor hvilke unge, du @nsker at raekke ud
til. Herunder kan du ogsa overveje, om det er mest fordelagtigt at raekke ud til nogle i dit
netvaerk eller rekruttere igennem mere formelle kanaler sdésom en organisation eller

uddannelsessystemet.

Netvaerk Vivil anbefale, at du treekker pa dit eget netvaerk, nar
du skal finde deltagere, da det ofte er den mest
effektive form for rekruttering. Overvej ogsa, om du
kan bruge dine kollegaer eller medstuderenes
netvaerk. Du kan ogsa forteelle unge om projektet
ansigt-til-ansigt ved at mgde op steder, hvor der er

unge.

Sociale medier | nogle tilfelde er sociale medier en brugbar
platform til at na unge. Dog er
informationsstrammen online sa massiv, at
enkeltstaende opslag eller begivenheder hurtigt
drukner i maengden. Derfor har opslag pa de sociale
medier typisk ogsa brug for opbakning fra mere

analoge former for kommunikation.
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Uddannelsessystemet

Organisationer

Hvordan?

UNGDOMSBUREAUET

Du kan ogsa overveje, om du kan rekruttere
igennem uddannelsessystemet ved enten at made
op og snakke med eleverne, eller ved at reekke ud til
rektorer eller lzerere. Hvis du har ressourcerne, kan
du ga efter mere end en type skole. F.eks. bar du
ikke per default forsage at rekruttere
gymnasieelever, men forsgg ogsa at inkludere elever
fra erhvervsuddannelser. Veer dog opmaerksom pa
travle eksamensperioder og veer forsigtig med at
laegge ekstra arbejde pa leerernes allerede fyldte

skriveborde.

Du kan ogsa rekruttere gennem organisationer,
hvilket kan lede dig i retning af mange allerede-
engagerede og empowerede unge, som maske
ogsa vil laegge nogle timer i dit projekt. Dog er folk,
der allerede er aktive i en organisation eller
engagerede i en bestemt dagsorden, ofte travle i
forvejen, og det bliver derfor endnu vigtigere at

afstemme forventninger med potentielle deltagere.

Nar du vil engagere unge, bgr du altid have en gennemtaenkt plan for, hvordan du vil lade

samarbejdet forlgbe. Der er en lang raekke "hvordan”-spargsmal, du skal stille dig selv: Hvordan

kan de deltage? Deltager de f.eks ved at besvare spgrgeskemaer, deltage i en workshop eller

udfgre frivilligt arbejde? Hvad er malet med engagementet? Har du brug for deres inputs eller

gnsker du, at de bliver medskabere af projektet? Hvordan vil du skabe kontakt og rekruttere

deltagerne? Hvordan vil du give feedback? Hvordan vil du kompensere for deres udgifter, hvis

de har udgifter ved at deltage?

Kommuniker i gjenhgjde

Husk at praesentere dit formal klart og tydeligt.
Deltagelse bar ikke forudsaette, at man har en hgjere
akademisk uddannelse, og hvad der maske er almen

viden for én person, er det maske ikke for en anden.
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Respekt og ligevaerd

Tillid

Feedback og udbytte

UNGDOMSBUREAUET

Samtidig kan det veere vigtigt at forsta, at vi alle
kommunikerer pa forskellige mader. Unge er nogle
gange mere uformelle end aldre generationer. Hvis
du ikke selv er ung, bar du undga at fremsta "ung
med de unge”, men kommuniker i gjenhgjde og

med respekt.

Du ber behandle unge som ligeveerdige og med
almindelig respekt og omtanke. Vaer opmaerksom pa
deres handlinger og Iyt til deres ord, sa du mader
dem som mennesker og img@dekommer, at alle unge
ikke er ens. Overhgr ikke nogens ideer eller input pa
baggrund af deres alder. Undga ogsa at blive
begejstret over unges inputs alene fordi det er
unges. Husk desuden, at malet for dig ikke ma vaere
at drage fordel af unge, men bar veere et gensidigt
fordelagtigt samarbejde. Tilbyd noget for deres
opbakning ved f.eks at lade dem have ansvar eller

laere dem noget nyt.

Tillid er afgarende for at sikre engagement og
empowerment. Du er ngdt til at give frihed inden for
projektets rammer og stole p3, at de kan varetage
opgaven. For meget kontrol eller bureaukrati slukker
lysten. Vi anbefaler, at din arbejdsgang er rask, sa du
bruger det her-og-nu momentum dine deltagere
udviser til at handle eller endre pa noget. Hvis
projektet treekker i langdrag pga. f.eks. bureaukrati,

sa kan gejsten blive tabt.

Husk at give feedback pa, hvordan deltagernes
inputs har bidraget til projektet, da det far dem til at
fole sig mere investerede, fordi de faktisk oplever, at
de bliver inddraget. Feedback kan ogsa give

grobund for leering og kompetanceudvikling.
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Stabile relationer

Afstem forventninger

Gor det let at engagere sig!

UNGDOMSBUREAUET

Det er centralt at udvikle en god stabil relation med
de frivillige. Prioriter tid og ressourcer til at opbygge
gode relationer og husk at anerkende dem for deres

indsats.

Nar du involverer unge, sa sperg dem hvor meget
tid de kan bruge pa projektet og forklar dem, hvor
meget tid du forventer, at det tager. Respekter deres
skemaer og hjeelp dem med at strukturere tiden.
Unge ildsjeele kan have sveert ved ikke at give sig
fuldt ud til et projekt, og det er derfor din opgave at
sperge dem lgbende, om de har tid nok. Ellers er
der risiko for, at de braender ud, giver op pa
projektet, eller at det gar ud over deres gvrige

forpligtigelser.

For mange unge er logistikken noget af det sveereste
og mest afggrende at fa styr pa. Husk, at de fleste
unge har skole det meste af dagen. Derfor har de
typisk ikke mulighed for at deltage i dagstimerne i
hverdagene, og de har brug for tid til at komme fra
skolen og hen til projektet uden tidspres. Husk ogsa
at have en lgbende samtale om eksamener eller
kommende afleveringer, sa du kan planlaegge efter
det. Koordiner mader efter offentlig transport, sa det
ger de praktiske omstaendigheder nemmere. Kort
sagt, gor det sa let som muligt at deltage. Du kan
ogsa kompensere for projektrelaterede udgifter som
transport til og fra lokationen, mad de har kabt med
eller tilbyde mad til mgdet. Mader er ofte mere
produktive, hvis der er mad eller snacks, iszer hvis

det afholdes lige efter skoletid eller om aftenen.
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Tjekliste

Her finder du en tjekliste over forhold, du ber veere opmaerksom pa, nar du engagerer unge.

Nar du har taget hgjde for eller opfyldt et punkt pa listen, kan du krydse det af.

Har du indledningsvist...:

0

Spurgt dig selv om 'hvorfor’, ‘hvornar’, ‘hvem and "hvordan?

Nar du kommunikerer med unge, hardusa ...:

U
U

0

Kommunikeret dit formal pa en tydelig og letforstaelig made?

Spurgt deltagerne, hvordan de foretraekker at kommunikere og modtage beskeder? Vil de
f.eks. helst skrive sms-beskeder, bruge facebook eller e-mail?

Haft en snak om forventninger? Bade om projektets malsaetninger og om deres

forventninger og hab ved at deltage?

Nar du planleegger mgder, har du sa...:

U
U
U

Givet deltagerne den praktiske information, de har brug for. Ogsa dine kontaktoplysninger?
Serget for mad eller snacks til deltagerne?

Sikret dig, at maderne ikke kolliderer med deltagernes skoledag eller andet? Hvis du ikke
ved, hvornar deres skoledag slutter, sa husk at sperge dem.

Givet plads til, at deltagerne er med i at fastleegge dagsorden eller pa anden vis planleegge
dele af den samlede plan? Huvis ikke, har du teenkt over hvorfor?

Husket deltagerne pa, hvilke projektudgifter, der bliver kompenseret for og hvordan, det
bliver gjort i praksis?

| det Iebende samarbejde har du sa...:

U
U

U
U

Tjekket ind lgbende og talt om arbejdsbyrden med de unge, der deltager i projektet?

For nyligt lavet et uformelt socialt arrangement eller sat tid af i m@derne for at opbygge en
god relation til deltagerne? Ogsa internt mellem de frivillige?

Ladet dem szette dagsordenen?

Givet dem frihed til at kontrollere dele af projektet?

Sikret dig, at det ogsa er muligt at engagere sig i projektet i kortere perioder, sa der er plads
til et mere spontant og impulsivt engagement?

Givet deltagerne lgbende feedback? Feedback om projektets udvikling, om deltagernes

bidrag og arbejde generelt?
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Typer af veaerktgjer til engagement og empowerment

| det falgende kapitel vil vi praesentere en liste med forskellige veerktgjer til at understette unges
engagement og empowerment. Vi anbefaler, at du bruger dem som et supplement til de
ovenstaende hv-spgrgsmal og tjeklisten. De preesenterede vaerktgjer skal lseses som en
inspirationsguide og anvendes med dine deltagere og dit projekt for gje. Der er forskellige
veaerktgjer til forskellige formal. Overvej, hvordan det valgte vaerktej er forbundet til det starre
formal. Veer aben omkring, hvilke veerktgjer du bruger, og hvad du haber, kommer ud af det.
Handler det om samskabelse, sa pointér, at "nu er der mulighed for direkte indflydelse” eller,
hvis du er mere interesseret i at indsamle inputs og ideer, sa serg for at deltagerne ved dét - og

ikke forventer samskabelse. Vi skelner mellem fire typer af veerktej:
1. Divergente vaerktgjer
Divergente veerktgjer hjeelper dig med at udforske og indsamle ideer fra deltagerne. Disse

vaerktajer er brugbare, hvis du gnsker at involvere unge pa et tidligt stadie af projektet.

Veer opmaerksom pa: Overvurder og oversaelg ikke deltagernes indflydelse pa det endelige

resultat. Hovedformalet er at fa input, blive inspireret, fa viden om deltagernes tanker om et

bestemt emne, men du kan ikke love dem, at deres ideer vil fa konkrete aftryk pa projektet.

Fordele: Divergente veerktgjer skaber empowerment pa den made, at deltagerne opnar en
falelse af at blive taget serigst og inddraget. Veerktgjerne kan bidrage til, at du i projektets
tidlige stadie kan stikke en finger i jorden og tjekke, hvad der er vigtigt for dine deltagere.
Divergente veerktgjer giver dig mulighed for at sikre, at din projektidé er i trdad med din

ungemalgruppe.

2. Konvergente vaerktgjer
Konvergente veerktajer hjeelper med at udveelge ideer, og de er brugbare til at kvalificere dig til
at treeffe beslutninger. De konvergente veaerktgjer virker, hvis du allerede har et udvalg af ideer

eller muligheder, som du vil have deltagerne til at vaelge mellem.

Veer opmaerksom pa: Hvis deltagerne ikke har veeret en del af processen tidligere, kan de

muligheder, du fremlaegger, virke vilkarlige eller veerre endnu irrelevante for deltagerne.
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Fordele: Konvergente veerktajer hjeelper med at skabe empowerment, fordi deltagerne far
folelsen af rent faktisk at have haft indflydelse pa projektet. Samtidig har du typisk lavet
forarbejdet, saledes at det er let og ikke sa ressourcekraevende for dine deltagere, at give deres

besyv med.

3. Samskabelsesvaerktgj
Samskabelsesvaerktgjer gor automatisk alle deltageres inputs til en del af det endelige resultat.
Inputs, der er baseret pa samskabelse, kan ofte blive implementeret direkte. Det vigtige i
samskabelsesprocessen er, at det man skaber sammen, og at det endelige resultat ikke blot

endres efterfalgende.

Veer opmaerksom pa: Hvis du gerne vil facilitere en samskabelsesproces, er det vigtigt, at du

som facilitator giver slip pa en del af din beslutningskraft og accepterer, hvad end deltagerne
kommer op med. Du bar ogsa sikre dig, at samskabelsen virker meningsfuld og relevant for
deltagerne. Derudover kraever samskabelsesprocessen en hgj grad af fleksibilitet, sa alle

deltagerne kan bidrage.

Fordele: Samskabelsesveaerktajerne er szerligt brugbare til at give deltagerne en oplevelse af, at
de bliver hgrt og involveret som selvsteendige bidragere. Det konkrete resultat kan ogsa skabe

en folelse af stolthed og selvtillid.

4. Lyttevaerktgjer
Lytteveerktajer bruges til at opna en dybere indsigt i den du taler med og er brugbar, hvis du
skal lave en undersggelse eller analyse. Malet er ikke nadvendigyvis at fa deltagerne til at
formulere konkrete ideer eller direkte svar, men at lytte opmaerksomt til dem og sperge dem
om relevante emner og temaer. Derefter kan deres ord blive analyseret og tolket, og det er farst

i den efterfglgende fortolkningsproces, at der konkretiseres og teenkes i konkrete nye initiativer.

Veer opmaerksom pa: Hvordan du kommunikerer. Mgd deltagerne i gjenhgjde og uden

fordomme.

Fordele: Lytteveerktgjerne skaber empowerment ved, at deltagerne foler sig taget serigst og
lyttet til.
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Konkrete vaerktgjer

| det felgende kapitel praesenterer vi en raekke konkrete vaerktgjer til ungeengagement og
empowerment. Listen er til vejledning og inspiration, men er pd ingen made udtemmmende.
Du kan finde mange flere ved at sgge online, og vi opfordrer dig til at udvikle og skreeddersy
dine egne veaerktgjer og tilgange til dit projekt. Husk altid at have din kontekst for gje, for at finde
ud af, hvilke vaerktgjer, der er rigtige for dit projekt!

Interviews

De fleste interviews er semi-strukturerede og individuelle, og samtalen baserer sig pa en guide,
der er udarbejdet pa forhand. Som interviewer kan du lade samtalen ga i nye retninger ved at
lytte nysgerrigt og interesseret i det, interviewpersonen fortaeller. Denne metode er brugbar,

nar du gnsker at opna indsigt i inviewpersonens hverdag eller holdning til et bestemt emne.

Voxpop interviews

Voxpop interviews er korte interviews (typisk 3-5 spargsmal), hvor interview-personerne er
udvalgt relativt tilfeeldigt. Styrken ved denne metode er, at du indsamler information fra mange
forskellige kilder og far belyst dit emne fra flere vinkler. Svagheden ved denne metode er

omvendt, at den information, du samler, er begraenset af den korte interviewform.

Fokusgrupper

En fokusgruppe er en slags gruppeinterview, hvor der i stedet for en interviewer er en facilitator,
som saetter rammerne, men kun stiller spargsmal, nar der er brug for det. Malet er, at deltagerne
selv tager styring over samtalen. Fokusgrupper er brugbare, nar du gnsker at opna en viden om
interaktioner og dynamikker i en gruppe, eksempelvis i forhold til, hvilke emner eller ideer, der

udfordres internt i gruppen, og hvilke emner og ideer, gruppen har konsensus om.

Spergeskema

Et spargeskema er en raekke spargsmal, som indsamler viden om et bestemt emne.
Spergeskemaer bruges typisk som en effektiv strategi, hvis du allerede har tilstreekkelig
baggrundsviden om et emne til at praefabrikere en reekke svarmuligheder, og du gerne vil have
input fra mange deltagere.
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Fremtidsworkshop

Fremtidsworkshops er en made at strukturere gruppearbejde. En fremtidsworkshop tager
udgangspunkt i deltagernes erfaringer og fremtidsgnsker. Metoden er brugbar, nar man
planlaegger eendringer f.eks. i lokalsamfundet eller pa en arbejdsplads. Metoden bestar af tre
trin:

- Detforste trin er at fa deltagerne til at identificere problemerne. Kritik er
udgangspunktet, og man fremhaever alt det negative.

- Detfolgende trin er utopiafasen. Her beskriver deltagerne deres fremtidsgnsker, og
beskriver f.eks., hvordan deres lokalsamfund idealistisk set ser ud. Ingen ensker eller
ideer er for urealistiske i utopifasen.

- Detsidste trin er den realistiske fase. Her beskriver man, hvordan man kan gare

fantastierne og @nskerne til virkelighed og forankre dem i konkrete projekter.

Sociale laboratorier

| et socialt laboratorie saetter man et team af forskellige personer med forskellige baggrunde og
kompetencer sammen med det formal, at de skal diskutere komplekse problemer, der
forudseetter tvaerfaglige l@sninger. Teamet starter med at identificere en feelles problemstilling,
for herefter at skreeddersy og udvikle lasninger, som Isbende testes af teamet.

Debatstafet

Debatstafet kan eksempelvis tage form af en konkurrence i lokalavisen, hvor unge inviteres til at
skrive debatindleeg om et emne, der er relevant for projektet. Du kan med fordel lave en aftale
med en lokalavis om en serie af ungevidnesbyrd.

Taler

Skab et rum, hvor unge kan holde taler om det, de har pa sinde i forhold til projektet. Vores
workshop-deltagere foreslog eksempelvis, at unge inviteres til at holde taler i byradet og pa
radhuset i det hele taget. Dette kan bidrage til, at unge foler sig inkluderede, myndiggjorte og
kan reducere distancen mellem politiske autoriteter og unge.

Studieture

En studietur til rdadhuset er en anden made at mindske en oplevet distance mellem unge og
kommunen. Generelt styrker det deltagernes forstaelse af dit projekt, hvis de inviteres til at
besage bestemte omrader, organisationer og andre fysiske steder af betydning for dit projekt.
Studieturen er ogsa foreslaet af vores workshopsdeltagere.
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Digitale platforme

Du kan skabe digitale forums, hvor unge kan samles og give nye ideer og perspektiver pa
bestemte udfordringer. Men vaer opmaerksom p3, at hvis du vil praesentere en ny platform til en
gruppe unge, sa kan det vaere sveert at gare platformen til en del af deres online
hverdagsrutiner. Digitale platforme som sociale medier har et stort potentiale, fordi de fleste
unge netop allerede benytter en eller flere digitale platforme i deres hverdag. Dog er
informationsstrammen sa intens pa mange sociale medie-platforme, at
opmaerksomhedskonkurrencen er hard. Sa brug de online platforme med omtanke og lad veere
med at ty til sociale medier som "den nemme lgsning”. Flere af vores interview-personer
kritiserer overforbruget af Facebookgrupper som kommunikationskanal. Man skal have en god
grund til at bruge de sociale medier, og hvis malet er at skabe en aktiv Facebookside, kraever
det, at du opdaterer indholdet Izbende.

Afstemninger, underskriftindsamling eller diverse kreative holdnings- tilkendegivelser
Gennem afstemninger, underskriftindsamlinger og diverse former for kreative holdnings-
tilkendegivelser kan du lade unge udveelge de idéer, de bedst kan lide. Det kan vaere en god
made at fa viden om unges holdninger, eller bruges som til at undersage, om der er opbakning
til dine ideer eller dit projekt. Vil du afholde afstmeninger, kan du med fordel gere det digitalt

gennem digitale afstemninger pa sociale medier, en hjemmeside, en ide-app eller via sms.

Kunstinstallationer

Lad unge udtrykke sig gennem kunst. Lav interaktive kunstinstallationer i byen, eksempelvis ved
radhuset, og inviter lokale unge til at dele deles holdninger om et bestemt emne. Men sgrg for,
at installationen er gennemtaenkt, sa det er tydeligt, hvad formalet med installationen er, og om
det er nadvendigt at facilitere den, eller om den taler for sig selv.

Unge ambassaderer, ungdomsrad og/eller borgerrad

Unge ambassadgrer eller ungdomsrad bestar typisk af en gruppe unge, som kan fa indflydelse
pa kommunale beslutningsprocesser. Radenes arbejde varierer meget, og de unge
ambassadgrer eller ungdomsrad fungerer bade som facilitatorer pa arrangementer og som
politiske radgivere. Man kan ogsa lade en gruppe tilfeeldigt udvalgte unge drafte og treeffe
beslutninger om et bestemt emne efter borgerrads-modeller.
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Ungesekretariat
Et ungesekretariat er en enhed med et budget til at iveerkseette og understatte projekter. De

arbejder selvstaendigt med at realisere forskellige mal i forbindelse med et bestemt problem.

Dogmer

Dogmer er et set af regler og principper, som gruppen skal felge. Afhaengigt af kontekst kan
nogle projekter drage fordel af at have nogle meget klart definerede veerdier, der former dit
projekt. Dogmerne kan blive uddelt som en tjekliste, der kan hjaelpe med at beslutte, hvilke

initiativer og beslutninger, der skal prioriteres.
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