
 
Vil du styrke unges handlekraft og muligheder for at skabe positiv forandring? 

Brænder du for at skabe eksperimenterende rammer for unges engagement? Og er du drevet af at facilitere og arbejde 
strategisk med læring i krydsfeltet mellem uddannelse og kultursektoren? Så læs med her  

Ungdomsbureauet (UB) og Akademiet for samfundsengagerede unge (ASU) søger en ny projektcoach 
og koordinater på fuldtid (37 t/u) – og det kan blive dig! 

Baggrund: ASU er sat i verden for at skabe bedre betingelser for unges engagement – for at styrke unges mod til at handle 
og give unge konkrete redskaber til at skabe meningsfulde projekter. ASU er først og fremmest et projektakademi for unge, 
men projektet vokser og udvikler sig med flere og nye spor. Stillingen er derfor central i at skabe sammenhæng, handling og 
udvikling, der kan være med til at bære ASU videre. ASU eksisterer i samarbejde med ungdomsuddannelser og 
kulturplatforme på tværs af Danmark og er en del af Ungdomsbureauet. På Ungdomsbureauet arbejder vi med unge som 
eksperter, sparringspartnere og medskabere og gør vores bedste for at udvikle rammer, der styrker unges ejerskab, mod og 
fantasi.   
 
Om stillingen: Brænder du for at skabe læringsrammer for unge? Har du erfaring med at lede processer og projekter, og 
trives du i rollen som facilitator? Er du en stærk formidler, og har du blik for sammenhængen mellem den konkrete afvikling nu 
og her og den langsigtede projektudvikling? Og vigtigst af det hele - motiveres du af at styrke unges ejerskab og 
muligheder for at føre egne ideer ud i livet? Så er det måske dig, vi leder efter.  
 
I stillingen som ASU-coach og koordinator vil du få ansvar, indflydelse og mulighed for at gøre en reel forskel for og med 
unge. I stillingen vil du få ansvar for en række centrale opgaver i ASU, herunder:  
 
At udvikle, koordinere og facilitere læringsforløb: 

- At udvikle, koordinere og facilitere kreative og eksperimenterende læringsforløb med tydelig rød tråd og en klar 

metodisk tilgang. Herunder workshopforløb for større grupper på ungdomsuddannelser og læringscamps for unge 

på ASU’s akademi.  

- At undervise og coache unge i projektprocesser, metoder til ideudvikling, konceptualisering, fundraising, 

projektledelse mm.  

At arbejde strategisk med ASU’s kommunikation:  

- At udvikle og drive ASU’s kommunikationsindsatser på tværs af kanaler og målgrupper.  

- At arbejde strategisk med at udbrede ASU’s indsatser og udforme formater, der tiltrækker og engagere unge og 

samarbejdspartnere. 

- At skabe og fastholde rammer, der sikrer unges involvering og ejerskab i kommunikationsindsatsen.  

At rekruttere og engagere unge:  

- At styrke engagementet og modet for nye, eksisterende og tidligere deltagere i ASU, så de har mulighed for at 

udvikle sig som projektmagere og mennesker.   

- At sparke døre ind og rekruttere unge til ASU’s aktiviteter.  
 
At arbejde med ASU’s udvikling og forankring: 

- At engagere dig i ASU’s fortsatte udvikling og forankring, herunder fundraising, projektudvikling og evaluering. 

- At omsætte viden til handling og arbejde med ASU’s rolle i en større samfundsmæssig og organisatorisk kontekst. 

- At bidrage til, at ASU forbliver relevant, vedkommende og meningsskabende for unge og samfundet rundt om.  

 

Om dig: Vi forestiller os, at du brænder for unge som dagsordenssættende i samfundet, og at du ser unge som en central del 

af fremtidens løsninger. Vi forestiller os, at du er nysgerrig, synes det er spændende at udvikle og afprøve nye metoder og 

tilgange, og at du ikke er bange for at kaste dig ud i noget nyt.  

Det er ikke et krav, at du kan det hele på forhånd, men det er en stor fordel hvis:  

- Du har stærke kompetencer inden for koordinering, samarbejde og projektledelse.  

- Du er god til at opbygge relationer, se sammenhænge og skabe meningsfulde forbindelser mellem unge, 

samarbejdspartnere og projekter. 

- Du har en solid værktøjskasse til at designe inkluderende og engagerende læringsforløb for unge. 

- Du har et godt overblik og motiveres af at stå på gulvet og lede større grupper af unge.  

- Du er vedholden, god til at tage initiativ og løbe opgaver i mål.   

- Du er en stærk formidler, der evner at rammesætte målrettet ekstern kommunikation.  

- Du kommunikerer klart og værdsætter at samarbejde på tværs af mennesker og fagligheder. 

- Du kan balancere drift og udvikling og bevare engagementet i længere forandringsprocesser.  



- Det motiverer dig at være med til at forme og udvikle ASU’s næste kapitler. 

Du vil blive en del af et nationalt team på fire (dig inklusiv), der brænder for unges idéer, og som tror på, at vejen til unges 

engagement og demokratiske deltagelse går gennem fællesskab, nysgerrighed og prøven-af!  

Vi tilbyder: 

- Et ungt arbejdsmiljø med åbensindede og kompetente kollegaer med kontor på Nørrebro. 

- En arbejdsplads med højt til loftet, godt humør, kreativ energi og store ambitioner på unges vegne 

- Et arbejdsliv, hvor fleksibilitet, ansvar og tillid går hånd i hånd - ingen dage er ens.  

- En stejl læringskurve og indflydelse på retning og arbejdsmetoder.  

- Mulighed for at gøre verden lidt bedre og lidt sjovere for og med unge.  

Vi opfordrer alle til at søge uanset køn, alder og erfaring – og på Ungdomsbureauet arbejder vi både internt og eksternt 

ud fra en tankegang om, at unge kan og vil, når de får rammerne til det. 

 

Sådan søger du: 

Du ansøger ved at udfylde følgende spørgeskema; ASU Spørgeskema  

Her bedes du besvare nogle spørgsmål om dig og din motivation for at søge stillingen. Nederst i spørgeskemaet skal du 

vedhæfte dit CV. Du må også meget gerne vedhæfte en kort video eller lydfil (maks. 2 min), hvor du præsenterer dig selv. 

Ansøgningsfrist er søndag d. 14. juni 2026. 

Vi afholder første samtalerunde d. 19. juni 2026. En eventuel anden samtalerunde vil finde sted d. 24. juni 2026. 

 

Det praktiske:  

Arbejdstiden vil være 37 timer ugentlig. Der forekommer aften- og weekendarbejde. 

 

Ansøgningsfrist er søndag d. 14. juni 2026. 

Vi afholder første samtalerunde d. 19. juni 2026. En eventuel anden samtalerunde vil finde sted d. 24. juni 2026. 

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte ASU’s projektleder, Anna Klode på 
annaklode@ungdomsbureauet.dk eller vores HR- og økonomichef Astrid Utman på Astrid@ungdomsbureauet.dk 
 
 
Du kan læse mere om Ungdomsbureauet og ASU og vores arbejde her: www.ungdomsbureauet.dk og www.asu.nu 

Vi glæder os til at høre fra dig!   
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